ZASADY PRZEDMIOTOWEGO OCENIANIA
Z PRZEDMIOTU UZUPELNIAJACEGO -MINI BIZNES
W ZESPOLE SZKOL IM. JAROSEAWA IWASZKIEWICZA W SOCHACZEWIE

Liceum ogolnoksztalcace
Cele oceniania:

e ocenianie ma wspiera ucznia w osiaganiu celow,

e diagnozowac jego osiagnigcia,

e  motywowac do poszerzania wiedzy i umiejgtnosci,

e pomaga¢ w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

W ocenianiu wazng rol¢ odgrywa samoocena i ocena cztonkow zespotu, w ktorym uczen pracuje.

Ocenianie dziatan w ramach mini biznesu jest czynnikiem motywujacym uczniéw do samodzielnego wykonywania zadan i
rozwigzywania probleméw. Ocena tego typu przedsigwzig¢ jest trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegdlnie iz czgsto
istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty.

Podczas oceniania nauczyciel nie koncentruje si¢ wytacznie na indywidualnych osiagnigciach ucznia. Oczywiscie, wazne jest, jakie
umiejetnosei i w jakim stopniu opanowat kazdy z ucznidw, jakie btedy popetnia, co powinien zrobi¢, aby je poprawié. Ocenie podliega
réwniez praca mini biznesu jako zespolu, bedaca wypadkowa oceny dziatania wspolnikow (np. umiejetnosci wspotpracy,
komunikowania si¢, rozwigzywania problemow) i osiggnigtych rezultatow (np. innowacyjnos¢ produktu/ustugi, wielkos¢ sprzedazy,
zysk, stopa zwrotu na kapitale wlasnym).

Ocena pracy ucznia— uczestnika gry edukacyjnej Mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo — powinna zawiera¢ zarbwno elementy oceny
zespolowej, jak i indywidualnej. Kryteria oceniania uwzgledniaja zatozone cele ksztalcenia, aktywno$¢ ucznidow na zajgciach oraz takie
umiejetnoscei, jak:

e  wspolpraca w grupie,
e poshlugiwanie si¢ terminologig ekonomiczng oraz umiejetno$¢ tworczego myslenia.\,

Kryteria oceniania, przynajmniej czg$ciowo, tworzone sa Wraz z uczniami. W ten sposob uczniowie staja si¢ odpowiedzialni za swoje
postepy w nauce.

Kryteriami oceny pracy ucznia w mini biznesie sa, miedzy innymi:

Elementy oceny indywidualng pracy ucznia Elementy oceny mini biznesu jako zespotu
e  znajomos¢ zasad planowania e planowanie zadan wynikajacych
e  wyjasnienie korzysci ptynacych z organizacji pracy mini biznesu
z planowania dziatan e skuteczno$¢ porozumiewania si¢
e  umiej¢tno$¢ planowania dziatan indywidualnych e umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania
e  stosowanie technik tworczego myslenia e sposOb zorganizowania pracy
e  kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan w zespole
e  stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci e terminowo$¢ wykonywania poszczegdlnych zadan
e iumiejetnosei e rozpoznawanie problemow
e  przestrzeganie kodeksu etycznego mini biznesu i opracowanie strategii ich rozwigzania
e  prawidlowe wypelnianie dokumentacji mini prezentacja pracy grupy
biznesu umiejetno$¢ dokumentowania dziatalno$ci mini biznesu

umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji

struktura i zawarto§¢ merytoryczna biznesplanu
planowanie i zarzadzanie finansami

mini biznesu

opracowanie planu promogji

prowadzenie dziatan marketingowych
terminowe i poprawne sporzadzanie raportow
miesiecznych

e  poprawne sporzadzenie raportu koncowego

prawidtowe obliczenia dotyczace:

- wysokosci zobowigzan podatkowych

- skfadek ZUS

umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy zespotu
umiejetnos$é oceny dziatan zar6wno wiasnych, jak
i zespotu

Nauczycidl, realizujacy program, nie jest jedynym oceniajagcym postepy ucznia. Bardzo istotna jest ocena wieloptaszezyznowa.
Stosowane beda réwnoczesnie rézne formy oceniania:

ocen¢ dokonang przez nauczyciela,

samooceng,

oceng kolezenska,

ewentualnie ocen¢ dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.



W zaleznosci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania, nauczyciel moze zastosowac réznorodne sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ ucznia, np.:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajaca takie kryteria, jak:

warto$¢ merytoryczng wypowiedzi,

poprawng konstrukcj¢ wypowiedzi,

stosowanie zasad skutecznej komunikadji,
argumentacj¢ podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,
formutowanie hipotez i wnioskow.

Ocena wypowiedz pisemnych, np.:

e  ¢wiczen i kart pracy,
e dokumentacji finansowej na platformie internetowe,
e testow.

Ocena pracy zespolowej w oparciu o nastepujace kryteria:

sposoby podej mowania decyzji,
wspotdziatanie w grupie,

planowanie pracy zespotowe;j,
umiej¢tno$¢ prowadzenia negocjacji,
umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

Przykladowe karty oceny pracy uczniow

e  Karta oceny kolezenskiej

OCENA KOLEZENSKA

KRYTERIUM Imig i Nazwisko .........ooevvvviiiiiiiiniin, SUMA
TAK CZESCIOWO NIE PUNKTOW
(np.4p) (np. 2p) (np.Op)

Udzial w planowaniu pracy grupy

Wywigzanie si¢
z podjetych zadan

Pomoc innym w realizacji zadan

Systematyczny udziat

w spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia

negocjagji

Umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji

Efektywna wspolpraca ze
wspolnikami firmy

Inne




e  Karta samooceny

SAMOOCENA
Imig i nazwisko .........cocvvviiiiiiiiiiniin.

KRYTERIUM A oW
TAK CZESCIOWO NIE
(np.4p) (np.2p) (np.0p)

Udzial w planowaniu pracy

grupy

Wywigzanie si¢

z podjetych zadan

Pomoc innym w realizacji zadan

Systematyczny udziatw

spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia

negocjagji

Umiejetno$¢ rozwigzywania

konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania

decyzji

Efektywna wspolpracaze

wspoélnikami firmy

Inne

e Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej
OCENA PRACY ZESPOLOWEJ (NAUCZYCIEL)
Imig i nazwisko .........coevvvviiiiiiiiiinn,

KRYTERIUM o oW
TAK CZESCIOWO NIE
(np. 4 p) (np.2p) (np.0p)

Udziat w planowaniu pracy

grupy

Wywiazanie si¢ z podjetych
zadan

Pomoc innymw realizacji zadan

Systematyczny udziatw
spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos$¢ prowadzenia

negocjagji

Umiejetnos$é rozwigzywania
konfliktow

Umiejetno$é podejmowania
decyzji

Efektywna wspolpraca ze
wspolnikami firmy

Inne

e  Kartaoceny prezentacji




Ocenaw skdi 1-5

7z

Poprawno$¢ merytoryczna
Suma punktéw — przeliczenie na ocene

Imie i nazwisko

K onstrukcja prezentagji

Dobre wykor zystanie czasu prezentagji
Jasne przedstawienie problemu
'Wykorzystanie srodkow
audiowizualnych

Elementy niewerbalne

(np. postawa ciala, gestykulacja,
kontakt z publicznoscig)
Elementy wer balne (np.

intonacj a, tempo wypowiedzi)

prezentacji

Ocena wyrazona stopniem

Suma punktow uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada si¢ na oceng wyrazong stopniem szkolnym. Przeliczenie punktéw na
oceng szkolng powinno jest zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Suma OCENA WYRAZONA STOPNIEM

punktow

(np. maks.

Imie i nazwisko ucznia
39p)

np. (39-32p.)
bardzo dobry
dostateczny
dopuszczajacy

dobry

Opracowanie na podstawie Programu Fundacji Mlodziezowej Przedsigbiorczosci — nauczyciel przedmiotu mini biznes




