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19.02.2023, Sochaczew

Regulamin Rekrutacji Uczniéw

Do projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000128716

Procedura rekrutacyjna ma za zadanie wytonienie grupy 22 ucznidw, ktérzy wezmg udziat
w dziataniach przygotowawczych oraz zasadniczej czesci projektu, ktérg jest realizacja
dwutygodniowych praktyk zagranicznych organizowanych przez organizacje partnerskie z Grecji oraz

Wtoch.

Gtéwnym celem projektu jest:
» zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci ucznidow w obszarze ksztatcenia zawodowego;
» poprawa zdawalnosci egzamindw maturalnych i zawodowych;

> zwiekszenie motywacji do nauki i ograniczenie zjawiska porzucania nauki przez mtodziez;

dzieki udziatowi w praktykach zagranicznych;
» wyrownanie szans edukacyjnych i spotecznych ucznidéw o zmniejszonych szansach;
> nabycie doswiadczenia na miedzynarodowym rynku pracy;
> rozwdj kompetencji jezykowych, spotecznych oraz kulturowych mtodziezy;
> podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych kadry pedagogicznej.

Niniejszy regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami okresla zasady naboru ucznidéw oraz przedstawia
ramowe zatozenia projektu, ktéry bedzie realizowany przez Zespdt Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Sochaczewie w porozumieniu z organizacjami partnerskimi odpowiedzialnymi za przygotowanie

i przeprowadzanie dwutygodniowych praktyk zawodowych
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1. Zatozenia Projektu

1. Przedsiewziecie o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000128716, w ramach ktérego planowane
s3 mobilnosci ksztatcenia zawodowego (praktyki zagraniczne) ucznia, wspoétfinansowane jest

przez Unie Europejska.

2. Przedsiewziecie realizowane jest przez Zespot Szkoét im. Jarostawa lwaszkiewicza w Sochaczewie,

ul. Chopina 99A, 96-500 Sochaczew.

3. Projekt adresowany jest do uczniéw Zespotu Szkdét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie,
ksztatcacych sie w profilach:, technik reklamy, technik handlowiec, technik zywienia i ustug

gastronomicznych oraz technik hotelarstwa.

4. W projekcie wezmie udziat 22 ucznidw, ktdrzy zostang zakwalifikowani na praktyki zawodowe do
Wrtoch (technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych) oraz Grecji (technik

reklamy, technik handlowiec).

5. Planowane teminy mobilnosci do Grecji to: 08.04.2024 — 19.04.2024, mobilno$¢ do Wtoch
20.05.2024 — 31.05.2024. Terminy moga ulec zmianie.

6. Celem gtéwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych ucznidw w dziedzinach, ktérych dotyczy projekt. Uczniowie ponadto,
rozwing kompetencje jezykowe, osobiste, spoteczne oraz kulturowe. Projekt ma réwniez
przeciwdziata¢ wykluczeniom spotecznym, angazujgc w dziatania mtodziez o zmniejszonych

szansach.

7. Udziat w przedsiewzieciu jest catkowicie darmowy dla jego uczestnikéw, wszelkie koszty
zwigzane z dziataniami przygotowawczymi, organizacjg i realizacjg praktyk, logistyka pokrywa

Szkota z dofinansowania przyznanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

8. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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3. Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 22 uczniéw i uczennic, ksztatcgcych sie
w profilach technik reklamy, technik handlowiec, technik zywienia i ustug gastronomicznych

oraz technik hotelarstwa, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.

2. Uczestnicy do udziatu w projekcie zostang wybrani sposrdd kandydatow, ktéry w procedurze

rekrutacyjnej uzyskajg najwyzszg liczbe punktow (kryteria oceny opisane w kolejnych punktach).

3. W ramach Projektu przewidziane sg liczbowe limity miejsc dla ucznidw z poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia:
» technik reklamy — 5 miejsc;
» technik handlowiec — 5 miejsc;
» technik zywienia i ustug gastronomicznych — 6 miejsc;
>

technik hotelarstwa — 6 miejsc.

4. W projekcie uczestniczy¢ mogg uczniowie Zespotu Szkoét im. Jarostawa |waszkiewicza
w Sochaczewie, uczeszczajacy do klas 11i 11, IV (rok szkolny 2023/2024) o profilach ksztatcenia,

objetych niniejszym projektem.

5. W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére w przesztosci nie uczestniczyty w praktykach

zawodowych realizowanych w ramach programu ERASMUS+

4. Wsparcie w ramach projektu

1. Uczestnicy Projektu, zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejda

przedstawiciele Szkoty.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig i organizacjg praktyk,

dziatania przygotowawcze sg pokrywane przez Szkote z dofinansowania Unii Europejskiej.
3. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 12 dni + dni przeznaczone na transport.

4. Maksymalnie jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu pobytu oraz maksymalnie
jeden dzien nastepujgcy bezposrednio po zakonczeniu okresu pobytu zostanie przeznaczony

na podroz.

5. Zaplanowany do realizacji program praktyk dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 60 godzin.

v praktyki zawodowe realizowane bedg w sposdb ciaggly przez 2 kolejne nastepujace po sobie tygodnie;



10.

12.

13.

13.

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska

praktyki zawodowe bedg realizowane przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;

uczen nie moze Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

v
v
v
v

czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w danym zaktadzie
pracy.
W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na realizacje programu

kulturalnego.

Podczas zajeé¢ praktycznych uczniowie beda realizowaé¢ zatozony program merytoryczny

rozwijajac wiedze oraz umiejetnosci zawodowe.

Uczestnikom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny praktyk ze strony Instytucji
Partnerskiej, ktéry bedzie czuwat nad prawidtowg realizacja zaje¢ wspdlnie z opiekunami
delegowanymi przez Szkote, zgodnie z wczedniejszym opracowanym i skonstruowanym

programem.

W trakcie mobilnosci oraz etapu przygotowania uczestnicy sg zobowigzani sg do punktualnosci
i zdyscyplinowania, respektowania polecen opiekundw - nauczycieli, opiekuna ze strony Instytucji

Partnerskiej i opiekundw praktyk w instytucjach przyjmujacych.

Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z Przewodniczgcego

Komisji oraz dwdch jej Cztonkow.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

» Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej: Aleksandra Raczka, Kierownik Szkolenia Praktycznego

w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie, Szkolny Koordynator Projektu;
» Cztonek Komisji Rekrutacyjnej: Katarzyna Strzatkowska-Bonat, nauczyciel,
» Cztonek Komisji Rekrutacyjnej: Magdalena Biszczanik, nauczyciel,

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie
informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji

uzupetniajgcej, aktualizacja list rankingowych.

W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikdw, decyzje podejmuje

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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4. Zasady rekrutacji uczniow

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury

rekrutacyjnej.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktdrej zostang podane zasady

naboru.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby zgodnie z limitem miejsc dla poszczegdlnych

kierunkow ksztatcenia, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktdw.

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata/tki do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna (rozstrzygajgcym

kryterium powinna by¢ érednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr — Kryterium 1.)

W rekrutacji wzigé mogg udziat uczniowie i uczennice Zespotu Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza

w Sochaczewie, uczeszczajgcy do klas 11 Ill, IV klas technikum w roku szkolnym 2023/2024.

Informacje o naborze a takie wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stronie

internetowej Szkoty tj. https://iwaszkiewicz.edu.pl/, a takze w sekretariacie Szkoty.

W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg Uczniom Cztonkowie Komisji

Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

Procedura rekrutacyjna:

» Rozpoczyna sie w czwartek 22.02.2024

> Konczy sie w czwartek 29.02.2024 o godzinie 12:00

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu moga sktadac

dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty przy ul. Chodakowskiej 16.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem zasady rdéwnosci szans

i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W trakcie rekrutacji, jak i realizacji catego przedsiewziecia, majg zastosowanie zasady rownego

i sprawiedliwego dostepu do informacji o projekcie.
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Che¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty

lub do Koordynatora Projektu, Pani Aleksandry Raczki ,,Formularza zgtoszeniowego ucznia”.

Aby ,Formularz zgtoszeniowy ucznia” zostat rozpatrzony przez Komisje, muszg zosta¢ wypetnione
wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ rowniez opatrzony podpisem kandydata,
aw razie potrzeby rodzica lub opiekuna prawnego (jezeli uczer, na dzieri zgtaszania swojej
kandydatury do udziatu w projekcie, nie ma ukoriczonych 18 lat, dokumenty aplikacyjne muszq zosta¢

podpisane réwniez przez rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

Szczegbty poprawnego wypetniania dokumentéw aplikacyjnych znajdujg sie w Instrukcji,

stanowigcej zatgcznik do Regulaminu Rekrutacji.

Szczegbtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriéw oceny bedg przyznawane
na podstawie weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng merytorycznej czesci ,Formularza

zgtoszeniowego ucznia”:

» Kryterium 1: $rednia z ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni zakoriczony semestr nauki

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, Ocena: srednia ocen x 5 pkt;

> Kryterium 2: $rednia ocen z jezyka angielskiego (jezyk zawodowy, jezyk ogdlny) za ostatni
zakonczony semestr nauki z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, Ocena: $rednia

ocen x 4 pkt;

> Kryterium 3: ocena z zachowania za ostatni zakonczony semestr nauki (skala punktowa:
naganne 1, nieodpowiednie 2, poprawne 3, dobre 4, bardzo dobre 5, wzorowe 6), Ocena: ocena

z zachowania x 3 pkt;

> Kryterium 4: osiggniecia w nauce i sporcie, zaangazowanie w inne projekty edukacyjne,
promocje i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat w olimpiadach i prowadzonych
zajeciach dodatkowych, aktywnos$¢ pozaszkolna, zawody sportowe, imprezy o charakterze

szkolnym i pozaszkolnym itp. Ocena: ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng MAX 10 pkt;

> Kryterium 5: ocena sytuacji zyciowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), rodzina
niepetna, niepetnosprawnos¢, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja ekonomiczna, bariery
geograficzne, inne sytuacje narazajgce na wykluczenie spoteczne, Ocena: ocena dokonana

przez Komisje Rekrutacyjng MAX 20 pkt;

Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteribw po analizie

zgtoszenia ucznia.
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Komisja Rekrutacyjna w osadzie kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem.

W przypadku kryterium 4 i 5 punkty zostajg przyznane przez Komisje po analizie sytuacji
i osiggnie¢ ucznia po konsultacji z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem oraz innymi

pracownikami Szkoty, jesli jest to konieczne.

Informacje bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢ badz

podawania fatszywych informacji, Komisja moze wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjnej

5. Zasady rekrutacji uczniow

Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatow tworzy liste rankingowa dla
kazdego kierunku ksztatcenia osobno, na ktérej umieszcza uczestnikow zakwalifikowanych

do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa.

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktéw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, rozstrzygajacym

kryterium powinna by¢ srednia ocen za ostatni semestr — Kryterium 1.

Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane

i udostepnione w sekretariacie Szkoty 29.02.2023 r (w czwartek) do godziny 16:00.

Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu

do oceny Komisji Rekrutacyjnej, po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami Komisji.

W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu lub innych podwodéw, przystuguje

mu prawo do wniesienia odwotania.
Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada sie do pigtku 04.02.2023 do godz. 10:00 do Dyrektora Szkoty
na pismie, wskazujgc w nim niezgodnosci co do koricowej oceny formularza zgtoszeniowego lub
w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotania i wydaje decyzje o ich

uwzglednieniu lub odrzuceniu do godziny dnia nastepnego.

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe punktéw
niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie www Szkoty oraz
w sekretariacie zaktualizowang liste rankingowg oraz liste rezerwowg, co musi nastgpié

po terminie przeznaczonym na odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
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Z kazdego kierunku ksztatcenia jeden uczen, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktéw w ramach
listy rezerwowej, ma prawo do wziecia udziatu w zajeciach przygotowawczych. Jesli z tego prawa

zrezygnuje wskazany uczestnik, to prawo to przechodzi na kolejng osobe z listy rezerwowej.

W mobilnosci majg prawo uczestniczy¢ tylko i wytgcznie zakwalifikowani uczniowie, ktérzy
uczestniczyli w zajeciach przygotowawczych lub uczniowie z listy rezerwowej, ktérzy uczestniczyli

w zajeciach przygotowawczych.

Ostateczna lista osdb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na stronie

internetowej Szkoty oraz w Sekretariacie Szkoty.

Po opublikowaniu listy osdb zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzajg swojg
gotowos$é do udziatu w projekcie w maksymalnym terminie 2ch roboczych od ogtoszenia

wynikéw, poprzez wiadomos¢ przez e-dziennik do Pani Aleksandry Ragczki, Koordynatora Projektu

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjne;j,
moze odstgpic¢ od uczestnictwa w projekcie niezwtocznie informujgc o tym Komisje Rekrutacyjna

- poprzez wiadomos¢ przez e-dziennik do Pani Aleksandry Raczki, Koordynatora Projektu.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem, na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktéw, uzyskanych

w procesie rekrutacji.

Lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane przez Komisje

Rekrutacyjna.

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym oceniaé¢ prace opiekundw praktyk, celowos¢ i przydatnosc

wsparcia oraz sposob jego realizacji.
Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator

Projektu z ramienia Szkoty.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator

Projektu z ramienia organizacji wysytajgcej w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1. Formularz zgtoszeniowy ucznia

Zat. 2. Instrukcja wypetniania dokumentéw aplikacyjnych



