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TECHNIK HANDLOWIEC
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WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

PRZEDSIEBIORCA W HANDLU

KLASA I
Ocena Nazwa dziatu:
I. Podstawy formalno prawne dziatalnosci gospodarczej

. Definiuje dziatalno$¢ gospodarcza

. Wymienia rodzaje dziatalnosci gospodarczej
Dopuszczajacy . Wymienia cechy przedsiebiorcy

. Wymienia rodzaje podmiotéw gospodarczych

. Wymienia forme wiasnosci przedsigbiorstw

. Opisuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej
Dostateczny . Opisuje cechy przedsiebiorcy

. Opisuje przedsiebiorstwa sektora publicznego

. Opisuje przedsiebiorstwa sektora prywatnego

. Postuguje sie nomenklaturg PKD
Dobry . Klasyfikuje podmioty gospodarcze wg réznych kryteriéw

. Charakteryzuje kompetencje organéw podmiotu gospodarczego

. Rozrdéznia przedsiebiorstwa ze wzgledu na forme wiasnosci
Bardzo dobry . Wskazuje wady i zalety poszczegdlnych form dziatalnosci

. Wybiera wtasciwa do mozliwosci przedsiebiorstwa handlowego forme organizacyjno — prawna

. Analizuje rodzaj podmiotu gospodarczego wg roznych kryteriow klasyfikacji
Celujacy
. Analizuje przydatnos¢ form organizacyjno — prawnych do rodzaju dziatalnosci
Il. Procedura uruchamiania dziatalnosci gospodarczej

. Identyfikuje przepisy prawa regulujace zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Dopuszczajacy . Identyfikuje dokumentacje niezbedna do rejestracji dziatalnosci gospodarczej
Dostateczny . Wyjasnia konsekwencje nieprzestrzegania prawa z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Wymienia zadania KRS oraz rejestru podmiotéw gospodarczych
Dobry . Stosuje przepisy prawa regulujace zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Wyijasnia role KRS oraz rejestru podmiotéw gospodarczych

. Tworzy algorytm postepowania podczas uruchamiania dziatalnosci gospodarczej dla jednoosobowe;j
Bardzo dobry dziatalnosci gospodarczej

. Sporzadza dokumenty zgtoszeniowe niezbedne do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Celujacy . Tworzy algorytm po§tepowania podczas uruchamiania dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorstw o réznych

formach organizacyjno prawnych

11l. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej

. Definiuje pojecie podatku
Dopuszczajacy . Wymienia rodzaje podatkow
. Wymienia forme opodatkowania podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych

. Wyjasnia zasady podlegania podatkowi dochodowemu od oséb prawnych i od oséb fizycznych

Dostat
ostateczny . Wyjasnia zasady podlegania podatkowi od towardw i ustug
Dobr . Klasyfikuje podatki
v . Charakteryzuje formy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
. Analizuje zasady opodatkowania podatkiem dochodowym w zaleznosci od formy organizacyjno prawne;j
Bardzo dobry
Celujacy . Wylicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
IV. System wynagrodzen i ubezpieczen
. Definiuje pojecie wydajnosci pracy
Dopuszczajacy . Wymienia systemy pfac

. Identyfikuje deklaracje zgtoszeniowe, rozliczeniowe i wyrejestrowujgce w zakresie ubezpieczen

. Wyjasnia cel mierzenia wydajnosci pracy

. Wyjasnia systemy ptac

Dostateczny . Wyijasnia zasade zgtaszania pracownikéw do ubezpieczen

. Wyjasnia zasady sporzadzenia deklaracji rozliczeniowych

. Wyijasnia zasady wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych

Dobry . Charakteryzuje czynniki ptywajgce na wzrost wydajnosci pracy
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. Dobiera systemy ptac do rodzaju wykonywanej pracy
. Sporzadza deklaracje ZUS

. Ocenia stopien wykorzystania czasu pracy
Bardzo dobry . Sporzadza deklaracje zgtoszeniowe osoby ubezpieczonej i cztonka rodziny
. Sporzadza deklaracje PIT 11

V. Obowiazki pracodawcy z zakresie bhp i ppoz.

. Wymienia podstawowe akty prawne regulujace: zasady bhp, zasady ochrony ppoz, zasady ochrony srodowiska.
Dopuszczajacy . Wymienia instytucje powotane do nadzoru i kontroli

Dostateczny . Wyszukuje przepisy regulujace zasady bhp, ppoz i zasady ochrony srodowiska
. Rozrdznia prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w zakresie bhp, ppoz i ochrony srodowiska

Dobry . Charakteryzuje zakres dziatan instytucji powotanych do nadzoru i kontroli przestrzegania zasad i przepisow
zasad higieny pracy, warunkéw pracy oraz ochrony srodowiska

. Stosuje przepisy regulujgce: zasady bhp, zasady ochrony ppoz i zasady ochrony srodowiska w réznych
sytuacjach.

Bardzo dobry
. Analizuje przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
Celuiac . Przewiduje konsekwencje naruszania obowigzkéw pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa bhp,
REY ppoz i ochrony srodowiska
VI. Biznesplan
. Wyjasnia pojecie biznesplanu
Dopuszczajacy . Wymienia elementy sktadowe konstrukcji biznesplanu
Dostateczn . Opisuje elementy biznesplanu
v . Wyjasnia znaczenie biznesplanu
Dobr . Okresla cele sporzadzania biznes planu
v . Sporzadza biznesplan
. Stosuje technike analityczng SWOT w tworzeniu biznes planu
Bardzo dobry

Celujacy . Whioskuje na podstawie uzyskanych wynikéw analizy SWOT




