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MINI BIZNES 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

WYMAGANIA EDUKACYJNE  

NIE)BĘDNE DO UZYSKANIA POS)C)EGÓLNYCH ŚRÓDROC)NYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH 

KƌǇƚĞƌŝĂ ŽĐĞŶǇ ŝ ŵĞƚŽĚǇ ƐƉƌĂǁĚǌĂŶŝĂ ŽƐŝČŐŶŝħđ ƵĐǌŶŝĂ ǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ przedmiotu ƵǌƵƉĞųŶŝĂũČĐĞŐŽ  

" Mini biznes" KLASA II 

OĐĞŶŝĂŶŝĞ ƉŽǁŝŶŶŽ ǁƐƉŝĞƌĂđ ƵĐǌŶŝĂ ǁ ŽƐŝČŐĂŶŝƵ ĐĞůſǁ͕ ĚŝĂŐŶŽǌŽǁĂđ ũĞŐŽ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĂ͕ ŵŽƚǇǁŽǁĂđ ĚŽ ƉŽƐǌĞƌǌĂŶŝĂ ǁŝĞĚǌǇ ŝ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ͕ ƉŽŵĂŐĂđ ǁ ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶǇŵ ƉůĂŶŽǁĂŶŝƵ ƐǁĞŐŽ ƌŽǌǁŽũƵ͘ W ŽĐĞŶŝĂŶŝƵ ǁĂǏŶČ ƌŽůħ ŽĚŐƌǇǁĂ ƐĂŵŽŽĐĞŶĂ ŝ ŽĐĞŶĂ 
ĐǌųŽŶŬſǁ ǌĞƐƉŽųƵ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ƵĐǌĞŷ ƉƌĂĐƵũĞ͘ 
OĐĞŶŝĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ǁ ƌĂŵĂĐŚ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ĐǌǇŶŶŝŬŝĞŵ ŵŽƚǇǁƵũČĐǇŵ ƵĐǌŶŝſǁ ĚŽ ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶĞŐŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ 
ǌĂĚĂŷ ŝ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ƉƌŽďůĞŵſǁ͘ OĐĞŶĂ ƚĞŐŽ ƚǇƉƵ ƉƌǌĞĚƐŝħǁǌŝħđ ũĞƐƚ ƚƌƵĚŶĂ ĚŽ ƵũħĐŝĂ ǁ ƌĂŵǇ ƚƌĂĚǇĐǇũŶĞŐŽ ŽĐĞŶŝĂnia, 

ƐǌĐǌĞŐſůŶŝĞ ŝǏ ĐǌħƐƚŽ ŝƐƚŽƚŶŝĞũƐǌǇ ũĞƐƚ ƉƌŽĐĞƐ͕ ƐĂŵŽ ĚǌŝĂųĂŶŝĞ ŶŝǏ ũĞŐŽ ĞĨĞŬƚǇ͘ 
PŽĚĐǌĂƐ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞů ŶŝĞ ŵŽǏĞ ŬŽŶĐĞŶƚƌŽǁĂđ Ɛŝħ ǁǇųČĐǌŶŝĞ ŶĂ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĂĐŚ ƵĐǌŶŝĂ͘ OĐǌǇǁŝƑĐŝĞ͕ ǁĂǏŶĞ ũĞst, 

ũĂŬŝĞ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ŝ ǁ ũĂŬŝŵ ƐƚŽƉŶŝƵ ŽƉĂŶŽǁĂų ŬĂǏĚǇ ǌ ƵĐǌŶŝſǁ͕ ũĂŬŝĞ ďųħĚǇ ƉŽƉĞųŶŝĂ͕ ĐŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǌƌŽďŝđ͕ ĂďǇ ũĞ ƉŽƉƌĂǁŝđ͘ OĐĞŶŝĞ 
ƉŽĚůĞŐĂđ ƉŽǁŝŶŶĂ ƌſǁŶŝĞǏ ƉƌĂĐĂ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ũĂŬŽ ǌĞƐƉŽųƵ  ͕ ďħĚČĐĂ ǁǇƉĂĚŬŽǁČ ŽĐĞŶǇ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ǁƐƉſůŶŝŬſǁ ;ŶƉ͘ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ͕ ŬŽŵƵŶŝŬŽǁĂŶŝĂ Ɛŝħ͕ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ƉƌŽďůĞŵſǁͿ ŝ ŽƐŝČŐŶŝħƚǇĐŚ ƌĞǌƵůƚĂƚſǁ  
;ŶƉ͘ ŝŶŶŽǁĂĐǇũŶŽƑđ ƉƌŽĚƵŬƚƵͬƵƐųƵŐŝ͕ ǁŝĞůŬŽƑđ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ǌǇƐŬ͕ ƐƚŽƉĂ ǌǁƌŽƚƵ ŶĂ ŬĂƉŝƚĂůĞ ǁųĂƐŶǇŵͿ͘ OĐĞŶĂ ƉƌĂĐǇ ƵĐǌŶŝĂ ʹ uczestnika 

gry edukacyjnej MųŽĚǌŝĞǏŽǁĞ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ʹ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂǁŝĞƌĂđ ǌĂƌſǁŶŽ ĞůĞŵĞŶƚǇ ŽĐĞŶǇ ǌĞƐƉŽųŽǁĞũ  ͕ ũĂŬ ŝ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶĞũ͘ 
KƌǇƚĞƌŝĂ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ ŵƵƐǌČ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂđ ǌĂųŽǏŽŶĞ ĐĞůĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ĂŬƚǇǁŶŽƑđ ƵĐǌŶŝſǁ ŶĂ ǌĂũħĐŝĂĐŚ ŽƌĂǌ ƚĂŬŝĞ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ͕ ũĂŬ͗ 
ǁƐƉſųƉƌĂĐĂ ǁ ŐƌƵƉŝĞ͕ ƉŽƐųƵŐŝǁĂŶŝĞ Ɛŝħ ƚĞƌŵŝŶŽůŽŐŝČ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶČ ŽƌĂǌ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ  ƚǁſƌĐǌĞŐŽ ŵǇƑůĞŶŝĂ͘ WƐŬĂǌĂŶĞ ũĞƐƚ͕ ĂďǇ 
ŬƌǇƚĞƌŝĂ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ  ͕ ƉƌǌǇŶĂũŵŶŝĞũ ĐǌħƑĐŝŽǁŽ͕ ƚǁŽƌǌŽŶĞ ďǇųǇ ǁƌĂǌ ǌ ƵĐǌŶŝĂŵŝ͘ W ƚĞŶ ƐƉŽƐſď ƵĐǌŶŝŽǁŝĞ ƐƚĂũČ Ɛŝħ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŝ ǌĂ 
ƐǁŽũĞ ƉŽƐƚħƉǇ ǁ ŶĂƵĐĞ͘ 
 

KƌǇƚĞƌŝĂŵŝ ŽĐĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ƵĐǌŶŝĂ ǁ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŝĞ ŵŽŐČ ďǇđ͕ ŵŝħĚǌǇ ŝŶŶǇŵŝ͗ 
 

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia EůĞŵĞŶƚǇ ŽĐĞŶǇ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ũĂŬŽ ǌĞƐƉŽųƵ 

• ǌŶĂũŽŵŽƑđ ǌĂƐĂĚ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ 

• ǁǇũĂƑŶŝĞŶŝĞ ŬŽƌǌǇƑĐŝ ƉųǇŶČĐǇĐŚ  
ǌ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂŷ 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂŷ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ 

• ƐƚŽƐŽǁĂŶŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬ ƚǁſƌĐǌĞŐŽ ŵǇƑůĞŶŝĂ 

• ŬƌĞĂƚǇǁŶŽƑđ ǁ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝƵ ǌĂĚĂŷ 

• ƐƚŽƐŽǁĂŶŝĞ ǁ ƉƌĂŬƚǇĐĞ ǌĚŽďǇƚǇĐŚ ǁŝĂĚŽŵŽƑĐŝ 
ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ 

• przestrzeganie kodeksu etycznego 

ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

• ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞ ǁǇƉĞųŶŝĂŶŝĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũŝ  
ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

• ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞ ŽďůŝĐǌĞŶŝĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ͗ 
- ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ ǌŽďŽǁŝČǌĂŷ ƉŽĚĂƚŬŽǁǇĐŚ 

- ƐŬųĂĚĞŬ )US 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũŝ ĞĨĞŬƚſǁ ƉƌĂĐǇ ǌĞƐƉŽųƵ 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ŽĐĞŶǇ ĚǌŝĂųĂŷ ǌĂƌſǁŶŽ ǁųĂƐŶǇĐŚ͕ ũĂŬ ŝ 
ǌĞƐƉŽųƵ 

• ƉůĂŶŽǁĂŶŝĞ ǌĂĚĂŷ ǁǇŶŝŬĂũČĐǇĐŚ  
ǌ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũŝ ƉƌĂĐǇ ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

• ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑđ ƉŽƌŽǌƵŵŝĞǁĂŶŝĂ Ɛŝħ 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ĞĨĞŬƚǇǁŶĞŐŽ ǁƐƉſųĚǌŝĂųĂŶŝĂ 

• ƐƉŽƐſď ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ƉƌĂĐǇ  
w zespole 

• ƚĞƌŵŝŶŽǁŽƑđ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ 

• ƌŽǌƉŽǌŶĂǁĂŶŝĞ ƉƌŽďůĞŵſǁ  
ŝ ŽƉƌĂĐŽǁĂŶŝĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ŝĐŚ ƌŽǌǁŝČǌĂŶŝĂ 

• prezentacja pracy grupy 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ĚŽŬƵŵĞŶƚŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽrstwa 

• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ 
• ƐƚƌƵŬƚƵƌĂ ŝ ǌĂǁĂƌƚŽƑđ ŵĞƌǇƚŽƌǇĐǌŶĂ ďŝǌŶĞƐƉůĂŶƵ 

• ƉůĂŶŽǁĂŶŝĞ ŝ ǌĂƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĨŝŶĂŶƐĂŵŝ 
ŵŝŶŝƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

• opracowanie planu promocji 

• ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇĐŚ 

• ƚĞƌŵŝŶŽǁĞ ŝ ƉŽƉƌĂǁŶĞ ƐƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĞ  ƌĂƉŽƌƚſǁ 
ŵŝĞƐŝħcznych 

• ƉŽƉƌĂǁŶĞ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ ƌĂƉŽƌƚƵ ŬŽŷĐŽǁĞŐŽ 

 

NĂƵĐǌǇĐŝĞů͕ ƌĞĂůŝǌƵũČĐǇ ƉƌŽŐƌĂŵ͕ ŶŝĞ ŵŽǏĞ ďǇđ ũĞĚǇŶǇŵ ŽĐĞŶŝĂũČĐǇŵ ƉŽƐƚħƉǇ ƵĐǌŶŝĂ͘ BĂƌĚǌŽ ŝƐƚŽƚŶĂ ũĞƐƚ ŽĐĞŶĂ ǁŝĞůŽƉųĂƐǌĐǌǇǌŶŽǁa.  

Iŵ ǁŝħŬƐǌĂ ƌſǏŶŽƌŽĚŶŽƑđ ĨŽƌŵ ŝ ƐƉŽƐŽďſǁ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ͕ ƚǇŵ ůĞƉƐǌĞ ĞĨĞŬƚǇ ŽƐŝČŐŶŝĞŵǇ͘  
 

MŽǏŶĂ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ƌſǁŶŽĐǌĞƑŶŝĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ͗ 
• ŽĐĞŶħ ĚŽŬŽŶĂŶČ ƉƌǌĞǌ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ͕ 
• ƐĂŵŽŽĐĞŶħ  ͕

• ŽĐĞŶħ ŬŽůĞǏĞŷƐŬČ  ͕

• ĞǁĞŶƚƵĂůŶŝĞ ŽĐĞŶħ ĚŽŬŽŶĂŶČ ƉƌǌĞǌ ŝŶŶĞ ŽƐŽďǇ͕ ŶƉ͘ ŬŽŶƐƵůƚĂŶƚĂ ďŝǌŶĞƐƵ͘ 
 

W ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƐƚŽƐŽǁĂŶǇĐŚ ŵĞƚŽĚ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬ ĞĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ ŽƌĂǌ ƚƌĞƑĐŝ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ͕ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞů ŵŽǏĞ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ 
ƐƉŽƐŽďǇ ƐƉƌĂǁĚǌĂŶŝĂ ŽƐŝČŐŶŝħđ ƵĐǌŶŝĂ͕ ŶƉ͗͘ 
 

OĐĞŶĂ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ ƵƐƚŶǇĐŚ͕ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂũČĐĂ ƚĂŬŝĞ ŬƌǇƚĞƌŝĂ͕ ũĂŬ͗ 
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• ǁĂƌƚŽƑđ ŵĞƌǇƚŽƌǇĐǌŶČ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ͕ 
• ƉŽƉƌĂǁŶČ ŬŽŶƐƚƌƵŬĐũħ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ͕ 
• stosowanie zasad skutecznej komunikacji, 

• ĂƌŐƵŵĞŶƚĂĐũħ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǇƐŬƵƐũŝ ůƵď ĚĞďĂƚǇ͕ 
• ĨŽƌŵƵųŽǁĂŶŝĞ ŚŝƉŽƚĞǌ ŝ ǁŶŝŽƐŬſǁ͘ 

 

Ocena wypowiedzi pisemnych, np.: 

• đǁŝĐǌĞŷ ŝ ŬĂƌƚ ƉƌĂĐǇ͕ 
• dokumentacji finansowej na platformie internetowej, 

• ƚĞƐƚſǁ͘ 
OĐĞŶĂ ƉƌĂĐǇ ǌĞƐƉŽųŽǁĞũ ǁ ŽƉĂƌĐŝƵ Ž ŶĂƐƚħƉƵũČĐĞ ŬƌǇƚĞƌŝĂ͗ 

• sposoby podejmowania decyzji, 

• ǁƐƉſųĚǌŝĂųĂŶŝĞ ǁ ŐƌƵƉŝĞ͕ 
• ƉůĂŶŽǁĂŶŝĞ ƉƌĂĐǇ ǌĞƐƉŽųŽǁĞũ͕ 
• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ͕ 
• ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ƉƌŽďůĞŵſǁ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ŬĂƌƚǇ ŽĐĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ƵĐǌŶŝſǁ 

 

 KĂƌƚĂ ŽĐĞŶǇ ŬŽůĞǏĞŷƐŬŝĞũ 

KRYTERIUM 

OCENA KOLEŻEŃSKA 

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘ 
SUMA 

PUNKTÓW 
TAK 

(np. 4 p.) 

 

C)ĘŚCIOWO 

(np. 2 p.) 

 

NIE 

(np. 0 p.) 

UĚǌŝĂų ǁ ƉůĂŶŽǁĂŶŝƵ ƉƌĂĐǇ ŐƌƵƉǇ     

WǇǁŝČǌĂŶŝĞ Ɛŝħ ǌ ƉŽĚũħƚǇĐŚ ǌĂĚĂŷ     

Pomoc innym ǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ     

Systematyczny ƵĚǌŝĂų w spotkaniach roboczych 

firmy 

    

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ŬŽŶĨůŝŬƚſǁ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĂ ĚĞĐǇǌũŝ     

EĨĞŬƚǇǁŶĂ ǁƐƉſųƉƌĂĐĂ ǌĞ ǁƐƉſůŶŝŬĂŵŝ ĨŝƌŵǇ     

Inne     

 

 Karta samooceny 

KRYTERIUM 

SAMOOCENA 

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘ 
SUMA 

PUNKTÓW 
TAK 

(np. 4 p.) 

C)ĘŚCIOWO 

(np. 2 p.) 

 

NIE 

(np. 0 p.) 

UĚǌŝĂų ǁ ƉůĂŶŽǁĂŶŝƵ ƉƌĂĐǇ ŐƌƵƉǇ     

WǇǁŝČǌĂŶŝĞ Ɛŝħ ǌ ƉŽĚũħƚǇĐŚ ǌĂĚĂŷ     

Pomoc innym ǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ     

SǇƐƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇ ƵĚǌŝĂų w spotkaniach roboczych 

firmy 

    

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ŬŽŶĨůŝŬƚſǁ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĂ ĚĞĐǇǌũŝ     

EĨĞŬƚǇǁŶĂ ǁƐƉſųƉƌĂĐĂ ǌĞ ǁƐƉſůŶŝŬĂŵŝ ĨŝƌŵǇ     

Inne     

 

 KĂƌƚĂ ĚŽŬŽŶĂŶĞũ  ƉƌǌĞǌ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ ŽĐĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ǌĞƐƉŽųŽǁĞũ  

KRYTERIUM 

OCENA PRACY )ESPOŁOWEJ ;NAUC)YCIELͿ 
Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘ 

SUMA 

PUNKTÓW 
TAK 

(np. 4 p.) 

 

C)ĘŚCIOWO 

(np. 2 p.) 

 

NIE 

(np. 0 p.) 

UĚǌŝĂų ǁ ƉůĂŶŽǁĂŶŝƵ ƉƌĂĐǇ ŐƌƵƉǇ     

WǇǁŝČǌĂŶŝĞ Ɛŝħ ǌ ƉŽĚũħƚǇĐŚ ǌĂĚĂŷ     



Zespół Szkół imǤ Jarosława Iwaszkiewicza  w Sochaczewie 

 
Pomoc innym ǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ     

SǇƐƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇ ƵĚǌŝĂų w spotkaniach roboczych 

firmy 

    

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ŬŽŶĨůŝŬƚſǁ     

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĂ ĚĞĐǇǌũŝ     

EĨĞŬƚǇǁŶĂ ǁƐƉſųƉƌĂĐĂ ǌĞ ǁƐƉſůŶŝŬĂŵŝ ĨŝƌŵǇ     

Inne      

 

 Karta oceny prezentacji 

 

Ocena w skali 1ʹ5 

Iŵ
ŝħ

 ŝ 
ŶĂ

ǌǁ
ŝƐŬ

Ž 

K
o

n
st

ru
k
cj

a
 

p
re

ze
n

ta
cj

i 

D
o

b
re

 w
y
ko

rz
y
st

a
n

ie
 

cz
a

su
 p

re
ze

n
ta

cj
i 

PŽ
Ɖƌ

Ăǁ
ŶŽ

Ƒđ
 

m
e

ry
to

ry
cz

n
a

 

p
re

ze
n

ta
cj

i 

 Ja
sn

e
 p

rz
e

d
st

a
w

ie
n

ie
 

p
ro

b
le

m
u

 

 W
y
k
o

rz
y
st

a
n

ie
 

Ƒƌ
ŽĚ

Ŭſ
ǁ

 

a
u

d
io

w
iz

u
a
ln

y
ch

 

 E
le

m
e

n
ty

 

n
ie

w
e

rb
a

ln
e

 

(n
p

. 
p

o
st

a
w

a
 Đ

ŝĂ
ųĂ

͕ 
g

e
st

y
k
u

la
cj

a
, 

k
o

n
ta

k
t 

z 

ƉƵ
ďů

ŝĐ
ǌŶ

ŽƑ
Đŝ

ČͿ
 

 E
le

m
e

n
ty

 w
e

rb
a

ln
e

 

(n
p

. 

in
to

n
a

cj
a
, 

te
m

p
o

 

w
y
p

o
w

ie
d

zi
) 

 SƵ
ŵ

Ă 
ƉƵ

ŶŬ
ƚſ

ǁ
 ʹ

 

Ɖƌ
ǌĞ

ůŝĐ
ǌĞ

Ŷŝ
Ğ 

ŶĂ
 Ž

ĐĞ
Ŷħ

 

 

         

         

 

 OĐĞŶĂ ǁǇƌĂǏŽŶĂ ƐƚŽƉŶŝĞŵ 

 

SƵŵĂ ƉƵŶŬƚſǁ ƵǌǇƐŬĂŶǇĐŚ ǁ ǁǇǏĞũ ŽƉŝƐĂŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ƉƌǌĞŬųĂĚĂ Ɛŝħ ŶĂ ŽĐĞŶħ ǁǇƌĂǏŽŶČ ƐƚŽƉŶŝĞŵ ƐǌŬŽůŶǇŵ͘ PƌǌĞůŝĐǌĞŶŝĞ ƉƵŶŬƚſǁ 
ŶĂ ŽĐĞŶħ ƐǌŬŽůŶČ ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ǌŐŽĚŶĞ ǌ ǌĂƐĂĚĂŵŝ ǁĞǁŶČƚƌǌƐǌŬŽůŶĞŐŽ ƐǇƐƚĞŵƵ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ͘ 
 

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ƵĐǌŶŝĂ 

Suma 

ƉƵŶŬƚſǁ 

(np. maks. 

39 p.) 

OCENA WYRAŻONA STOPNIEM 

n
p
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9
ʹ3
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