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MINI BIZNES

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

WYMAGANIA EDUKACYJNE
NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec ucznia w realizacji przedmiotu uzupetniajacego
" Mini biznes" KLASA Il

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celdw, diagnozowaé jego osiggniecia, motywowa¢ do poszerzania wiedzy i
umiejetnosci, pomaga¢ w samodzielnym planowaniu swego rozwoju. W ocenianiu wazng role odgrywa samoocena i ocena
cztonkdw zespotu, w ktdrym uczen pracuje.

Ocenianie dziatarh w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem motywujgcym ucznidéw do samodzielnego wykonywania
zadan i rozwigzywania problemdéw. Ocena tego typu przedsiewzie¢ jest trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania,
szczegdlnie iz czesto istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty.

Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowac sie wytgcznie na indywidualnych osiggnieciach ucznia. Oczywiscie, wazne jest,
jakie umiejetnosci i w jakim stopniu opanowat kazdy z uczniéw, jakie btedy popetnia, co powinien zrobi¢, aby je poprawic. Ocenie
podlega¢ powinna réwniez praca miniprzedsiebiorstwa jako zespotu, bedaca wypadkowa oceny dziatania wspdlnikdw (np.
umiejetnosci wspodtpracy, komunikowania sie, rozwigzywania problemow) i osiggnietych rezultatow

(np. innowacyjno$¢ produktu/ustugi, wielkos¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na kapitale wtasnym). Ocena pracy ucznia — uczestnika
gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo — powinna zawiera¢ zaréwno elementy oceny zespotowej, jak i indywidualne;j.
Kryteria oceniania musza uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos$¢ ucznidéw na zajeciach oraz takie umiejetnosci, jak:
wspoétpraca w grupie, postugiwanie sie terminologia ekonomiczng oraz umiejetno$¢ twdrczego myslenia. Wskazane jest, aby
kryteria oceniania, przynajmniej czesciowo, tworzone byty wraz z uczniami. W ten sposdb uczniowie stajg sie odpowiedzialni za
swoje postepy w nauce.

Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie mogg by¢, miedzy innymi:

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa jako zespotu
*  znajomos$¢ zasad planowania ¢ planowanie zadan wynikajacych
*  wyjasnienie korzysci ptynacych z organizacji pracy miniprzedsiebiorstwa
z planowania dziatan ¢ skuteczno$¢ porozumiewania sie
* umiejetno$¢ planowania dziatan indywidualnych ¢ umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania
. stosowanie technik twdérczego myslenia . sposéb zorganizowania pracy
. kreatywnos$¢ w podejmowaniu zadan w zespole
. stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci ¢ terminowos$¢ wykonywania poszczegélnych zadan
i umiejetnosci . rozpoznawanie problemow
. przestrzeganie kodeksu etycznego i opracowanie strategii ich rozwigzania
miniprzedsiebiorstwa . prezentacja pracy grupy
. prawidtowe wypetnianie dokumentaciji . umiejetnos¢ dokumentowania dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa miniprzedsiebiorstwa
*  prawidtowe obliczenia dotyczace: *  umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji
- wysokosci zobowigzan podatkowych e strukturai zawarto$¢ merytoryczna biznesplanu
- sktadek ZUS ¢ planowanie i zarzadzanie finansami
* umiejetnos¢ prezentacji efektéw pracy zespotu miniprzedsiebiorstwa
* umiejetno$¢ oceny dziatar zaréwno wiasnych, jak i e opracowanie planu promocji
zespotu e prowadzenie dziatan marketingowych
e terminowe i poprawne sporzadzanie raportéw
miesiecznych
*  poprawne sporzadzenie raportu koricowego

Nauczyciel, realizujgcy program, nie moze by¢ jedynym oceniajgcym postepy ucznia. Bardzo istotna jest ocena wieloptaszczyznowa.
Im wieksza réznorodnos¢ form i sposobow oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy.

Mozna zastosowac réwnoczesnie rézne formy oceniania:
*  ocene dokonang przez nauczyciela,
*  samooceng,
*  ocene kolezenska,
*  ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

W zaleznosci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania, nauczyciel moze zastosowac réznorodne
sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia, np.:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajgca takie kryteria, jak:




e wartos¢ merytoryczng wypowiedzi,
*  poprawna konstrukcje wypowiedzi,
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e stosowanie zasad skutecznej komunikaciji,
e argumentacje podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,

e formutowanie hipotez i wnioskéw.

Ocena wypowiedzi pisemnych, np.:
e ¢wiczen i kart pracy,

* dokumentacji finansowej na platformie internetowej,

*  testow.

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:

*  sposoby podejmowania decyzji,
*  wspotdziatanie w grupie,
. planowanie pracy zespotowej,

*  umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
*  umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

Przyktadowe karty oceny pracy uczniow

e Karta oceny kolezenskiej

OCENA KOLEZENSKA
IMi€ i NAZWISKO ....cevveereeirieriecveene SUMA
KRYTERIUM TAK CZESCIOWO NIE PUNKTOW
(np. 4 p.) (np. 2p.) (np.0p.)
Udziat w planowaniu pracy grupy
Wywigzanie sie z podjetych zadan
Pomoc innym w realizacji zadan
Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych
firmy
Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Efektywna wspotpraca ze wspdlnikami firmy
Inne
e Karta samooceny
SAMOOCENA
IMi€ i NAZWISKO ....coevevererieriecieivenne
KRYTERIUM TAK CZESCIOWO NIE PUSI\LIJngW
(np. 4 p.) (np. 2p.) (np.0p.)
Udziat w planowaniu pracy grupy
Wywigzanie sie z podjetych zadan
Pomoc innym w realizacji zadan
Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych
firmy
Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Efektywna wspotpraca ze wspdlnikami firmy
Inne
e Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej
OCENA PRACY ZESPOtOWEJ (NAUCZYCIEL)
IMi€ i NAZWISKO ....cvevreeereirreeeereeene
Z SUMA
KRYTERIUM TAK CZESCIOWO NIE PUNKTOW
(np.4p.) (np. 2p.) (np.0p.)

Udziat w planowaniu pracy grupy

Wywigzanie sie z podjetych zadan
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Pomoc innym w realizacji zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych
firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Efektywna wspétpraca ze wspdlnikami firmy

Inne

e  Karta oceny prezentacji

Ocena w skali 1-5

) o v

c c ~ (] 5

© . 2 L £ Q

i) 2 5 © © 8 I o

o &8 o 2 o g 5 - | g z o
] 5 ¢ o C 17} = £ v S 5 T o o= | 8

2 0O = 3‘1’ ‘0 N = ° © © c 25 9 2 + N 9o

) P o QT O 5 2 =1 = © 8 3 ~ O c ¢

N ~ ® > o S >0 N 2 N > S © N O > o @ T

© S B S = < 8 P Ng._ 20935 o € = o e ZIN

< T C Q BOC Qg o 3 choxxN < s 3 a3

- B0 L5 cs o v - o xX 0 glaox=g@E.2 2 c 0 © =

@ 2 N S o 5 TN c 2 < T35 £ 2 & £°5 E .56 & £

= 4] © o o »n O > O O v Qv < o Q2 N

IS o = o T o = o = e > L 2 =0 o > L ez S o

£ ¥ o [a Q] a £ o 8 s =5 el mx o mwE £ =2 Hh S

e  Ocena wyrazona stopniem

Suma punktéw uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene wyrazong stopniem szkolnym. Przeliczenie punktéw
na ocene szkolng powinno by¢ zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Suma OCENA WYRAZONA STOPNIEM

punktow
(np. maks.

Imie i nazwisko ucznia 39p)

np. (39-32 p.)
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy




