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TECHNIK HOTELARSTWA
SYMBOL ZAWODU 422402

WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZC,ZEGOLNYCH ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

ORGANIZACJA PRACY W HOTELARSTWIE
Klasal

Wymagania edukacyjne

Ocena Nazwa dziatu:

|. Wiadomos$ci wstepne z zakresu turystyki i hotelar stwa

wymienia podstawowe przyczyny rozwoju hotelarstwa na §wiecie

posiada ogdlng wiedze odnosnie historii rozwoju hotelarstwa w Polsce i na $wiecie
definiuje podstawowe pojecia i terminy uzywane w hotelarstwie

Dopuszczajgey | wymienia glowne organizacje hotelarskie w Polsce i na $wiecie

wymienia prekursorow §wiatowego hotelarstwa

charakteryzuje rodzaje turystyki

charakteryzuje polskie i $wiatowe organizacje hotelarskie

przedstawia historig¢ rozwoju hotelarstwa w Polsce i na §wiecie
rozroznia polskie i $wiatowe organizacje hotelarskie

rozroznia polskie i $wiatowe organizacje turystyczne

wymi enia podstawowe zadania organizacji hotelarskich
poréwnuje prekursorow §wiatowego hotelarstwa

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu turystyki i hotelarstwa
okre$la motywy podrézowania

okres$la podstawowa misj¢ hotelarstwa

Dostateczny

okresla zakres dziatania polskich i §wiatowych organizacji hotelarskich
okresla cechy wyrdzniajace hotelarstwo z innych dziedzin gospodarki
wskazuje cel powstawania organizacji hotelarskich

Dobry poréwnuje zadania organizacji hotelarskich

wyjasnia poj¢cie: franchising

ocenia zastugi prekursoréw dla rozwoju hotelarstwa

uzasadnia, dlaczego hotelarstwo jest specyficzng branza

poréwnuje kompetencje samorzadéw gospodarczych w zakresie hotelarstwa
ocenia cel funkcjonowania organizacji hotelarskich

analizuje biografie prekursoréw i na tej podstawie konstruuje wizerunek hotelarza

Bardzo dobry

Uczen spetnia wymagania na oceng¢ bardzo dobry ponadto ma wiadomosci wykraczajace poza program, bierze udzial w

Celujacy konkursach, olimpiadach.

I1. Podstawy hotelar stwa

wymienia gldwne czynniki warunkujace rozwoj hotelarstwa

wymienia podstawowych gestoréw turystyki w Polsce

nazywa obiekty noclegowe

dokonuje podziatu obiektoéw noclegowych

nazywa elementy bazy ogolnodostepnej i Srodowiskowej

definiuje obiekty noclegowe

charakteryzuje obiekty hotelarskie wg UNWTO, Ustawy o ushugach turystycznych i GUS
charakteryzuje metody oceniania jakosci ustug hotelarskich

rozroznia rodzaje obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie

rozpoznaje symbole stosowane do oznaczania kategorii obiektow hotelarskich

Dopuszczajacy

rozréznia kryteria klasyfikacji obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie
Dostateczny okresla rodzaje i rozmieszczenie bazy noclegowej w Polsce

podaje kierunki rozwoju hotelarstwa polskiego i §wiatowego

definiuje pojecie: franchising
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rozroznia czynniki warunkujace rozwdj hotelarstwa
klasyfikuje obiekty noclegowe

rozpoznaj e obiekty noclegowe

rozroznia elementy bazy ogdélnodostepnej i sSrodowiskowe;j
charakteryzuje wspolczesne systemy i sieci hotelowe
rozréznia wymagania kategoryzacyjne dla réznych obiektow

Dobry

wyjasénia role roznych czynnikéw warunkujacych rozwoj hotelarstwa
okresla trendy rozwojowe w hotelarstwie §wiatowym

charakteryzuje gestorow turystyki w Polsce

charakteryzuje umowg franchisingowa

klasyfikuje obiekty noclegowe wg roéznych kryteriow

charakteryzuje baz¢ ogolnodostepna i srodowiskowa

okresla zakres dziatania systemow i tancuchow hotelowych

okresla wymagania kategoryzacyjne obiektow hotelarskich

wyjasnia znaczenie Regulaminu hotelowego

wyjasénia pojecie rekomendacji

Bardzo dobry

uzasadnia, dlaczego hotelarstwo jest specyficzna dziedzing gospodarki
ocenia przydatno$¢ umowy franchisingowe;j
dokonuje analizy przepisow zawartych w Ustawie o Ustugach

Celujacy

Uczen spetnia wymagania na oceng bardzo dobry ponadto ma wiadomosci wykraczajace poza program, bierze udziat w
konkursach, olimpiadach.

Wymagania na ocene wyzsza obejmuja rowniez wymagania na oceny (ocene) nizsze.

W PRZYPADKU STWIERDZENIA DY SFUNKCJ UCZNIA — NAUCZYCIEL DOSTOSOWUJE WYMAGANIA DO
ZALECEN PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, STOSUJE LIBERALNE FORMY OCENIANIA
ZAWSZE KORZY STNE DLA UCZNIA.




