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WYMAGANIA EDUKACYJNE

NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN

KLASYFIKACYJNYCH

Elementy prawa, etyki i psychologii w reklamie

Klasa Il
Ocena Nazwa dziatu:
I. Podstawy prawa
. Definiuje podstawowe pojecia prawa
Dopuszczajacy . Wymienia gatezie prawa
. Wymienia Zrédta prawa
Dostateczny . Rozréznia gatezie prawa
. Rozréznia podstawowe gatezie prawa
Dobry . Charakteryzuje rézne gatezie prawa
Bardzo dobry . Przedstawia, charakteryzuje i réznicuje gatezie prawa
Il. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego
b ) . Definiuje prawo cywilne
opuszczajacy . Identyfikuje Zzrédta prawa cywilnego
Dostateczny . Wyjasnia zagadnienia stosunku cywilnoprawnego
Dobry . Wyjasnia pojecie uzytkowania wieczystego, stuzebnosci, zastawu, hipoteki, posiadania
. Charakteryzuje prawa i obowigzki wtasciciela
Bardzo dobry . Charakteryzuje sposoby nabycia i utraty wtasnosci
. Charakteryzuje skutki niewykonania zobowigzan
Celujacy . Analizuje przypadki z zakresu prawa cywilnego
Ill. Rodzaje uméw
Dopuszczaiac . Wymienia umowy regulowane przez Kodeks Cywilny
P lacy . Definiuje wybrane rodzaje uméw
Dostateczny . Wyjasnia zasady sporzgdzania wybranych umoéw cywilnoprawnych
Dobry . Sporzadza wybrane umowy cywilnoprawne
Bardzo dobry . Analizuje btedy w umowach cywilnoprawnych
IV. Przedmiot i Zrédta prawa pracy
. Definiuje prawo pracy
Dopuszczajacy . Wymienia zrddta prawa pracy
. Definiuje podstawowe pojecia prawa pracy ( m.in. pracownik, pracodawca, stosunek pracy, wynagrodzenie,
Dostateczny zatrudnienie)
. Wyjasnia hierarchie zrédet pracy
Dobr . Stosuje pojecia i terminologie prawa pracy
v . Charakteryzuje podstawowe zasady prawa pracy
Bardzo dobry . Analizuje rézne Zrodta prawa w celu identyfikacji zasad prawa pracy ( Konstytucja RP, Kodeks Pracy)
V. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy
. Wymienia sposoby nawigzania stosunku pracy
Dopuszczajacy . Wymienia rodzaje umdw o prace
. Identyfikuje dokumenty, ktére musi ztozy¢ kandydat do pracy oraz dane, ktére mogg by¢ ujawnione w tych
dokumentach
Dostateczn . Wyjasnia sposoby nawigzania stosunku pracy
v . Wyjasnia cechy stosunku pracy
. Wyijasnia podstawe $wiadczenia pracy
Dobr . Wyszukuje przepisy prawa dotyczace nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, oraz odpowiedzialnosci
v materialnej i porzadkowej przepisy o ochronie danych osobowych
. Przewiduje konsekwencje wynikajgce z nie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz przepiséw
Bardzo dobry prawa pracy
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VI. Prawa autorskie

Identyfikuje podstawy prawne praw autorskich
Wymienia przedmioty prawa autorskiego

Dopuszczajac
P lacy Wymienia rodzaj naruszenia praw autorskich
Wyjasnia pojecie wynalazku i patentu
Dostateczn Wyjasnia zasady korzystania z patentu
v Wyjasnia pojecia wzoru uzytkowego i wzoru przemystowego
Wyjasnia pojecia znaku towarowego
Charakteryzuje procedury uzyskania patentu
Dobry Charakteryzuje procedury udzielania prawa ochrony i prawa rejestracji
Charakteryzuje procedury udzielania prawa i oznaczenia towarowego.
Bardzo dobry Przewiduje konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw o ochronie wtasnosci przemystowej.
VII. Prawo o ochronie danych osobowych
Definiuje pojecia ( administrator danych, dane osobowe, zbiér danych osobowych, przetwarzanie danych, zgoda,
Dopuszczajacy usuwanie danych)
Wyjasnia obowiazki administratora danych
Dostateczny Wyjasnia prawo oséb, ktorych dane dotyczg
Wyjasnia zasady przetwarzania i udostepniania danych osobowych
Dobr Stosuje przepisy o ochronie danych osobowych
v Charakteryzuje zakres ochrony danych osobowych w dziatalnosci przedsiebiorstw
Bardzo dobry Przewiduje konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
VIIl. Pojecie podatku. Zobowigzania podatkowe
Definiuje pojecie podatku
Dopuszczajacy Wymienia organy podatkowe
Wyjasnia elementy definicji podatku
Dostateczny Wyjasnia konstrukcje podatku
Dobry Rozrdéznia pojecie obowigzku podatkowego i zobowigzania podatkowego
Klasyfikuje podatki
Wskazuje okolicznosci powstania, wygasania i przedawnienia zobowigzan podatkowych
Bardzo dobry I P VB P 3 P 4

Charakteryzuje obowigzki podatkowe przedsiebiorcy.

Wymagania na ocene wyiszg obejmuja rOwniez wymagania na oceny (oceneg) nizsze.

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego indywidualnych mozliwosci. Uwzglednia
ono zalecenia opinii lub orzeczenia PPP, jego zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz postepy w nauce.




