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TECHNIK EKONOMISTA

SYMBOL ZAWODU 333403

WYMAGANIA EDUKACYINE
NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

KADRY | PLACE
KLASA I

DZIAL: KADRY

WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA:

- klasyfikuje pracownikow w przedsigbiorstwie wedtug réoznych kryteriow,
- omawia procedury zwalniania i przyjmowania pracownikow,

- omawia zasady rekrutacji pracownikow,

- wymienia dokumentacj¢ kadrowa,

- wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika,

- charakteryzuje umowy o pracg,

- omawia tryby rozwigzania umow o pracg,

- wymienia rodzaje urlopéw pracowniczych,

- zna uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

WYMAGANIA NA OCENE DOSTATECZNA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA A PONADTO:
- potrafi policzy¢ wspolczynnik przyjec, zwolnien, wspolczynnik wymiany,

- wyjasnia istote polityki kadrowej,

- wymienia czynniki motywujace pracownikow do pracy,

- omawia czgéci akt osobowych,

- zna okresy wypowiedzenia umow o prace

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA, DOSTATECZNA A PONADTO:
- okresla i wylicza wspotczynnik stabilnosci,

- wyjasnia pojecia: podaz sity roboczej, popyt na sit¢ robocza,

- sporzadza prawidtowe dokumenty kadrowe,

- Wylicza wymiar urlopéw pracowniczych,

WYMAGANIA NA OCENE BARDZO DOBRA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA, DOSTATECZNA, DOBRA A
PONADTO:

- postuguje si¢ przepisami prawapracy w sporzadzaniu i omawianiu dokumentacji kadrowej,

- potrafi sporzadzi¢ regulamin pracy w przedsigbiorstwie

- porownuje umowy cywilnoprawne z umowami o pracg

DZIAL: PLACE

WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA:

- zna pojecie wynagrodzenia za pracg i jego funkcje,

- zna systemy wynagrodzen,

- wymienia elementy wynagrodzenia

- wymienia $wiadczenia pozaptacowe

- wymienia rodzaje potracen z listy ptac

- zna systemy ubezpieczen spotecznych,

- wymienia $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych

- zna podstawowe informacje dotyczace podatku dochodowego potracanego w liscie plac,
- wymienia wskazniki wzrostu wynagrodzen,

- wymienia wskazniki produktywno$ci wynagrodzen,

- zna podstawowe zadania programu PLATNIK,

- zna podstawowe moduty programu GRATYFIKANT,
- zaktada podmiot i kartoteki pracownicze,

- wylicza liste ptac

WYMAGANIA NA OCENE DOSTATECZNA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA A PONADTO:
- wyjasnia pojecie wynagrodzen obligatoryjnych i fakultatywnych

- wymienia skladniki ubezpieczen spotecznych,

- omawia $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych,

- wylicza wskazniki wzrostu wynagrodzen,
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- wylicza wskazniki produktywnosci wynagrodzen,
- sporzadza dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe w programie PLATNIK,
- wylicza ptace w réznych systemach wynagrodzen,

WYMAGANIA NA OCENE DOBRA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA, DOSTATECZNA A PONADTO:
- potrafi prawidlowo policzy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia w roznych systemach ptac

- omawia $wiadczenia pozaplacowe,

- zna wysokos$¢ procentowa sktadek ubezpieczeniowych,

- prawidtowo wylicza podatek dochodowy w liscie plac,

- interpretuje wskazniki wzrostu i produktywnosci wynagrodzen,

- omawia prace w programie PLATNIK, sporzadza poprawne dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe,

- samodzielnie dokonuje obligatoryjnych potracen w listach plac

WYMAGANIA NA OCENE BARDZO DOBRA. WYMAGANIA NA OCENE DOPUSZCZAJACA, DOSTATECZNA, DOBRA A
PONADTO:

- omawia regulamin wynagrodzen,

- bezblednie wylicza rézne wynagrodzenia za prace,

- postuguje si¢ przepisami prawa zawartymi w kodeksie pracy ,

- dokonuje prawidtowych potracen z listy ptac ubezpieczen spolecznych,

- sporzadza prawidtows liste ptlac,

- analizuje otrzymane wskazniki wzrostu i produktywnosci wynagrodzen.

- z fatwoscia potrafi wprowadzi¢ ptatnika sktadek, dokonac¢ zgltoszen i rozliczy¢ odpowiednie sktadki ubezpieczeniowe i zdrowotne
wspolpracujac ze strong internetowa ZUS,

- z fatwoscia postuguje si¢ programem kadrowo-ptacowym, samodzielnie i bezbtednie wykonuje wszystkie zadania zwigzane ze
sporzadzeniem dokumentacji kadrowo-ptacowe;j

Celujgcy: otrzymuje uczen, ktory opanowat 100% tresci programowych i ponadto proponuje
rozwiqzania nietypowe, bierze udzial w konkursach przedmiotowych




