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WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGÓLNYCH 

ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH 

 

D)IAŁALNOŚĆ GOSPODARC)A W REKLAMIE 

Kl. II 

Wymagania edukacyjne 

Ocena Nazwa ĚǌŝĂųƵ  ͗

I. OĐŚƌŽŶĂ ƉƌĂĐǇ͕ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ŝ ŽĐŚƌŽŶĂ ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁĂ 

DŽƉƵƐǌĐǌĂũČĐǇ 

 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ͕  
  ǁǇŵŝĞŶŝĂ ƵĐŝČǏůŝǁŽƑĐŝ ǁǇƐƚħƉƵũČĐĞ ǁ ƌĞŬůĂŵŝĞ͕  
  ŽŵĂǁŝĂ ǌĂƐĂĚǇ ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ǌ ŵĂƐǌǇŶĂŵŝ ŝ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂŵŝ ǁ ƌĞŬůĂŵŝĞ͕  
  ǁǇŵŝĞŶŝĂ ƉƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂŐƌŽǏĞŷ ƉŽǏĂƌŽǁǇĐŚ ǁ ǌĂŬųĂĚǌŝĞ ƉƌĂĐǇ͕  
 opisuje czym jest wypadek w pracy,  

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ǌĂƐĂĚǇ ŽďŽǁŝČǌƵũČĐĞ ƉŽĚĐǌĂƐ ƵĚǌŝĞůĂŶŝĂ ƉŝĞƌǁƐǌĞũ ƉŽŵŽĐǇ  
 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ũĂŬŝĞ ƐČ ŽďŽǁŝČǌŬŝ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ͕  
 wymienia oboǁŝČǌŬŝ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ͕ 

Dostateczny 

  ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ĞƌŐŽŶŽŵŝŝ͕  
 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ĐǌǇŶŶŝŬŝ ƐǌŬŽĚůŝǁĞ͕ ũĂŬŝĞ ŵŽŐČ ǁǇƐƚČƉŝđ ǁ ŵŝĞũƐĐƵ ƉƌĂĐǇ͕ 
 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ƌŽďŽĐǌĞŐŽ͕  
 ǁǇũĂƑŶŝĂ ǌĂƐĂĚǇ ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ǌ ŵĂƐǌǇŶĂŵŝ ŝ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂŵŝ ǁ ƌĞŬůĂŵŝĞ͕  
  ǁǇŵŝĞŶŝĂ ǌĂƐĂĚǇ ǌĂƉŽďŝĞŐĂŶŝĂ ƉŽƌĂǏĞŶŝŽŵ͕  
 ƉŽĚĂũĞ ƉƌǌǇŬųĂĚǇ ŝƐƚŽƚŶǇĐŚ ǌĂŐƌŽǏĞŷ ƉŽǏĂƌŽǁǇĐŚ ǁ ǌĂŬųĂĚǌŝĞ ƉƌĂĐǇ͕  
  ǁǇŵŝĞŶŝĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ ũĂŬŝĞ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞŬĂǌĂđ ƐƚƌĂǏǇ ƉŽǏĂƌŶĞũ ǁǌǇǁĂũČĐ ƉŽŵŽĐǇ͕ 
 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ǁǇƉĂĚŬƵ ǌďŝŽƌŽǁĞŐŽ͕ ĐŝħǏŬŝĞŐŽ ŝ ƑŵŝĞƌƚĞůŶĞŐŽ  
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĞ ǁǇƉĂĚŬŽǁĞ ŽĚ ǌĚĂƌǌĞŶŝĂ ǁǇƉĂĚŬŽǁĞŐŽ  ͕ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ Žŵſǁŝđ ǌĂƐĂĚǇ ƉŝĞƌǁƐǌĞũ ƉŽŵŽĐǇ ƉƌǌĞĚ ŵĞĚǇĐǌŶĞũ  
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ  ͕ŬƚŽ ũĞƐƚ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐČ͕ Ă ŬƚŽ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬŝĞŵ͕ 

Dobry 

 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ǁǇƉĂĚŬƵ ǌďŝŽƌŽǁĞŐŽ͕ ĐŝħǏŬŝĞŐŽ ŝ ƑŵŝĞƌƚĞůŶĞŐŽ 

 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ͕ ŬƚŽ ũĞƐƚ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐČ͕ Ă ŬƚŽ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬŝĞŵ  ͕ 
 ǁǇũĂƑŶŝĂ  ͕ũĂŬŝĞ ƐČ ŽďŽǁŝČǌŬŝ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ͕  
 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ŽďŽǁŝČǌŬŝ ŝ ƉƌĂǁĂ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ Ɖƌacy,  

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ŝŶƐƚǇƚƵĐũĞ ŽƌĂǌ ƐųƵǏďǇ ĚǌŝĂųĂũČĐĞ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ŽĐŚƌŽŶǇ ƉƌĂĐǇ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ  ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǁ PŽůƐĐĞ͕   

Bardzo dobry 

 ƉŽĚĂũĞ ƉƌǌǇŬųĂĚǇ ŝƐƚŽƚŶǇĐŚ ǌĂŐƌŽǏĞŷ ƉŽǏĂƌŽǁǇĐŚ ǁ ǌĂŬųĂĚǌŝĞ ƉƌĂĐǇ͕  
 ǁǇũĂƑŶŝĂ ǌĂƐĂĚǇ ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉŽǏĂƌƵ ƵƌǌČĚǌĞŷ ĞůĞŬƚƌǇĐǌŶǇĐŚ ďħĚČĐǇĐŚ ƉŽĚ ŶĂƉŝħĐŝĞŵ͕  
 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ͕ ũĂŬŝĞ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞŬĂǌĂđ ƐƚƌĂǏǇ ƉŽǏĂƌŶĞũ ǁǌǇǁĂũČĐ ƉŽŵŽĐǇ͕  
 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ǁǇƉĂĚŬƵ͕ ǁǇƉĂĚŬƵ ǌďŝŽƌŽǁĞŐŽ͕ ĐŝħǏŬŝĞŐŽ ŝ ƑŵŝĞƌƚĞůŶĞŐŽ  
 ǁǇũĂƑŶŝĂ  ͕ĐǌǇŵ ũĞƐƚ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĞ ǁǇƉĂĚŬŽǁĞ ŝ ǌĚĂƌǌĞŶŝĞ ǁǇƉĂĚŬŽǁĞ͕  
 ƉŽƚƌĂĨŝ ǌŝĚĞŶƚǇĨŝŬŽǁĂđ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌĂǁŶĞũ ŽĐŚƌŽŶǇ ƉƌĂĐǇ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǁ PŽůƐĐĞ͕  
 ƉŽƚƌĂĨŝ ƐĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌŽǁĂđ ǌĂĚĂŶŝĂ ŽƌŐĂŶſǁ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐũŝ ƌǌČĚŽǁĞũ ŝ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ĚǌŝĂųĂũČĐǇĐŚ ǁ zakresie ochrony 

ƉƌĂĐǇ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǁ PŽůƐĐĞ͕ 

CĞůƵũČĐǇ 

 ƌŽǌƵŵŝĞ  ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ƵƐƚĂǁǇ ŽƌĂǌ ǁǇũĂƑŶŝĂ ƚƌƵĚŶĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁŶĞ ďĞǌ  ƉŽŵŽĐǇ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ͕  
 ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽƉƌĂǁŶǇŵ ũħǌǇŬŝĞŵ ƉƌĂǁŶǇŵ 

 ǌĞ ƐǁŽďŽĚČ ƉƌǌĞŬĂǌƵũĞ ǁŝĞĚǌħ ƉƌĂǁŶČ  ŝ ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ŶĂ ĨŽƌƵŵ ŬůĂƐǇ  
 ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽƐŝĂĚĂŶČ ǁŝĞĚǌČ ŽƌĂǌ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝĂŵŝ ƚĞŽƌĞƚǇĐǌŶǇŵŝ ŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶǇŵŝ ǁ ƐƉŽƐſď ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶǇ ŝ 

sprawny 

II. PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐĞ ƌǇŶŬŽǁĞũ 

DŽƉƵƐǌĐǌĂũČĐǇ 

 ĚĞĨŝŶŝƵũĞ ƉŽũħĐŝĞ ŬŽƐǌƚſǁ  ͕ 
  klasyfikuje koszty 

 ǁǇũĂƑŶŝĂ ŝƐƚŽƚħ ƉŽĚĂƚŬƵ VAT  ͕ƉŽĚĂƚŬƵ ĂŬĐǇǌŽǁĞŐŽ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ƉŽĚĂƚŬſǁ ƉųĂĐŽŶǇĐŚ ƉƌǌĞǌ ƉŽĚŵŝŽƚǇ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞ  
  przedstawia zasady ustalania cen i wyniku finansowego  

 PƌǌĞĚƐƚĂǁŝĂ ŝƐƚŽƚħ͕ ƌŽĚǌĂũĞ͕ ŵĞƚŽĚǇ ŝ ǌĂƐĂĚǇ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ ǁ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŝĞ  
  PodaũĞ ŝƐƚŽƚħ͕ ŵĞƚŽĚǇ ŝ ǁƐŬĂǍŶŝŬŝ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ  
 wymienia zasady organizacji pracy, funkcje kierownicze, style kierowania, rodzaje  

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ƐĞŬƌĞƚĂƌŝĂƚſǁ  



 ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶĞ ƌŽĚǌĂũĞ ƐĞŬƌĞƚĂƌŝĂƚſǁ 

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ĞůĞŵĞŶƚǇ  ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ǁŝǌĞƌƵŶĞŬ  ĨŝƌŵǇ 

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ  ƉƌĞĚǇƐƉŽǌǇĐũĞ ŶŝĞǌďħĚŶĞ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǌĂǁŽĚƵ ƐĞŬƌĞƚĂƌŬŝͬ ƐĞŬƌĞƚĂƌǌĂ 

 wymienia zadania sekretarki/ sekretarza 

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ĞůĞŵĞŶƚǇ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĂ ƐĞŬƌĞƚĂƌŝĂƚƵ 

Dostateczny 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŝ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶŽ-ƉƌĂǁŶĞ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁ 

   ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐǇĐŚ ǁ ŽďƌŽĐŝĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇŵ͕ 
  ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ƉŽĚǌŝĂų ƐƉſųĞŬ ŚĂŶĚůŽǁǇĐŚ ŶĂ ŽƐŽďŽǁĞ ŝ ŬĂƉŝƚĂųſw 

  ǁǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚŽďŝĞŷƐƚǁĂ ŝ ƌſǏŶŝĐĞ ƉŽŵŝħĚǌǇ ƐƉſųŬĂŵŝ ŚĂŶĚůŽǁǇŵŝ͕  
 ŽŬƌĞƑůĂ ǌĂƐĂĚǇ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑĐŝ ǌĂ ǌŽďŽǁŝČǌĂŶŝĂ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶŽ-ƉƌĂǁŶǇĐŚ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁ 

ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐǇĐŚ ǁ ŽďƌŽĐŝĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇŵ͘ 
 ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ƌſǏŶĞ ƌŽĚǌĂũĞ ƵŬųĂĚſǁ ŬŽƐǌƚſǁ  ͕ǍƌſĚųĂ ƉŽǌǇƐŬŝǁĂŶŝĂ ŬĂƉŝƚĂųƵ ŝ ƉŽĚǌŝĂų ǌǇƐŬƵ  
 ƉŽĚĂũĞ ƌſǏŶŝĐħ ŵŝħĚǌǇ ǁǇŶŝŬŝĞŵ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇŵ ďƌƵƚƚŽ Ă ŶĞƚƚŽ  
  ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝĂ ĐĞůŽǁŽƑđ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ ǁ ĨŝƌŵŝĞ͕ ǌĂĚĂŶŝĂ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ  ͕ũĞũ ƌŽĚǌĂũĞ ŝ ĞƚĂƉǇ ƉƌĂĐ 

analitycznych  

 ŽŵĂǁŝĂ ĞƚĂƉǇ ĐǇŬůƵ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶĞŐŽ  ͕ǌĂƐĂĚǇ ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌǇ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝƵ  
   charakteƌǇǌƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŽƉŽĚĂƚŬŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ  
 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚǌŝĂų ƉŝƐŵ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƌſǏŶĞ ŬƌǇƚĞƌŝĂ 

 ǁǇŵŝĞŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƐŬųĂĚŽǁĞ ƉŝƐŵĂ  
 charakteryzuje metody redagowania pism  

 ŽĐĞŶŝĂ ĨŽƌŵħ ƉŝƐŵĂ 

Dobry 

 ŽďůŝĐǌĂ  ǁƐŬĂǌĂŶĞ ǁƐŬĂǍŶŝŬŝ ĨŝŶĂŶƐŽǁĞ͕ ƉŽĚĂƚŬŝ  ͕ĐĞŶħ ǌďǇƚƵ͕ ǁǇŶŝŬ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇ  
 ƉŽĚĂũĞ  ƌſǏŶŝĐħ ŵŝħĚǌǇ ŬĂƉŝƚĂųĞŵ ǁųĂƐŶǇŵ ŝ ŽďĐǇŵ͕ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵŝ ƌŽĚǌĂũĂŵŝ ŝ ŵĞƚŽĚĂŵŝ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ  
  ƵƐƚĂůĂ  ǌŵŝĂŶǇ ǁ ŵĂũČƚŬƵ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ  
 SƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ŵĞƚŽĚǇ ĂŶĂůŝǌǇ ǁ ŽĐĞŶŝĞ firmy  

 Stosuje  zasady organizacji pracy w sytuacjach typowych  

 RŽǌƌſǏŶŝĂ  ŝ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĞŵ ŝ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ  
 OďũĂƑŶŝĂ  ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ĐĞĐŚǇ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͕ 
 przeprowadza negocjacje  

 ǁǇƌſǏŶŝĂ ŝ ĨŽƌŵƵųƵũĞ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶĞ ĐǌħƑĐŝ ƚƌĞƑĐŝ ƉŝƐŵĂ 

 ƐƚŽƐƵũĞ ǌĂƐĂĚǇ ŽďŽǁŝČǌƵũČĐĞ ƉƌǌǇ ĨŽƌŵƵųŽǁĂŶŝƵ ƚƌĞƑĐŝ ƉŝƐŵĂ 

 ĨŽƌŵƵųƵũĞ ǌǁƌŽƚǇ ŐƌǌĞĐǌŶŽƑĐŝŽǁĞ 

 ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ƉŝƐŵĂ ǁĞĚųƵŐ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǌĂƐĂĚ ƌĞĚĂŐŽǁĂŶŝĂ  

Bardzo dobry 

 ŽďůŝĐǌĂ ǁƐŬĂǌĂŶĞ ǁƐŬĂǍŶŝŬŝ ĨŝŶĂŶƐŽǁĞ͕ ƉŽĚĂƚŬŝ͕ ĐĞŶħ ǌďǇƚƵ͕ ǁǇŶŝŬ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇ  
  ƉŽĚĂũĞ ƌſǏŶŝĐħ ŵŝħĚǌǇ ŬĂƉŝƚĂųĞŵ ǁųĂƐŶǇŵ ŝ ŽďĐǇŵ͕ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵŝ ƌŽĚǌĂũĂŵŝ ŝ ŵĞƚŽĚĂŵŝ ƉůĂŶŽǁĂŶŝĂ  
  ƵƐƚĂůĂ ǌŵŝĂŶǇ ǁ ŵĂũČƚŬƵ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ  
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ŵĞƚŽĚǇ ĂŶĂůŝǌǇ ǁ ŽĐĞŶŝĞ Ĩirmy  

  stosuje zasady organizacji pracy w sytuacjach typowych   

  ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŝ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĞŵ ŝ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ  
 przeprowadza negocjacje  

  ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĞ ĞůĞŵĞŶƚǇ ƉŝƐŵĂ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ŽďŽǁŝČǌƵũČĐǇŵŝ ŶŽƌŵĂŵŝ ƉƌǌǇũħƚǇŵŝ ǁ ŬŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐũŝ 
 ƌĞĚĂŐƵũĞ ƉƌŽƚŽŬŽųǇ͗ ǌĚĂƌǌĞŷ͕ ǌĚĂǁĐǌŽ-odbiorcze, kontroli i zebrania 

 ƐƚŽƐƵũĞ ǁ ƉƌŽƚŽŬŽųĂĐŚ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵƵųǇ 

CĞůƵũČĐǇ 

 ƉŽƐŝĂĚĂ ĚŽĚĂƚŬŽǁČ ǁŝĞĚǌħ ǌŶĂĐǌŶŝĞ ǁǇŬƌĂĐǌĂũČĐČ ƉŽǌĂ ƉƌŽŐƌĂŵ ͕  
 ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶŝĞ ŝ ƚǁſƌĐǌŽ ƌŽǌǁŝũĂ ƐǁŽũĞ ǌĂŝŶƚĞƌĞƐŽǁĂŶŝĂ  ͕ 
  ƵĐǌĞƐƚŶŝĐǌǇ ǁ ŬŽŶŬƵƌƐĂĐŚ ͕ ŽůŝŵƉŝĂĚĂĐŚ  ŝ ƵǌǇƐŬƵũĞ ǁǇƌſǏŶŝĂũČĐĞ ǁǇŶŝŬŝ͕  
 ƉŽĚĞũŵƵũĞ Ɛŝħ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ĚŽĚĂƚŬŽǁǇĐŚ͕ ǌŶĂĐǌŶŝĞ ǁǇŬƌĂĐǌĂũČĐǇĐŚ ƉŽǌĂ ƉŽĚƐƚĂǁħ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁČ  
  ǁǇŬĂǌƵũĞ ƐǌĐǌĞŐſůŶĞ ǌĂŝŶƚĞƌĞƐŽǁĂŶie omawianymi zagadnieniami  

  ƐǁŽďŽĚŶŝĞ ŽƉĞƌƵũĞ ĨĂŬƚĂŵŝ ŝ ǁǇĐŝČŐĂ ǁųĂƑĐŝǁĞ ǁŶŝŽƐŬŝ  
 ǁǇŬĂǌƵũĞ ĚƵǏČ ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶŽƑđ ǁ ƵǌǇƐŬŝǁĂŶŝƵ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ŝ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂŶŝƵ ŝĐŚ  
 ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ƉƌŽĐĞƐǇ ǌŵŝĂŶ ǌĂĐŚŽĚǌČĐǇĐŚ ǁ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝƵ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ  
 ĂŶĂůŝǌƵũĞ ŝ ƉŽƌſǁŶƵũĞ ďŝĞǏČĐĞ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ PŽůƐŬŝ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ŬƌĂũſǁ  
  ĂŶĂůŝǌƵũĞ ƐƉŽƐŽďǇ ǌĂƌǌČĚǌĂŶŝĂ ǁ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂĐŚ  
  ĂŶĂůŝǌƵũĞ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ ƐŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĂ ǌ ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ĨŝŶĂŶƐŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ ŶĂ ůŽŬĂůŶǇŵ ƌǇŶŬƵ  
  stosuje zasady analizy ekonomicznej w sytuacjach problemowych 

  ĚŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂŵŝ ŶŝĞǌďħĚŶǇŵŝ ĚŽ ƵƌƵĐŚŽŵŝĞŶŝĂ ŝ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ  
  ĂŶĂůŝǌƵũĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ͕ ƉŽƚƌĂĨŝ ũĞ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂđ ŝ ǁƐŬĂǌĂđ ŝĐŚ ǍƌſĚųĂ  pochodzenia 

WǇŵĂŐĂŶŝĂ ŶĂ ŽĐĞŶħ ǁǇǏƐǌČ ŽďĞũŵƵũČ ƌſǁŶŝĞǏ ǁǇŵĂŐĂŶŝĂ ŶĂ ŽĐĞŶǇ ;ŽĐĞŶħͿ ŶŝǏƐǌĞ͘ Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach 

ĞĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ũĞƐƚ ĚŽ ũĞŐŽ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ͘ UǁǌŐůħĚŶŝĂ ŽŶŽ ǌĂůĞĐĞŶŝĂ ŽƉŝŶŝŝ ůƵď ŽƌǌĞĐǌĞŶŝĞ PPP  ͕ũĞŐŽ 
ǌĂĂŶŐĂǏŽǁĂŶŝĞ ǁ ƉƌŽĐĞƐ ĚǇĚĂŬƚǇĐǌŶǇ ŽƌĂǌ ƉŽƐƚħƉǇ ǁ nauce. 


