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TECHNIKUM 

TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH 

SYMBOL ZAWODU 343404 

WYMAGANIA EDUKACYJNE  NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGÓLNYCH ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH 

DZIALALNOŚĆ GOSPODARCZA W GASTRONOMII 

KLASA II I III 

Dział  

nauczania 

Temat jednostki lekcyjnej PŽǌŝŽŵ ǁǇŵĂŐĂŷ 

DŽƉƵƐǌĐǌĂũČĐǇ Dostateczny Dobry Bardzo dobry ĐĞůƵũČĐǇ 

WǇǏƐǌǇ ƉŽǌŝŽŵ ǁǇŵĂŐĂŷ ŽďĞũŵƵũĞ ǌĂŐĂĚŶŝĞŶŝĂ ǌ ƉŽǌŝŽŵƵ ŶŝǏƐǌĞŐŽ͘  
PŽǌŝŽŵ ǁǇŵĂŐĂŷ͗ ĐĞůƵũČĐǇ ƚŽ ĚŽĚĂƚŬŽǁŽ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑđ ŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĂ ǌ ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų͕ ƉŽƐǌĞƌǌĂŶŝĂ ƐǁŽŝĐŚ ǁŝĂĚŽŵŽƑĐŝ ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ 

Podejmowanie 

ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gastronomicznej 

ǁ ďƌĂŶǏǇ 
gastronomicznej 

Zasady funkcjonowania 

gospodarki rynkowej w obszarze 

gastronomii i jej elementy; (3 

godziny ) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ ǌ 
zakresu gospodarki rynkowej 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌ ŽďƐǌĂƌƵ 
funkcjonowania gospodarki 

rynkowej 

SƉƌĂǁŶŝĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ͕ ĂŶĂůŝǌƵũĞ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ͕ ĂŶĂůŝǌƵũĞ͕ ŽŬƌĞƑůĂ 

PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ 
ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞ ŝ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌĐĂ 
gastronomiczny ʹ podstawowe 

ƉŽũħĐŝĂ; ( 2 godziny) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ ǌ 
ǌĂŬƌĞƐƵ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ͗ ŵĂųĞ͕ 
ƑƌĞĚŶŝĞ͕ ĚƵǏĞ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ͕ 
PŽƌſǁŶƵũĞ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶĞ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

AŶĂůŝǌƵũĞ ƌſǏŶŝĐĞ ƉŽŵŝħĚǌǇ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ 

DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽũħĐŝĂŵŝ͗ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞ ŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌĐĂ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶǇ͕ ĂŶĂůŝǌƵũĞ 
ƐƉĞĐǇĨŝŬħ ŵĂųĞŐŽ ƑƌĞĚŶŝĞŐŽ͕ ĚƵǏĞŐŽ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

PƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ; ( 4 

godziny) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ ǌ 
zakresu prawa ǌǁŝČǌĂŶĞŐŽ ǌ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ 
ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶĞŐŽ ǌ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ 

SƉƌĂǁŶŝĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉƌǌĞƉŝƐĂŵŝ ƉƌĂǁĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞŐŽ ǌ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ͕ 
ĂŶĂůŝǌƵũĞ ŬŽŶƐĞŬǁĞŶĐũĞ ǁǇŶŝŬĂũČĐĞ ǌ 
ŶŝĞƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ o ochronie 

danych osobowych oraz przepisy prawa 

podatkowego i prawa autorskiego oraz z 

ǌĂŬƌĞƐƵ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej 

DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉƌǌĞƉŝƐĂŵŝ ƉƌĂǁĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ 

OƚŽĐǌĞŶŝĞ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego; (2 godziny) 

Wymienia podstawowe elementy 

otoczenia 

RŽǌƵŵŝĞ ŝ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ǌĂƐĂĚǇ 
ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ 

PŽƚƌĂĨŝ ǁƐŬĂǌĂđ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

DŽƐŬŽŶĂůĞ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚƵũĞ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞŐŽ ǌ 
ŽƚŽĐǌĞŶŝĞŵ ŽƌĂǌ ǌĂƐĂĚǇ ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ͘ 

Klasyfikacja ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁ ŝ 
formy opodatkowania; ( 2 

godziny) 

Wymienia podstawowe formy 

opodatkowania 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŝ 
formy podatkowe 

DŽďŝĞƌĂ ĨŽƌŵǇ ŽƉŽĚĂƚŬŽǁĂŶŝĂ ĚŽ ƌŽĚǌĂũſǁ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁ 

Doskonale charakteryzuje i potrafi: 

ǌĂƉůĂŶŽǁĂđ ĨŽƌŵǇ ŽƉŽĚĂƚŬŽǁĂnia dla 

ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
PŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej; ( 2 godziny) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĞŵ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ 

)ŶĂ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ǁǇŵŝĞŶŝđ 
elementy procedury przy 

ǌĂųŽǏĞŶŝƵ ǁųĂƐŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
ǁ ďƌĂŶǏǇ gastronomicznej 

SƉƌĂǁŝĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉƌŽĐĞĚƵƌĂŵŝ͕ 
analizuje formy organizacyjno-prawne 

ƉůĂŶŽǁĂŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ͕ 
analizuje formy opodatkowania. 

DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉƌŽĐĞĚƵƌĂŵŝ 
ƉŽƐƚĞƉŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌǇ ǌĂųŽǏĞŶŝƵ ǁųĂƐŶĞũ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ǁ ďƌĂŶǏǇ ŐĂstronomicznej, potrafi 

ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶŝĞ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂđ ƉƌŽĐĞĚƵƌǇ ŝ ũĞ 
ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŝđ ĚůĂ ƵƌƵĐŚŽŵŝĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ͘ 

DŽŬƵŵĞŶƚĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ 
podejmowania i prowadzenia 

ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ; ( 8 

godzin) 

Wymienia dokumenty RŽǌƌſǏŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ 
ǁƐŬĂǌƵũČĐ ŝĐŚ ǁǇŬŽrzystanie 

Sprawnie ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ĚŽŬƵmentami DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂŵŝ ŝ 
ŶŝĞǌďħĚŶǇŵŝ ĚŽ ƵƌƵĐŚŽŵŝĞŶŝĂ ŝ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ǁ ďƌĂŶǏǇ gastronomicznej, 

ĂŶĂůŝǌƵũĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ͕ ƉŽƚƌĂĨŝ ũĞ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂđ ŝ 
ǁƐŬĂǌĂđ ŝĐŚ ǍƌſĚųĂ͘ 



Zespół Szkół imǤ Jarosława Iwaszkiewicza  w Sochaczewie 

 
Biznes-plan ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego; ( 4 godziny) 

PŽƚƌĂĨŝ ƉŽǁŝĞĚǌŝĞđ ĐǌǇŵ ũĞƐƚ 
biznesplan 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ 
biznesplanem. 

PŽƚƌĂĨŝ ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝđ ŝ ƐĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌŽǁĂđ 
etapy tworzenia biznesplanu, analizuje 

biznesplany. 

SƉŽƌǌČĚǌĂ ďŝǌŶĞƐƉůĂŶ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶĞũ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ǁ ďƌĂŶǏǇ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ͘ 

DǌŝĂųĂŶŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ ǁ 
gastronomii( 4 godziny) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚǌŝĂųĂŶŝĂŵŝ 
marketingowymi przed 

ƵƌƵĐŚŽŵŝĞŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ 
marketingowe przed 

uruchomieniem ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gastronomicznej. 

AŶĂůŝǌƵũĞ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ͕ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ĞůĞŵĞŶƚǇ 
ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ ŵŝǆ͕ ĚŽďŝĞƌĂ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ 
ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ͕ ĚŽ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ͘ 

DŽƐŬŽŶĂůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ŶĂƌǌħĚǌŝĂŵŝ 
ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ ŵŝǆ͕ ƉŽƚƌĂĨŝ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ 
marketingowe do prowadzonej ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ͘ 

Funkcjonowanie 

ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego 

Analiza funkcjonowania 

ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego- zyski, koszty, 

ƐƚƌĂƚǇ͕ ǌĂƐŽďǇ͕ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ; ( 6 

godzin0 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĞŵ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌǇƐŬŝ͕ ƐƚƌĂƚǇ͕ 
ǌĂƐŽďǇ͕ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ͘ 

OƉŝƐƵũĞ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĞ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego 

AŶĂůŝǌƵũĞ ĞůĞŵĞŶƚǇ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ 
ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĞ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego, wskazuje czynniki 

ĚĞƚĞƌŵŝŶƵũČĐĞ ũĞŐŽ ƐƉƌĂǁŶĞ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĞ͘ 

AŶĂůŝǌĂ ƉƌĞĨĞƌĞŶĐũŝ ŬůŝĞŶƚſǁ 
ǌĂŬųĂĚƵ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞŐŽ; ( 6 

godzin) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉƌĞĨĞƌĞŶĐũĞ ŬůŝĞŶƚſǁ PŽƌſǁŶƵũĞ ƉƌĞĨĞƌĞŶĐũĞ 
ŬůŝĞŶƚſǁ ǌĂŬųĂĚƵ 
gastronomicznego 

SƉƌĂǁŶŝĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ŬǁĞƐƚŝŽŶĂƌŝƵƐǌĞŵ 
ďĂĚĂũČĐǇŵ ƉƌĞĨĞƌĞŶĐũĞ ŬůŝĞŶƚſǁ ǌĂŬųĂĚƵ 
gastronomicznego 

DoskonaůĞ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ďĂĚĂŶŝĞŵ 
ĂŶŬŝĞƚŽǁǇŵ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ƉƌĞĨĞƌĞŶĐũŝ ŬůŝĞŶƚſǁ 
ǌĂŬųĂĚƵ ŐĂƐƚƌŽŶŽŵŝĐǌŶĞŐŽ͘ AŶĂůŝǌƵũĞ ƉŽƚƌǌĞďǇ 
ŬůŝĞŶƚſǁ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŽŶǇĐŚ 
ďĂĚĂŷ ĂŶŬŝĞƚŽǁǇĐŚ͘ 

)ĂƐĂĚǇ ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ ǌ ŝŶŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ; ( 3 godziny) 

Wymienia podstawowe zasady 

ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ ǌ ŝŶŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ͘ 

PŽƚƌĂĨŝ ǁƐŬĂǌĂđ ŝ ƵǌĂƐĂĚŶŝđ 
ǌĂƐĂĚǇ ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ ǌ ŝŶŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ͘ 

PŽƚƌĂĨŝ ƌĞĂůŝǌŽǁĂđ ǁƐƉſųƉƌĂĐħ ǌ ŝŶŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ͘ 

PůĂŶƵũĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝħ ǁƐƉſųƉƌĂĐǇ ǌ ŝŶŶǇŵŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ͘ 

Zasady organizowania i 

ƌŽǌůŝĐǌĂŶŝĂ ďŝĞǏČĐĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego; ( 6 godzin) 

WǇŵŝĞŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞ ƉŽũħĐŝĂ 
ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞŵ ŝ 
ƌŽǌůŝĐǌĂŶŝĞŵ ďŝĞǏČĐĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 

PŽƚƌĂĨŝ ǁƐŬĂǌĂđ ŝ ƵǌĂƐĂĚŶŝđ 
zasady organizowania i  

rozlicǌĂŶŝĂ ďŝĞǏČĐĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
gastronomicznego. 

PŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ǁƉųǇǁ ŬŽƐǌƚſǁ ŝ 
ƉƌǌǇĐŚŽĚſǁ ŶĂ ǁǇŶŝŬ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇ ǌĂŬųĂĚƵ 
gastronomicznego. 

WƐŬĂǌƵũĞ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ ŽƉƚǇŵĂůŝǌŽǁĂŶŝĂ 
ŬŽƐǌƚſǁ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ͘ 

DŽŬƵŵĞŶƚĂĐũĂ ǌǁŝČǌĂŶĂ Ă 
ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej; ( 6 godzin) 

Wymienia podstawowe dokumenty 

ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞŵ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ 

RŽǌƌſǏŶŝĂ ŝ ǁƐŬĂǌƵũĞ ƵǏǇĐŝĞ ǁ 
odpowiednich sytuacjach 

ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũŝ ǌǁŝČǌĂŶĞũ ǌ 
ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej. 

OpracŽǁƵũĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ͘ PůĂŶƵũĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑđ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ ŝ ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ 
ƉŽƚƌǌĞďŶČ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ 

Kompetencje 

personalne i 

ƐƉŽųĞĐǌŶĞ 

PŽǏǇƚŬŝ ǌ ŶĂƵŬŝ ŝ ƵĐǌĞŶŝĂ Ɛŝħ ; Ϯ 
godziny) 

PŽĚĂũĞ ĚĞĨŝŶŝĐũħ ŶĂƵŬŝ͘ WƐŬĂǌƵũĞ ŶĂ ĐĞů ŶĂƵŬŝ ŝ ŽŬƌĞƑůĂ 
w jakim stopniu socjologia daje 

ĐĂųŽƑĐŝŽǁĞ ƐƉŽũƌǌĞŶŝĞ ŶĂ 
ƌǌĞĐǌǇǁŝƐƚŽƑđ͘  

OďũĂƑŶŝĂ ĨƵŶŬĐũĞ ŶĂƵŬŝ͘ WǇŬĂǌƵũĞ ƌſǏŶŝĐĞ 
ŵŝħĚǌǇ ŶĂƵŬČ Ă ǁŝĞĚǌČ͘ UǌĂƐĂĚŶŝĂ ǌǁŝČǌŬŝ 
ŵŝħĚǌǇ ƐŽĐũŽůŽŐŝČ Ă ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝČ ƐƉŽųĞĐǌŶČ͘ 

WǇŬĂǌƵũĞ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞ ŬŽƌǌǇƑĐŝ ƉųǇŶČĐĞ ǌ 
ǁŝĞĚǌǇ  ŐƌŽŵĂĚǌŽŶĞũ ƉƌǌĞǌ ŶĂƵŬŝ ƐƉŽųĞĐǌŶĞ͘ 

CǌųŽǁŝĞŬ ǁƑƌſĚ ůƵĚǌŝ ;ϱ ŐŽĚǌŝŶͿ PƌǌĞĚƐƚĂǁŝĂ ƉŽũħĐŝĞ ŽƐŽďŽǁŽƑĐŝ͘ 
WǇũĂƑŶŝĂ ƉŽũħĐŝĞ ŵŽƚǇǁĂĐũĂ͕ 
postawa. Wymienia mechanizmy 

regulacyjne.  

Przedstawia podstawowe 

ĨƵŶŬĐũĞ ŽƐŽďŽǁŽƑĐŝ͘ 
Charakteryzuje ŽƐŽďŽǁŽƑđ 
ĚŽďƌǌĞ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶČ͘ WǇũĂƑŶŝĂ 
ĐǌǇŵ ũĞƐƚ ƑǁŝĂĚŽŵŽƑđ͘ 
RſǏŶŝĐƵũĞ ƉŽũħĐŝĂ ĞŵŽĐũĞ ʹ 

uczucia 

)ĂƵǁĂǏĂ ƐƚĞƌĞŽƚǇƉǇ ǁ ǏǇĐŝƵ 
codziennym. 

WǇŵŝĞŶŝĂ ĐǌǇŶŶŝŬŝ ŽƐŽďŽǁŽƑĐŝ͘ UǌĂƐĂĚŶŝĂ 
ƌŽůħ ŽƐŽďŽǁŽƑĐŝ ǁ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝƵ 
jednostki. 

PŽĚĂũĞ ƉƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ůƵĚǌŝ ǁ ƚĞũ 
ƐĂŵĞũ ƐǇƚƵĂĐũŝ͘  WǇũĂƑŶŝĂ ĐǌǇŵ 
ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ Ɛŝħ ŵǇƑůĞŶŝĞ͘ SƚĞƌĞŽƚǇƉǇ ŝ 
ƵƉƌǌĞĚǌĞŶŝĂ PŽůĂŬſǁ͘ RŽĚǌĂũĞ ƐǇƚƵĂĐũŝ 
ƐƉŽųĞĐǌŶǇĐŚ͘ 

Wskazuje elementy zachowania 

uwarunkowane temperamentem i postawami. 

OĐĞŶŝĂ ƐǁŽũČ ŽƐŽďŽǁŽƑđ ǌ ƉƵŶŬƚƵ ǁŝĚǌĞŶŝĂ 
ĚŽũƌǌĂųŽƑĐŝ͘  

KŽŵƵŶŝŬĂĐũĂ ƐƉŽųĞĐǌŶĂ ; ϱ 
godzin) 

RŽǌƵŵŝĞ ĐǌǇŵ ũĞƐƚ ũħǌǇŬ ŝ 
ŬŽŵƵŶŝŬĂĐũĂ͘ PŽĚĂũĞ ĚĞĨŝŶŝĐũħ 
komunikacji niewerbalnej. 

Podaje sposoby 

ƉŽƌŽǌƵŵŝĞǁĂŶŝĂ Ɛŝħ ŝ ĐĞůĞ ũĂŬŝĞ 
ƌĞĂůŝǌƵũĞ͘  RŽǌƵŵŝĞ ƐǌƚƵŬħ 
dyskutowania.  Wie na czym 

ƉŽůĞŐĂ ŬƵůƚƵƌĂ ũħǌǇŬĂ͕ 
szacunek dla rozŵſǁĐǇ͘ 

Charakteryzuje swoje kompetencje 

ũħǌǇŬŽǁĞ͘ CŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ĐǌǇŶŶŝŬŝ ǌĂůŝĐǌĂŶĞ 
ĚŽ ƉƌǌĞƐǌŬſĚ ŝ ďĂƌŝĞƌ ŬŽŵƵŶŝŬĂĐǇũŶǇĐŚ͘ 
Wymienia akty komunikacji niewerbalnej. 

PƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂ ĂŶĂůŝǌħ ƉƌŽĐĞƐƵ 
ŬŽŵƵŶŝŬŽǁĂŶŝĂ Ɛŝħ ƚǇƉŽǁĞŐŽ ĚůĂ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ 
np. klasy, grupy znajoŵǇĐŚ͘ RſǏŶŝĐƵũĞ 
poziomy komunikacji interpersonalnej na 

ƉƌǌǇŬųĂĚĂĐŚ ŬŝůŬƵ ǌŶĂŶǇĐŚ ŽƐſď͘ 

 


