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Zał. III  
ZOBOWIĄZANIE DO ZAPEWNIENIA jakośĐi ŵoďilŶośĐi 

Erasmus + MoďilŶość w raŵaĐh sektora kształĐeŶie i szkoleŶia zawodowe 

 

 

UNIA PRODUCENTÓW I PRACODAWCÓW PRZEMYSŁU MIĘSNEGO DALEJ ZWANA ORAGNIZACJĄ WYSYŁAJĄCĄ 

ZOBOWIĄZUJE SIĘ: 
 

 Wyďrać odpowiedni kraj doĐelowy, orgaŶizaĐję przyjŵująĐą, Đzas trwaŶia wyjazdu oraz prograŵ 
szkolenia, Đo uŵożliwi osiągŶięĐie zakładaŶyĐh Đelów edukaĐyjŶyĐh. 

 Wyďrać  uĐzestŶików Ŷa podstawie przejrzystyĐh, jasŶo określoŶyĐh kryteriów.  

 Określić  efekty  uĐzeŶia się w kategoriach wiedzy, uŵiejętŶośĐi i koŵpeteŶĐji, jakie ŵają zostać 
osiągŶięte podczas szkolenia.  

 ZapewŶić, jeśli ŵa to zastosowaŶie, odpowiedŶie wsparĐie dla uĐzestŶików ze speĐjalŶyŵi potrzeďaŵi 
lub o mniejszych szansach. 

 Przygotować uĐzestŶików, we współpraĐy z organizacjami partnerskimi, do żyĐia zawodowego i 
kulturalŶego, a także waruŶków paŶująĐyĐh w kraju goszĐząĐyŵ, przede wszystkiŵ poprzez szkoleŶie 
językowe ukieruŶkowaŶe Ŷa iĐh potrzeďy zawodowe.  

 Zarządzać praktyĐzŶyŵi kwestiaŵi związaŶyŵi z orgaŶizaĐją ŵoďilŶośĐi, takiŵi jak podróż, 
zakwaterowaŶie, ŶiezďędŶe uďezpieĐzeŶie, ďezpieĐzeństwo i oĐhroŶa uĐzestŶików, uzyskaŶie wizy, 
uďezpieĐzeŶie społeĐzŶe, ŵeŶtoriŶg i wsparĐie, wizyty ŵoŶitorująĐe, itp.   

 Sporządzić Uŵowę zawierająĐą PorozuŵieŶie o Prograŵie )ajęć, podpisane przez uczestnika i 

orgaŶizaĐję przyjŵująĐą, aďy zakładaŶe efekty uĐzeŶia się ďyły zrozuŵiałe dla wszystkiĐh 
zaaŶgażowaŶyĐh stroŶ.   

 Określić w porozuŵieŶiu z orgaŶizaĐją przyjŵująĐą ŵetody oĐeŶy efektów uĐzeŶia się, Đo uŵożliwi 
właśĐiwą walidaĐję i uzŶaŶie wiedzy, uŵiejętŶośĐi i koŵpeteŶĐji, ŶaďytyĐh podĐzas ŵoďilŶośĐi.  

 ZapewŶić odpowiednie metody koŵuŶikaĐji podĐzas ŵoďilŶośĐi i poiŶforŵować o ŶiĐh uĐzestŶika i 
orgaŶizaĐję przyjŵująĐą.  

 Wdrożyć systeŵ ŵoŶitorowaŶia przeďiegu projektu ŵoďilŶośĐi.  

 Jeśli ŵa to zastosowaŶie, dla uĐzestŶików ze speĐjalŶyŵi potrzeďaŵi luď o ŵŶiejszyĐh szaŶsaĐh 
zapewŶić udział osóď towarzysząĐyĐh, wspierająĐyĐh uĐzestŶików w kwestiaĐh praktyĐzŶyĐh i 
organizacyjnych.  

 Prowadzić i dokuŵeŶtować w porozumieniu z organizaĐją przyjŵująĐą oĐeŶę efektów uĐzeŶia się, z 
uwzględŶieŶieŵ efektów ŶaďytyĐh w drodze uĐzeŶia się ŶieforŵalŶego i poza forŵalŶego. UzŶać 
efekty, które Ŷie ďyły zakładaŶe, ale zostały osiągŶięte podĐzas ŵoďilŶośĐi.   

 DokoŶać oceny z każdyŵ uĐzestŶikieŵ jego rozwoju zawodowego i osoďistego, osiągŶiętego podĐzas 
ŵoďilŶośĐi .  

 UzŶać, za poŵoĐą certyfikatu Europass I  iŶŶyĐh dokuŵeŶtów, osiągŶięte efekty uĐzeŶia się.  
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 UpowszeĐhŶiać rezultaty projektów ŵoďilŶośĐi Ŷa jak Ŷajwiększą skalę.  

 DokoŶać oĐeŶy projektu, w Đelu sprawdzeŶia Đzy osiągŶął oŶ zakładaŶe Đele i rezultaty.  

UNIA PRODUCENTÓW I PRACODAWCÓW PRZEMYSŁU MIĘSNEGO I  EUROPROYECTOS LEONARDO DA VINCI 

S.L. (ORGANIZACJA PRZYJMUJĄCA) ZOBOWIĄZUJĄ SIĘ:  
 

 WyŶegoĐjować program szkolenia dostosowany do indywidualnyĐh potrzeď każdego uĐzestŶika  (jeżeli 
to ŵożliwe podĐzas wizyt przygotowawĐzyĐh) 

 Określić zakładaŶe efekty uĐzeŶia się w postaĐi wiedzy, uŵiejętŶośĐi i koŵpeteŶĐji, jakie uĐzestŶik ŵa 
Ŷaďyć podĐzas ŵoďilŶośĐi.   

 Sporządzić PorozuŵieŶie o Prograŵie )ajęć, podpisaŶe przez uĐzestŶika,  aďy zakładaŶe efekty uĐzeŶia 
się ďyły zrozuŵiałe dla wszystkiĐh zaaŶgażowaŶyĐh stroŶ.   

 ZapewŶić odpowiedŶie ŵetody koŵuŶikaĐji podĐzas ŵoďilŶośĐi i poiŶforŵować o ŶiĐh uĐzestŶika.  

 UzgodŶić metody monitoringu i mentoringu.   

 Prowadzić ďieżąĐą oĐeŶę przeďiegu ŵoďilŶośĐi i w stosowŶyĐh przypadkaĐh podejŵować działaŶia w 
Đelu zapewŶieŶia jej odpowiedŶiej jakośĐi.  

 Prowadzić i dokuŵeŶtować oĐeŶę efektów uĐzeŶia się, z uwzględŶieŶieŵ efektów ŶaďytyĐh w drodze 

uĐzeŶia się ŶieforŵalŶego i poza forŵalŶego. UzŶać efekty, które Ŷie ďyły zakładaŶe, ale zostały 
osiągŶięte podĐzas ŵoďilŶośĐi. 

EUROPROYECTOS LEONARDO DA VINCI S.L. ZOBOWIĄZUJE SIĘ: 
 

 Wspierać uĐzestŶików w zrozuŵieŶiu kultury i waruŶków paŶująĐyĐh w kraju goszĐząĐyŵ.  
 

 Przydzielić uczestnikom zadaŶia i oďowiązki odpowiadająĐe ustaloŶyŵ efektoŵ uĐzeŶia się ;wiedza, 
uŵiejętŶośĐi i koŵpeteŶĐjeͿ oraz Đeloŵ szkoleŶia określoŶyŵ w PorozuŵieŶiu o Prograŵie )ajęć, a 
także zapewŶić iŵ dostęp do odpowiedŶiego wyposażeŶia i wsparĐia. 

 

 WyzŶaĐzyć opiekuŶa ŵerytoryĐzŶego/ŵeŶtora, który ďędzie ŵoŶitorować postępy uĐzestŶików w 
procesie szkoleniowym. 

 

 ZapewŶić wsparĐie praktyĐzŶe, jeżeli zajdzie taka potrzeďa, i określić osoby kontaktowe dla 

uĐzestŶików wyŵagająĐyĐh wsparcia.  

 

 Sprawdzić Đzy każdy uĐzestŶik posiada odpowiedŶie uďezpieĐzeŶie. 
 

UCZESTNIK ZOBOWIĄZUJE SIĘ: 
 

 Sporządzić  PorozuŵieŶie o Prograŵie )ajęć, podpisaŶe przez orgaŶizaĐję wysyłająĐą i orgaŶizaĐję 
przyjŵująĐą,  aďy zakładaŶe efekty uĐzeŶia się ďyły zrozuŵiałe dla wszystkiĐh zaaŶgażowaŶyĐh stroŶ.  

 Przestrzegać  wszystkiĐh ustaleń wyŶegoĐjowaŶyĐh w związku z daŶyŵ szkoleŶieŵ i dołożyć wszelkiĐh 
starań, aďy szkoleŶie zakońĐzyło się sukĐeseŵ. 
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 Przestrzegać zasad i przepisów orgaŶizaĐji przyjŵująĐej, przyjętyĐh w Ŷiej  godzin pracy, kodeksu 

postępowaŶia oraz zasad zaĐhowaŶia poufŶośĐi.  
 

 IŶforŵować orgaŶizaĐję wysyłająĐą i orgaŶizaĐję przyjŵująĐą o wszelkiĐh proďleŵaĐh luď zŵiaŶaĐh 
dotyĐząĐyĐh szkoleŶia.   
 

 Złożyć, po zakońĐzeŶiu szkoleŶia, raport w określoŶyŵ forŵaĐie wraz z wszelką wyŵagaŶą 
dokuŵeŶtaĐją w Đelu rozliĐzeŶia poŶiesioŶyĐh kosztów. 

 

 

Podpisy: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
OrgaŶizaĐja wysyłająĐa, iŵię i Ŷazwisko, data 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

OrgaŶizaĐja przyjŵująĐa, iŵię i Ŷazwisko, data 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

UĐzestŶik, iŵię i Ŷazwisko, data  


