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Umowa pomiedzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnoS$ci (0sobg uczaca sie)
w ramach sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

Unia Producentéw i Pracodawcéow Przemystu Miesnego

Adres: Aleje Ujazdowskie 18/16; 00-475 Warszawa

dalej zwany/-a "organizacja wysylajaca", reprezentowany/-a do celéw podpisania niniejszej Umowy przez
Wiestawa RoZanskiego, Prezesa Zarzqdu 7 jednej strony i

Pan/Pani:

Data urodzenia:..............coeveviiiinnnn.n. ODYWatCISTWO ...ttt ettt e e
N
Telefon:.....c.oovviiiiii E-mail. ..o
Plec: . Rok szkolny: 20...../20.....

Tryb ksztalcenia zawodowego: Szkola ponadgimnazjalna
Dziedzina: 1013 Kod: 811

Liczba ukonczonych lat ksztatcenia zawodOWeZ0: «......ouiuiiiiiiti i

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony, uzgodnili Warunki Szczegoélne i Zataczniki wymienione ponizej
stanowiace integralng cze$¢ Umowy (zwanej dalej ,,Umowa"):

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL DOFINANSOWANIA

1.1.  Unia Producentdow i Pracodawcoéw Przemystu Migsnego zapewni Uczestnikowi dofinansowanie lub inny
rodzaj wsparcia w celu realizacji stazu w programie Erasmus+.

1.2 Uczestnik przyjmuje dofinansowanie lub inny rodzaj wsparcia okreslony w artykule 3 i zobowigzuje si¢
zrealizowac program mobilnosci uzgodniony w Zalaczniku I w celu zrealizowania praktyki.

1.3.  Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy powinny zosta¢ uzgodnione przez obie strony niniejszej
umowy i sporzadzone na pismie oraz/lub za pomocg poczty elektronicznej .

ARTYKUL 2 - OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY I OKRES TRWANIA MOBILNOSCI

2.1  Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.

2.2 Okres mobilno$ci rozpocznie si¢ najwczesniej 20.06.2016 r. i zakonczy si¢ najpozniej 20.09.2016r. Datg
rozpoczecia okresu mobilnos$ci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji
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2.4
2.5

2.6

przyjmujacej. Data zakonczenia jest ostatni dzien, w jakim Uczestnik musi by¢ obecny w organizacji
przyjmujacej.

Uczestnik otrzyma dofinansowanie z funduszy UE w ramach programu Erasmus+, projekt nr 2015-1-
PL01-KA102-015302, na okres 28 dni.

Maksymalny czas trwania okresu mobilno$ci nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Whiosek o przedtuzenie okresu pobytu powinien by¢ zgloszony Unii Producentéw i Pracodawcow
Przemystu Migsnego przynajmniej na miesigc przed koncem okresu mobilnosci.

Rzeczywista data rozpoczgcia i zakonczenia okresu mobilnosci bedzie wskazana w Indywidualnym
Wykazie Osiagni¢¢ Uczestnika lub w certyfikacie/za§wiadczeniu z odbytej praktyki (lub w oswiadczeniu
zatgczonym do tych dokumentoéw) wystawionym przez organizacj¢ przyjmujaca.

ARTYKUL 3 — DOFINANSOWANIE

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

Wsparcie finansowe na okres mobilnosci wynosi 1596 EUR na Wsparcie Indywidualne, 360 EUR na
Podroz. Dzienna stawka na Wsparcie Indywidualne wynosi 67 EUR do 14. dnia pobytu wiacznie, 47
EUR od 15. do 60. dnia pobytu wiacznie oraz 34 EUR od 61. dnia pobytu.

Ostateczna kwota zostanie obliczona w nastgpujacy sposob: suma iloczynu liczby dni mobilnosci jak
okreslono w artykule 2.3 i stawki dziennej dla danego kraju przyjmujgcego oraz kwoty ryczaltowej
okreslonej na Podroz.

Laczny koszt wsparcia ( w tym przygotowania w kraju — 350 EURO) przypadajacy na 1
uczestnika/uczestniczke wynosi 2306 EURO.

Unia Producentéw 1 Pracodawcow Przemystu Migsnego zapewni Uczestnikowi utrzymanie,
przygotowanie jezykowe i podréz. Unia Producentéw i Pracodawcow Przemystu Migsnego zapewni
odpowiednig jakos¢ i bezpieczenstwo oferowanych ustug.

Zwrot dodatkowych kosztow poniesionych w zwigzku z niepetnosprawnos$cia, tam gdzie to ma
zastosowanie, bedzie opiera¢ si¢ na dokumentach dostarczonych przez Uczestnika potwierdzajacych
poniesienie dodatkowych kosztow na podstawie dowodoéw finansowanych (zwrot za poniesione koszty
rzeczywiste).

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okre§lony niniejsza Umowa nie otrzymat innego
dofinansowania z funduszy Wspdlnoty Europejskiej na pokrycie identycznych kosztow.

O ile nie jest naruszany artykut 3.4, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrodet przyznane w celu
zrealizowania programu praktyki uzgodnionego w Zalaczniku I jest dopuszczalne (np. kieszonkowe
zaoferowane Uczestnikowi przez organizacj¢ przyjmujaca na praktyke).

Dofinansowanie lub jego cze$¢ bedzie podlegaé zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegaé
warunkéw Umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed jej zakonczeniem wymagany bedzie zwrot
wyptaconego dofinansowania, chyba ze zostanie to ustalone z Unig Producentéw i Pracodawcow
Przemystu Migsnego inaczej. Jednakze zwrot nie bedzie wymagany jezeli Uczestnik nie mégt ukonczy¢
planowanych dziatan zagranica opisanych w Zataczniku I z powodu dzialania ,,sity wyzszej”. W takim
przypadku Uczestnikowi przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci odpowiadajace;j
zrealizowanemu okresowi mobilnosci, obliczonemu zgodnie z artykutem 2.2. Pozostata kwota
dofinansowania bedzie podlegata zwrotowi, chyba ze zostanie to ustalone z Unig Producentow i
Pracodawcow Przemystu Migsnego inaczej. Takie przypadki musza by¢ zgtaszane na pismie przez Unig
Producentow i Pracodawcow Przemystu Migsnego i podlegaja zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje.
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ARTYKUL 4 - WARUNKI PLATNOSCI — NIE DOTYCZY

4.1

4.2

W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pdézniej niz w dniu rozpoczecia
okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi ptatnos$¢ zaliczkowa stanowigca kwoty okreslonej
w artykule 3. W sytuacji gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych dokumentéw w okreslonym przez
organizacj¢ wysylajaca terminie, p6zniejsza ptatnos¢ zaliczkowa jest wyjatkowo dopuszczalna.

Jezeli ptatno$¢ okreslona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% kwoty dofinansowania, ztozenie przez
Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line wskazanym przez organizacje
wysylajaca bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatno$¢ pozostatej kwoty dofinansowania.
Organizacja wysylajaca ma 45 dni kalendarzowych na wyplate pozostatej kwoty lub na wystawienie
polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

ARTYKUL 5 - UBEZPIECZENIE

5.1

5.2

53

Uczestnikowi zostanie zapewnione ubezpieczenie zdrowotne na podstawie krajowego ubezpieczenia
zdrowotnego, takze podczas pobytu w Hiszpanii, na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (karta EKUZ).

Uczestnikowi zostanie zapewnione ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilnej (obejmujace szkody
spowodowane przez Uczestnika w miejscu pracy) w ramach polisy OC placéwki oswiatowe;.

Uczestnikowi zostanie zapewnione ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dotyczace
zadan wykonywanych przez Uczestnika (obejmujace co najmniej szkody poniesione przez Uczestnika w
miejscu pracy) w ramach polisy OC placowki o§wiatowej.

ARTYKUL 6 - INDYWIDUALNY RAPORT Z WYJAZDU

6.1

6.2

Uczestnik wypelni raport on-line najpdzniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego
ztozenia. Uczestnik, ktory nie zlozy raportu moze zostaé zobowiazany przez Uni¢ Producentow i
Pracodawcoéw Przemystu Migsnego do czgsciowego lub pelnego zwrotu otrzymanego dofinansowania
UE.

Dodatkowo Uczestnik moze zosta¢ wezwany do zlozenia uzupetniajgcego raportu-ankiety on-line
odnoszacego si¢ do kwestii uznawalnosci.

ARTYKUL 7 - PRAWO WELASCIWE I JURYSDYKCJA SADOWA

7.1.  Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2 Sadem wylacznie wlasciwym do rozstrzygania sporow wynikajacych z niniejszej Umowy jest sad
wilasciwy dla organizacji wysylajacej bedacej strona Umowy, jezeli spory te nie beda mogly byé
rozstrzygnigte polubownie.

ZALACZNIKI
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Zalacznik | Porozumienie o programie zaj¢¢ dla mobilno$ci 0osob uczacych si¢ w ramach sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w programie Erasmus+ [zawarte pomi¢dzy Unia
Producentow i Pracodawcow Przemystu Migsnego, Europroyectos Erasmus Plus S.L. .
(instytucja przyjmujaca) iuczestnikiem]|

Zatgcznik 11 Warunki Ogolne
Zatacznik 111 Zobowiazanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci [zawarte pomigdzy Unig Producentow i
Pracodawcow Przemystu Migsnego, Europroyectos Erasmus Plus S.L. (instytucja

przyjmujaca) iuczestnikiem]|

Postanowienia zawarte w Warunkach Szczegdlnych beda mialy pierwszenstwo przed postanowieniami

zawartymi w zalacznikach.

Imie¢ i nazwisko Uczestnika/czki Imie i nazwisko, stanowisko
(organizacja wysylajaca)

Czytelny podpis Uczestnika/czki Czytelny podpis

Miejscowosé, data Miejscowosé, data
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Zal. 11

WARUNKI OGOLNE

Artykul 1: Odpowiedzialno$é

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni druga stron¢ z wszelkiej odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
poniesione przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie
wynikaja z powaznego lub celowego wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich personel nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci w
przypadku roszczen powstalych z tytulu realizacji niniejszej Umowy dotyczacych jakichkolwiek szkod
spowodowanych podczas realizacji okresu mobilno$ci. W rezultacie, Polska Narodowa Agencja lub Komisja
Europejska nie bgdg rozpatrywac jakichkolwiek wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot towarzyszacych takiemu
roszczeniu.

Artykul 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku nieprzestrzegania przez Uczestnika obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy i bez wzglgdu
na konsekwencje przewidziane w ramach obowigzujacego prawa, organizacja wysyltajaca jest uprawniona do
rozwigzania lub anulowania Umowy bez dalszych formalnos$ci prawnych w przypadku, gdy Uczestnik nie
podejmie dziatania w terminie jednego miesigca od otrzymania zawiadomienia przestanego listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed data jej zakonczenia lub jezeli nie bedzie przestrzegaC przepisow
Umowy, bedzie zobowigzany zwrdci¢ wyplacona kwote dofinansowania, chyba ze zostanie to ustalone z
instytucja wysylajacg inaczej.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika z powodu dziatania ,,sity wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej,
wyjatkowej sytuacji lub wydarzenia bedacego poza kontrolg Uczestnika, ktdra nie jest skutkiem jego btedu Iub
zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania kwoty dofinansowania odpowiadajacej rzeczywistemu
czasowi trwania okresu mobilnosci jak zdefiniowano w artykule 2.3. Wszelkie pozostate fundusze beda
podlegaty zwrotowi, chyba ze zostanie to ustalone z instytucja wysytajaca inacze;j.

Artykul 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeplywie tych danych. Dane te beda przetwarzane
wylacznie w zwigzku z realizacja Umowy i rozpowszechnianiem rezultatdéw uzyskanych po jej zakonczeniu
przez organizacj¢ wysylajaca, Narodowa Agencje i Komisj¢ Europejska z uwzglednieniem koniecznosci
przekazywania danych odpowiednim stuzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z przepisami UE
(Europejski Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyskaé¢ dostgp do swoich danych osobowych i poprawi¢ nieprawidtowe
lub niekompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych nalezy kierowaé do
organizacji wysytajacej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik moze zlozy¢ skarge dotyczaca przetwarzania
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danych osobowych do krajowego organu odpowiedzialnego za nadzor nad ochrong danych w odniesieniu do
wykorzystania tych danych przez organizacj¢ wysylajaca i/lub Narodowa Agencj¢ lub do Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Komisj¢ Europejska.

Artykul 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowiazuja si¢ przedstawi¢ wszelkie szczegétowe informacje wymagane przez Komisje
Europejska, Polska Narodowa Agencje lub kazdy inny organ zewngtrzny upowazniony przez Komisje
Europejska lub Polska Narodowa Agencj¢ w celu weryfikacji, ze okres mobilnosci i postanowienia Umowy sg
realizowane we wlasciwy sposob.
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