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POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowag w Zespole Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie,

2) ustawie-— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty /tekst jednality
Dz. U. 22004 r., Nr 256 poz.2572 ze zmianami/,

3) statucie— nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

4) dyrektorze, radzie pedagogiczneg, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w szkole,

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w szkole,

7) organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sochaczewski,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty.

9) konwencji — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. / Dz.
U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami/

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Mazowiecki
Kurator Os$wiaty.

Nazwa i charakter sckoly
§2

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa W Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie jest szkolg
publiczng ksztatcgca:
a) sprzedawca, symbol zawodu 522301 (mtodociany pracownik)
b) kucharz, symbol zawodu 512001
2. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote oraz
po zasiggnigeiu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Sochaczewie przy ul. Chopina 99 a. Szkota prowadzi dziatalno$¢ przy:
1) ul. Chopina 99a — budynek dydaktyczny /sale lekcyjne, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnie/,
2) ul. Chodakowskigj 16 — budynek dydaktyczny | /sale lekcyjne, szatnie, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze), budynek dydaktyczny Il (salelekcyjne/,
3) pasazu Wactawa Duplickiego 4 - budynek dydaktyczny /sala gimnastyczna, sitownia, pracownia
gastronomiczna, pracownia obshugi konsumenta, sale lekcyjne, pracownia informatyczna ksztalcenia
zawodowego, szatnie i pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§3
Ustalong nazwg uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu jest Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie.

§4

1. Uroczysto$ciami szkoty sg :
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow,
3) Swieto Patrona Szkoly,
4) Dzien Edukacji Narodowe;j,
5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci
6) Swieto Narodowe Trzeciego Maja.

2. Tres¢ i forma uroczystosci nawiazuja do tradycji szkoty.
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§5
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) pracowni komputerows,
3) sali sportowsy,
4) s$wietlicy szkolnej,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotng i pomocy przedlekarskigj,
6) sitowni,
7) szatni,
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
9) sal lekeyjnych i pracowni przedmiotowych.

§6
Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku nauki okreslajg odrgbne przepisy.
Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§7
Na zasadach okre§lonych w art. 56 ustawy w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§8
Szkota jest jednostka budzetows.
W szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§9
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

No ok

Cele i zadania szkoly
§11

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na podejmowaniu niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnieniu kazdemu uczniowi warunkéow do
jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia wychowania i opieki;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkolg.
Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, spolecznym
i psychofizycznym, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci,
W atmosferze sprzyjajacej wzajemnemu zrozumieniu i wspotpracy Srodowiska szkolnego, a zwlaszcza
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg ksztalcenia ogolnego
i zawodowego.
/uchylony/
/uchylony/
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§12

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

1.

1

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§13
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
swiadectwa oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze suplementu do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — Europass, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie.

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez dzialania w ramach doradztwa zawodowego,

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych i sportowych,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programu nauczania,
wspiera uczniéw zdolnych poprzez przygotowywanie ich do udziatlu w olimpiadach i konkursach
oraz zawodach sportowych, a takze indywidualny program lub tok nauki,

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow
oraz wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia si¢ i nauczania,

ksztattuje i rozwija wsérdéd uczniow cechy osobowosci takie, jak: przedsiebiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia i nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

§14

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnoSci wychowawczej Szkota w szczegdInosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w ustawie
i przepisow do niej wykonawczych, w szczegblnosci w statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku
uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne /takze w wymiarze lokalnym/,

4) sprzyja zachowaniom proekol ogicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) stosuje zasad¢ rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

10) upowszechnia zasadg¢ zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

11) /uchylony./

Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

Szczegotowe cele 1 sposoby dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych okreslone s3 w Szkolnym

programie wychowawczym i Szkolnym programie profilaktyki.

§15
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci na:
1) zapewnieniu i respektowaniu  warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w szkole,
2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole,
3) organizowaniu dla pracownikow Szkoty roznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
4) zapewnieniu odpowiednich warunkow w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej nad uczniami.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w szkole okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 16 /uchylony/
§ 17 /uchylony/
§ 18 /uchylony/
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§19
Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu uczniom, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej,
2) zapewnieniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne.
Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 19a
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, organizowana w szkole na podstawie odrebnych przepisow, polega
na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz diagnozowaniu jego mozliwosci psychofizycznych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom, polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla ucznidow.
Korzystanie z pomocy psychol ogiczno-pedagogiczneg w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczng.

ORGANY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe
§ 20
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) radapedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 21 /uchylony/
§ 22 /uchylony/
§ 23 /uchylony/
§ 24 /uchylony/
§25

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalno$ci. Zasady wspotpracy organoéw szkoty w szczegdlnosci polegaja na:

1
2)

3)

wspoldziataniu rodzicow /prawnych opiekundéw/, nauczycieli i uczniow w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki nad mtodziezg, zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie szkoty,

wspolpracy w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajacej swobodne dziatanie
i podgimowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

przedstawianiu wnioskow i opinii organom szkoty poprzez rade rodzicéw i Samorzad uczniowski.

§ 26 /uchylony/
§ 27/uchylony/
§ 28/uchylony/
§ 29/uchylony/

Dyrektor sgkoly
§30
Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 31 /uchylony/

§32
Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczo — opiekuncza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, i czuwa
nad ich zgodnoS$cia z przepisami prawa,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

8) /uchylony/

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

11) powierza stanowisko wicedyrektorai odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego,

12) kontroluje spelnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacje obowigzku nauki poza szkota,

13) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

14) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty,

15) dba o powierzone mienie,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy, po zasiggnigciu Opinii rady pedagogiczne,

17) ustala zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym oraz podejmuje dzialania umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi na terenie szkoty,

18) tworzy rade szkoty pierwszej kadencji,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

20) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia

21) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy.

§33

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) z zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

5) wspoldziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 34

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

1.
2.

1.

2.

§35
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczney.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg postanowienia Regulaminu rady

pedagogiczng.

§ 36
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i Ssamorzadem
uczniowskim.
Dyrektor — poza przypadkami wspotdzialania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
0 ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:
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1) przedstawia radzie pedagogiczng w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

2) przedstawia radzie pedagogicznej szczegdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku
szkolnym,

3) udzidaradzierodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty.

I nne stanowiska kierownicze
§ 37

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty,
2) kierownik szkolenia praktycznego.

§38
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne.
2. Do zakresu zadan wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) kierowanie biezagcym funkcjonowaniem szkoty,
2) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoly oraz ucznidw postanowien niniejszego
Statutu,
3) nadzor nad wilasciwym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli
oraz wychowawcow,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitacje i obserwacje pracy nauczycieli,
5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz zaje¢ dodatkowo platnych.
3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38a
1. Stanowisko kierownika ksztalcenia praktycznego powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
2. Do zakresu zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu uczniéw szkoty na terenie zaktadow pracy i innych
instytucji,
2) przygotowanie programow praktycznej nauki zawodu w Scistej wspOlpracy z nauczycielami
realizujacymi zajecia edukacyjne w ramach teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
3. Szczegotowy zakres kompetencji kierownika ksztalcenia praktycznego okre$la dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.

Rada pedagogiczna
§ 39 /uchylony/
§ 40
1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga —z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby zaproszone
przez jg przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne.
3. /uchylony/
4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okreSla regulamin dziatalnosci uchwalony przez rade
pedagogiczna, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady pedagogiczne,
2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznegj,
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu szkoty.

§ 41

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) /uchylony/,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalaniei nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) /uchylony/,

9) uchwalanie i nowelizowanie statutu szkoty,

10) wystepowanie z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych
jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy),

11) /uchylony/,

12) /uchylony/.

13) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenieinnych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

2) organizacj¢ pracy Szkolty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kursow zawodowych

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) szkolny zestaw programéw nauczania,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy.

Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole,

2) dedeguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

3) opiniuje podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.
56 ustawy.

§ 42 /uchylony/

Rada szkoly
§§ 43 — 54 /uchylone/

Rada rodzicow
§55

. W szkole dziata radarodzicow bedaca samorzadng reprezentacja rodzicow uczniow Szkoty.
. W skiad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczegdlnosci  tryb
przeprowadzania wyborow do rady w szkole oraz przedstawicieli do rad oddziatowych.
. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoltpracuje z rada rodzicow —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
. Pierwsze zebranie rady rodzicow w roku szkolnym zwotuje dyrektor, w porozumieniu z przewodniczacym
rady rodzicow.

§ 56 /uchylony/

§ 57 /uchylony/

§ 58 /uchylony/

§59
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
aw szczegodlnosci:
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1

2.

1) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczng, Szkolny program wychowawczy, obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowany przez nauczycieli,

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Szkolny program profilaktyki, obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5) moze wystepowaé z wnioskiem o utworzenie rady szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu Z radg pedagogiczng.

§ 60
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, radarodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Szczegotowe zasady dziatalno$ci okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzgd uczniowski
§ 61

Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad uczniowski.

L

§ 62
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogédtu uczniow Szkoty.
Organami samorzgdu uczniowskiego sg:

1) przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego,

2) zastepca przewodniczgcego Samorzadu uczniowskiego,

3) prezydium samorzadu uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec organow Szkoty.

§ 63

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

1.

2.
3.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzagdu uczniowskiego
oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegolnych oddziatow.

/uchylony/

Regulamin samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 64 /uchylony/
§ 65 /uchylony/
§ 66 /uchylony/

§ 67

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dzialania
oraz wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

1.

§ 68

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogiczng i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolngj,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
10



Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej | 2015
w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.
2. Samorzad uczniowski ponadto w szczegodlnosci:
1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty,
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) [uchylony/,
5) wyraza opini¢ w sprawie Szkolhego programu wychowawczego i Szkolnego programu profilaktyki,
6) moze wystgpowac z wnioskiem o zmiany w Statucie szkoty,
7) wyraza opini¢ w sprawie kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 68a

1. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ uchwalane
nie pozniej niz do 15 pazdziernika.

2. Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje sig
do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§ 68b
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
2. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
aw sprawach wymienionych w art.34 aust. 1 ustawy — takze organ prowadzgcy szkote.
3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie objetym
ingerencjg dyrektora.

§ 68¢
Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okre$la art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 68d
1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja mediacyjna.
2. W skiad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu szkoty;
1) Dyrektor Szkoty,
2) cztonek Rady Pedagogicznej,
3) Przewodniczacy Rady Rodzicow,
4) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Komisja jest powotywana na jeden rok szkolny i wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

4. Komisja mediacyjna wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gltosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygnigcia komigji sg ostateczne.

5. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje
naruszono. Organ, ktérego win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu 2 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisjeg.

6. Rozstrzygnigcia komisji mediacyjnej podawane sg do ogoélnej wiadomosci w szkole.

§ 68e
Trybu, o ktorym mowa w §§ 68b, 68c, 68d, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie dzialalnosci szkoly
§ 69
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;j jednej klasy jest rok szkolny.
11
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy
0 organizacji roku szkolnego.

§70
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) /uchylony/,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec,
4) kalendarz zadan i imprez szkolnych,
5) Szkolny program wychowawczy,
6) Szkolny program profilaktyki,
7) koncepcja pracy szkoty,
8) harmonogram praktycznej nauki zawodu.

§71
W sprawach wychowawczych i profilaktyki osobg wspierajaca wszystkich nauczycieli jest pedagog szkolny.

§71a
1. Za zgoda dyrektora szkoty zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga kierowaé do szkoty
studentow na praktyki pedagogiczne.
2. Zasady organizacji i przebiegu praktyk okre§la umowa cywilnoprawna lub pisemne porozumienie zawarte
miedzy szkolg a uczelnig wyzszg Iub zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§72

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji szkoly opracowywany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlno$ci liczbe pracownikoéw —Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§73
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§74
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
§ 74a
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne)
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) praktyczna hauka zawodu,
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii, etyki i wychowania do
zycia w rodzinie.
3. Zajecia okreslone w ust. 1 pkt 2 i3 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
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§75
Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a w przypadku nauczania indywidualnego
w systemie lekcyjnym na terenie szkoty lub w migjscu zamieszkania ucznia, zgodnie z orzeczeniem
0 potrzebie indywidualnego nauczania oraz praktyczna nauka zawodu we wskazanym przez szkote migjscu
jg odbywania.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — pigciominutowe,
dziesieciominutowe oraz tzw. dlugg przerwe pigtnastominutowa.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia mogg byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centrow
ksztalcenia praktycznego, centrow ksztalcenia ustawicznego.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych 60 minut.
Godzina praktyki zawodowsej trwa 60 minut i odpowiada jedne godzinie lekcyjnej.

§76
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w trzyletnim cyklu
ksztalcenia realizujg zajgcia edukacyjne okreSlone w szkolnym planie nauczania, zgodnym z ramowymi
planami nauczania oraz programami nauczania zgodnymi z podstawg programowsa, dopuszczonymi
do uzytku szkolnego.
Przecietng liczbe ucznidéw w oddziale, w klasach pierwszych, okresla corocznie organ prowadzacy.
Za zgodg organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy liczace mniej niz 20 uczniow.
Zasady podziatu oddzialow na grupy na zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych i informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, regulujg odrebne przepisy.
/uchylony/
§ 76a
Uczniowie podczas rekrutacji do szkoty wybierajg sposrod oferty szkoty nauke jednego jezyka obcego.
Nowozytnego ha poziomie podstawowym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek petnoletniego ucznia lub w przypadku ucznia
niepelnoletniego na wniosek jego rodzicow(opiekundéw prawnych), dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
nauczyciela uczacego danego jezyka obcego nowozytnego, kierujac si¢ dobrem edukacyjnym ucznia
i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty moze przesuna¢ ucznia do inng grupy.
Uczen zmieniajacy szkot¢ kontynuuje nauke jezyka, ktorego uczyt si¢ w poprzednigj szkole.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia innej grupy w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ we wihasnej szkole (wowczas
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny), albo
3) uczeszeza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego W inngj szkole.

§ 76b
W szkole organizowane sg nicobowigzkowe zajecia z religii wyznania rzymskokatolickiego.
Na poczatku nauki w szkole uczniowie (a w przypadku uczniow niepetnoletnich, ich rodzice(opiekunowie
prawni) sktadaja u wychowawcy deklaracje o woli uczestnictwa w lekcjach religii organizowanych na
terenie szkoty.
Dyrektor szkoty na podstawie ztozonych deklaracji organizuje dla tych uczniéw lekcje religii  (zgodnie
Z odrebnymi przepisami)
Na podstawie zlozonych deklaracji dyrektor szkoly sporzadza liste uczniow, ktorzy nie zadeklarowali checi
uczestnictwa w lekcjach religii na terenie szkotly (dla celow statystycznych). Uczniowie ci zwalniani sg do
domu z tych lekcji religii, ktére odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu.
W pozostalych przypadkach lekcje religii uczniowie ci spgdzaja w czytelni, bibliotece szkolnej lub
$wietlicy, o czym powiadamiani sg rodzice ucznia i wychowawcy. Danych na ten temat nie udostgpnia si¢
osobom trzecim.
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Sktadane deklaracje obowigzuja przez caly okres nauki w szkole, z zastrzezeniem, ze pelnoletni uczen lub
rodzic(opiekun prawny) niepetnoletniego ucznia w kazdej chwili moze jg odwotaé.

§ 76¢C
W szkole organizowane sg nieobowigzkowe zajecia z etyki.
Na poczatku nauki w szkole uczniowie (a w przypadku uczniéw niepenoletnich, ich rodzice(opiekunowie
prawni) sktadajag u wychowawcy deklaracje 0 woli uczestnictwa w lekcjach etyki organizowanych na
terenie szkoty.
Dyrektor szkoly na podstawie zlozonych deklaracji organizuje dla tych uczniéw lekcje etyki (zgodnie
Z odrebnymi przepisami)
Na podstawie ztozonych deklaracji dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow, ktorzy nie zadeklarowali checi
uczestnictwa w lekcjach etyki na terenie szkoty (dla celow statystycznych). Uczniowie ci zwalniani sg na
whniosek rodzicow(prawnych opiekundéw) do domu z tych lekgji etyki, ktore odbywaja sie na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu. W pozostatych przypadkach lekcje etyki uczniowie ci spedzaja
w czytelni, bibliotece szkolnej Iub §wietlicy, o czym powiadamiani sg rodzice ucznia i wychowawcy.
Danych na ten temat nie udostepnia si¢ osobom trzecim.
Skladane deklaracje obowigzuja przez caty okres nauki w szkole, z zastrzezeniem, ze petnoletni uczen lub
rodzic/opiekun prawny) niepetnoletniego ucznia w kazdej chwili moze jg odwotac.

§ 76d
W szkole organizowane sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy
W kazdym roku szkolnym nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki nauczyciela wychowania do zycia w
rodzinie wraz z wychowawca klasy organizuje spotkania informacyjne z rodzicami(opiekunami prawnymi)
uczniow niepetnoletnich i uczniami pelnoletnimi, podczas ktorych przedstawia pelng informacje o celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
W kazdym roku szkolnym, w terminie do 15 wrze$nia uczniowie petnoletni , ktorzy nie chcg uczestniczyé
w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie skladajg pisemne rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach
wychowanie do zycia w rodzinie. W przypadku uczniéw niepetnoletnich stosowne rezygnacje sktadaja
rodzice (opiekunowie prawni) uczniow,
Nie przewiduje si¢ zmiany deklaracji w czasie trwania roku szkolnego.

§77
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych,
atakze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez sSzkole $rodkow
finansowych.
Liczba uczestnikéw kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych
Z budzetu szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.
W szkole funkcjonuje, na podstawie odrebnych przepisow, szkolne koto wolontariatu.

§ 77a

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajgcia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi
szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych

przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste,

W szczego6lnosci rodzice.

Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu sprawuje pracodawca.

Szczegolna dbaloscig o bezpieczenstwo i higieng nauki oraz wychowania objgte sa zajecia wychowania

fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77b
Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza dyrektor,
Projekt planu dyzurow przygotowuje wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.
Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin.
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§ 77c

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne przepisy.

10.

§ 77d
Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caly etap
edukacyjny.
Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) napisemny whiosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ustepie 4, nie sa dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich rozpatrzenia dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku.
Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia statutu.

Organizacja praktycznegl nauki zawodu
§77e

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu oraz
W oparciu o obowigzujgce przepisy.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢é praktycznych.
Szkota kieruje uczniéw na praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy miedzy szkotg a podmiotem
gospodarczym przyjmujacym ucznidow, zwanym pracodawcg-
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢:

1) dla ucznidow na podstawie umowy pomiedzy szkolg a podmiotem gospodarczym przyjmujgcym
uczniéw, zwanym pracodawca.

2) dla pracownikow miodocianych w zakladzie pracy w ramach umowy o prace celu przygotowania
zawodowego. Zaklad pracy po spisaniu umowy kieruje mtodocianego pracownika do szkoly celem
uzupetnienia wiadomosci teoretycznych.

Termin realizacji praktyczng nauki zawodu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.
Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyczna nauke zawodu zobowigzany jest:

1) zapewni¢ warunki do realizacji programu nauczania,

2) zapewni¢ praktykantom opieke pracownika posiadajacego wiasciwe kwalifikacje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

3) wspolpracowac ze szkotg w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag dydaktyczno- wychowawcza.

W przypadku pracownikéw mtodocianych dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie, liczbe dni w tygodniu

przeznaczonych na praktyczna nauke zawodu organizowang u pracodawcow.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekroczyé
6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat 8 godzin.

Nadzor nad przebiegiem zaje¢¢ praktycznych sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

Biblioteka szkolna

§78
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytdnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialng.
Dyrektor szkoty stwarza warunki pozwalajace na prawidtowa prace biblioteki.
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2.
3.

§79
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczycielei inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inneosoby - za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 80

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

w

1) opieka nad zbiorami biblioteki i aktywne ich udostepnianie czytelnikom,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) prowadzenie przysposobienia czytel niczo- informacyjnego,

6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki w $rodowisku,

7) profesjonalna, szybka i zyczliwa obshuga czytelnikow.

§ 80a

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindéw
oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie materiatéw pomocniczych,

2) prowadzenie edukacji czytelniczegj i medialng,

3) uzgadnianie z nauczycielami gromadzenia zbioréw wedtug ich potrzeb,

4) uzgadnianie z polonistami kanonu lektur

5) propagowanie nowosci czytelniczych,

6) wspoludziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

8) gromadzenie i udostepnianie literatury pedagogicznej i psychologicznej w uzgodnieniu z pedagogiem
szkolnym.

Wspotpraca biblioteki szkolngj z rodzicami obgjmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

2) przekazywanie informacji o bibliotece i o strukturze zbiorow,

3) informowanie o czytelnictwie ucznidéw.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w szczegdlnosci

obgmuje

1) udziat we wspolnych imprezach bibliotecznych i kulturalnych,

2) wzajemng wymian¢ doswiadczen.

§ 81

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.

/uchylony/

§ 82

Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin,
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Swietlica szkolna
§ 82a

1. Dla uczniow szkoty, ktérzy oczekuja na zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz muszg przebywaé
w szkole dhuzej ze wzgledu na dojazd do domu, Szkota organizuje §wietlice.
2. Do zadan §wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,
3) organizowanie pomocy W nauce,
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.
3. Ze swietlicy mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy szkoty,
4) inne osoby za zgodg dyrektora szkoty.
4. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy w szczegdlnosci nalezy:
1) opieka nad uczniami przebywajgcymi w Swietlicy,
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
3) organizowanie dziatan pobudzajgcych §wiadome uczestnictwo w kulturze i zyciu spotecznym.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.
Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

N O

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe
§83
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

§ 84
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli
§ 85 /uchylony/

§ 85a

1. Nauczyciel zobowiagzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé¢ uczniow w duchu umitowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbaé
0 ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokraciji,
aw szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspolczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowaé na wszystkich zajeciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie form i metod pracy podczas
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajac rozwo6j zaré6wno uczniow najzdolniejszych, jak i1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
Z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spolecznego,
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2.

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne i estetyczne,
ktorych przyswajanie umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywaé
na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
wycinkoéw pracy szkoty.

9) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo

Do obowiazkow nauczyciela nalezy ponadto:

1.

1) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w poszczegolnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty,

4) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa whasng i uczniow,

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

9) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i shuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

12) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych
i innych konkursow,

13) udzielanie rzetelnej informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu,

14) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

15) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

16) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

17) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych na zebraniach rady
pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.

§ 85b

Nauczyciel w szczegdlno$ci ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
2) wynagrodzenia za wykonywang pracg okres§lonego w ustawie Karta nauczyciela,
3) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania si¢, wykonywania
waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie odrgbnych przepisow,
5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg na podstawie odrebnych przepisow,
6) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow,
b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow,
C) Nagrody Starosty Sochaczewskiego na wniosek dyrektora szkoty na podstawie odre¢bnych
przepisow,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wniosek,
7) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz innymi odznaczeniami panstwowymi
za szczegOlne zastugi dla o§wiaty i wychowania na podstawie odrgbnych przepisow,
8) korzystania w swojg pracy z pomocy merytoryczne i metodycznej ze strony szkoty i wlasciwych
placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych,
9) oceny swojg pracy,
10) zdobywania stopni awansu zawodowego,
11) opieki ze strony opiekuna stazu /nauczyciel stazysta i kontraktowy/,
12) swiadczenia urlopowego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 86 /uchylony/
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§ 87

1. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art. 43 ust.

3 ustawy.
§ 88

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy ciagle doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j,

4) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

§ 89
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§89a
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego pracg kieruje wychowawca.
2. Do zadan zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w zaleznosci
od potrzeb,

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotdéw oraz porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych, organizacji kontroli i diagnozy osiagnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji czasu
wolnego,

4) uzgodnienie tygodniowego tgcznego obcigzenia ucznia praca domowa,

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

7) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania,

8) dokonywanie systematycznej ewaluacji podejmowanych dziatan.

9) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 90
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.
4. Celei zadania zespotu przedmiotowego w szczeg6lnosci obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
atakze w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§90a
Do zadan pedagoga szkolnego w szczegolno$ci nalezy:
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1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianie
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotng i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj¢é zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

12) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zakres zadan doradcy zawodowego
§ 90b
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla uczniéw szkoty,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycidi i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczney.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zakres zadan wychowawcy
§91
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na zajg¢ciach z wychowawca,

3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w Szkole Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow,

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb ich dzieci,
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b) wspoétdziatania z rodzicami, zwltaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) prowadzi systematyczna kontrolg frekwencji ucznidw, w przypadku dhugotrwatej nieobecnosci
lub nieusprawiedliwionego opuszczania lekcji /jeden tydzien/, powinien poinformowac o tym rodzicow
/pisemnie lub telefoniczniel, a takze dokumentuje kontakty z rodzicami. W tym celu:

a) prowadzi w dzienniku lekcyjnym rejestr rozmoéw telefonicznych z rodzicami /prawnymi
opiekunami/,

b) odnotowuje osobiste spotkania z rodzicami ucznia w dzienniku lekcyjnym,

¢) /uchylony/.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen i inng dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia, dyrektor szkoty pisemnie

zawiadamia o fakcie wiasciwe organy administracji publiczne;.

§92
Realizujac zadania wymienione w § 91 ust.2 pkt. 5, wychowawca w szczegolnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniéw podczas dni otwartych, jak rowniez na zebraniach organizowanych nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym.
/uchylony/
Informacje o zebraniu oraz dniu otwartym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem .
W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
Szczegdtowe zasady informowania rodzicoOw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
okreslajg Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Uczniow.

§93
Wychowawcy oddziatow tworzg zespot wychowawczy.
Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

Inne stanowiska administracji i obstugi
§93a

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska ekonomiczno- administracyjne:

1) /uchylony/,

2) luchylony/,

3) specjalistads. zatrudnienia,

4) samodzielny referent.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) kierownik gospodarczy

2) sekretarz szkoty

3) konserwator,

4) sprzataczki i wozne,

5) dozorca,

6) pracownik do prac cigzkich

Kierownik gospodarczy podlega dyrektorowi. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlno$ci nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi szkoty,

2) dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz jej wyposazenie w sprawny pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy sprzet,

3) organizowanie zaopatrzenia szkoty w materialy eksploatacyjne, sprzgt szkolny i pomoce naukowe,
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

Sekretarz szkoty podlega dyrektorowi. Do zadan sekretarza szkoty w szczegodlnosci nalezy:

1) wlasciwe organizowanie pracy sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dbanie o jej wlasciwe
zabezpieczenie,

3) prowadzenie catoksztattu spraw uczniowskich.
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5. Specjalista ds. zatrudnienia podlega dyrektorowi. Do zadan specjalisty ds. zatrudnienia w szczegdlnosci
nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych, w tym teczek akt osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) przygotowanie umow o pracg oraz innych drukoéw kadrowych,
3) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow, ewidencji delegacji stuzbowych
oraz dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Samodzielny referent podlega dyrektorowi. Do zadan samodzielnego referenta w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji uczniow w przekroju klas, ksigg ewidencji uczniow i dokonywanie wpiséw
0 rezygnacji ze szkoty,
2) wydawanie za$wiadczen uczniowskich, skierowan oraz legitymacji i prowadzenie rejestru
w tym zakresie,
3) przygotowanie danych do sprawozdan szkolnych.
7. Do zadan konserwatora w szczegolnosci nalezy:
1) czuwanie nad sprawnoscig urzgdzen technicznych w szkole,
2) dokonywanie systematycznego przegladu sprz¢tu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu.
8. Do zadan sprzataczki i woznej w szczegolnosci nalezy:
1) codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) przygotowanie pomieszczen do przeprowadzania egzamindw zewnetrznych i uroczystosci szkolnych,
3) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki /z powodu choroby lub urlopu/, wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika,
4) opieka nad szatnig,
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie przerw lub w innych sytuacjach losowych.
9. Do zadan dozorcy w szczegdlnosci nalezy:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynkdéw szkolnych i ich wyposazenia,
2) sprzatanie terenu wokot budynkéw szkolnych, boiska i chodnika,
3) w okresie zimowym od$niezanie terenu wokoét szkoly oraz wysypywanie go piaskiem oraz solg.
10. Do zadan pracownika do prac cigzkich w szczegdlno$ci nalezy:
1) naprawa sprzetu szkolnego,
2) utrzymywanie pomieszczen gospodarczych w nalezytym porzadku i czystosci,
3) =zakup, w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym, materialow niezbednych do napraw sprzetu
i pomocy dydaktycznych.

UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji uczniow
§ 94

=

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okre§la, w porozumieniu z dyrektorem,
organ prowadzacy Szkote.
3. Do przeprowadzenia rekrutacji uczniow dyrektor powohuje komisje rekrutacyjna w sktadzie:
1) przewodniczacy,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) cztonkowie.
4. Wytyczne dotyczace zasad rekrutacji uczniow do Szkoty w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne
przepisy.
§95

Szczegbtowy tryb postgpowania rekrutacyjnego reguluja szkolne kryteria rekrutacji.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 96
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postegpowania w przypadku ich naruszenia,
2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia sprzyjajacego rozwijaniu swych
zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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3) zapoznania si¢ z programami nauczania, szkolnym wykazem podrgcznikow, wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow oraz zasadami przedmiotowego oceniania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii /na czas
trwania przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych/,

6) odwotania si¢ od procedury wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i zachowaniana zasadach okre§lonych w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania Uczniow,

7) luchylony/,

8) /uchylony/,

9) /uchylony/,

10) wykorzystania zaje¢ z wychowawca na problemy dotyczace spraw klasowych,

11) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego Swiatopogladu i religii, jesli nie narusza
to godnosci innego czlowieka,

12) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci,

13) informacji o kryteriach, wedtug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktére mu stawia nauczyciel,

14) pomocy psychol ogiczno — pedagogiczne,

15) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

16) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej,

17) /uchylony/

18) udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig,

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

§ 96a
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ majg prawo ztozyc¢
skarge w formie pisemngj do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w skladzie:
wychowawca, pedagog szkolny i wyznaczony nauczyciel.
Komisja sporzadza notatke z postgpowania wyjasniajacego, ktora podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
Dyrektor szkoty zawiadamia zainteresowane strony o decyzji komigji.

§97

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

2) podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania z mienia i pomieszczen
szkolnych,

3) dbaé o dobre imi¢ szkoty,

4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci,

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, praktycznej nauce zawodu, zyciu zespotu klasowego,

6) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie,

7) punktualnie uczeszczaé na lekcje oraz praktyczng nauke zawodu,

8) na biezaco usprawiedliwia¢ nicobecnosci,

9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow,

11) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

12) /uchylony/

13) przestrzega¢ wynikajacych z Zasad Bezpieczenstwa zapisow zwigzanych z uzywaniem w trakcie zajec
edukacyjnych telefonow komorkowych oraz innych urzadzen eektronicznych,

14) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw oraz substancji niebezpiecznych,

15) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higieng osobista,

16) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty ,

17) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,

18) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow, s$rodkow odurzajacych,
substancji psychoaktywnych, w tym ,.dopalaczy”, palenia tytoniu oraz stosowania przemocy wobec
czlonkow spolecznosci szkolne;.
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Jezeli uczen uzyje w trakcie zaje¢ edukacyjnych telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody prowadzacego zajecia, ma obowigzek oddac je nauczycielowi prowadzacemu na
czas trwania zaj¢¢. Zdarzenie zostaje odnotowane stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
/uchylony/

/uchylony/

/uchylony/

W trakcie uroczystosci okreslonych w § 4 statutu, uczen ma obowiazek przyj$¢ do Szkoly w stroju
galowym, opisanym w Ceremonial e szkolnym.

Uczniowie zobowigzani sg w trakcie pobytu w Szkole dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ stosowny stroj.
Jako stosowny strdj w §wietle niniejszego Statutu rozumie si¢:

1) dla dziewczat:

a) spodnice o dtugosci do potowy uda lub spodnie za kolano,

b) swetry, bluzki w dowolnym stonowanym kolorze, zakrywajace biodra, ramiona oraz dekolt,

¢) dyskretny makijaz i bizuteria,

2) dla chtopcow:

a) dtugie spodnie lub krétkie spodnie za kolano,

b) swetry lub bluzy w dowolnym stonowanym kolorze,

C) w trakcie pobytu w szkole nie nosi si¢ nakry¢ gtowy.

Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przedstawiania w terminie do dwoch tygodni usprawiedliwienia
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.
1) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniéw niepetnoletnich:

a) Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

b) Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica
lub prawnego opiekuna w formie pisemng.

¢) Rodzice lub opiekunowie mogg takze wnioskowaé o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia
w formie ustnej w czasie rozmowy z wychowawca.

d) Uczen moze zwolni¢ sie z lekcji w waznej sprawie u wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnos$ci u nauczyciela uczgcego na kolejnej lekcji na podstawie prosby rodzicow.

2) Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole uczniéw pelnoletnich:

a) Nieobecnosci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na podstawie
przedstawionych dokumentéw lub pisemnego o§wiadczenia.

b) /uchylony/ .

c) Uczen petnoletni moze w formie o$wiadczenia pisemnego scedowac¢ w cato$ci na swoich rodzicow
obowigzek wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci,

d) Uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji w waznej sprawie u wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecno$ci u nauczyciela uczacego na kolejnej lekcji, tylko na podstawie pisemnego
o$wiadczenia.

3) W przypadku zaistnienia dlugotrwalej nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, powyzej
jednego tygodnia, uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ sa zobowigzani poinformowac o tym
szkote¢ w trakcie trwania nieobecnosci.

Kary i nagrody
§ 98

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiagnigcia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

3) osiagniecia zwigzane z dziatalno$cig na rzecz srodowiska lokalnego.
4) frekwencje w roku szkolnym na poziomie co ngjmnigj 95%
Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagrodarzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,

6) Stypendium Starosty Sochaczewskiego regulowane odrgbnymi przepisami,
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7)  luchylony/

8) /uchylony/

Nagrode rzeczowa za roczne i koncowe wyniki w nauce uzyskuje uczen, ktory otrzymal wzorows lub
bardzo dobra ocen¢ zachowania i pozytywne oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ze srednig ocen
congimnigj 4,25 na koniec roku szkolnego. Jezeli w klasie nie ma ucznia spelniajagcego powyzsze
wymagania, nagrode otrzymuje uczen z najwyzszg $rednig i wzorowg lub bardzo dobrg oceng
zachowania.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie niz okreslone w § 98 ust. 2.

/uchylony/

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 99 /uchylony/
§ 99a

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélno$ci uchybianie obowigzkom szkolnym,

0 ktérych mowa w § 97, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
4) upomnieniem dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow,
5) nagang dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,
6) pozbawieniem pelnionych w szkole funkgji,
7) obnizeniem oceny z zachowania— do nagannej wigcznie,
8) skresSleniem z listy uczniéw szkoty.
Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 99b
Kary i nagrody nie muszg by¢ stosowane w wyzej wymienionej kolejnosci. Zastosowana kara powinna by¢
adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢
i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 99aust. 1 pkt 1,2,3,7, naktada dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw).
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ uczen,
rodzic /prawny opiekun/ w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.
Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5
i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia, dyrektor zasigga opinii rady
pedagogiczng i samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy
§ 99¢

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) wysokig nieusprawiedliwiong absencji,

2) uzywania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w czasie organizowanych
przez szkole zaje¢ pozaszkolnych,

3) spozywania alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,
atakze przebywania na terenie Szkoly i podczas imprez szkolnych w stanie po spozyciu alkoholu,

4) nagminnego palenia papierosOw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajeé
pozaszkolnych,

5) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty,

7) fizycznego lub psychicznego znegcania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej,

8) udowodnionej kradziezy, niszczenia mienia i wandalizmu, rozprowadzania narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych.
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2. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza pisemng informacj¢ o zaistniatym incydencie
oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zalagczone
np. pisemne zeznania $wiadkow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi
szkoty.

3. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

4. Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogiczng. W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalezé
wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
2) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczng itp.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczgca skreSlenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata rady musi
zapas¢ zgodnie z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum.

7. Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu uUczniowskiego o opini¢ dotyczaca ucznia i zaistnialej sytuacji.
Samorzad wyraza swojg opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez nig
decyzja jest niezgodna z prawem.

8. Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogiczng z przepisami prawa o$wiatowego /art. 41 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty/, po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

9. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer /szkota prowadzi rejestr decyzji/,
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) date wydania,
4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy /ucznia/,
5) podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty, art. 104 Kpa, paragraf statutu
szkoty,
6) tres¢ decyzji /rozstrzygniecie/,
7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne/za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie/,
b) prawne/powotanie sie na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie/,
8) pouczenie o prawie do odwolania,
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

10.Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji /zgodnie z art.31 pkt.5 lit. b ustawy 0 systemie oswiaty jest nim kurator o$wiaty/,
za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia /nie za$ wydania/
decyzji.

11.Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zwrécic si¢ do dyrektora szkoty z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia samorzadu szkolnego lub innego organu szkoty.

12.Wykonanie uchwaty moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

13.Przed uptywem terminu wniesienia odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu.

14.Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
odbioru decyzji przez rodzicoOw, pismo wysylane jest poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

15.Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci dotyczace

ich dziecka.

16.Jezeli uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ wniosa odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

17.Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

18.Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzjg, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz zpetna dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

19.W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

20.Rygor natychmiastowe wykonalnosci /art. 108 Kpa/ nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami,
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
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21.0d rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwolanie.
22.Skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zasady otrzymywania swiadectw 7 wyroZinieniem
§100/uchylony/

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Zagadnienia podstawowe
§ 101

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe ksztalcenia ogodlnego i efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 102

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na cdu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunonv i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczey.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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§103

Szczegotowe kryteria oceniania 1 klasyfikowania uczniow okreSla zalgcznik numer 2 - Zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 104 /uchylony/
§ 105 /uchylony/
§ 106 /uchylony/
§ 107 /uchylony/
§ 108 /uchylony/
Zasady oceniania
§ 109 /uchylony/
§ 110 /uchylony/
§ 111 /uchylony/

Ocena zachowania
§ 112 /uchylony/

Egzamin klasyfikacyjny
§ 113 /uchylony/
§ 114 /uchylony/

Tryb odwolawczy od rocznych ocen Klasyfikacyjnych
§ 115 /uchylony/

Egzamin poprawkowy
§ 116 /uchylony/

Zasady promowania uczniow
§ 117 /uchylony/
§ 118 /uchylony/
§ 119 /uchylony/

Ewaluacja
§ 120 /uchylony/

POSTANOWIENIA KONCOWE
§121
1) Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dlajego uchwalenia.
2) Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.
3) Zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§122
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§123
Statut wchodzi w zycie 14 wrzesnia 2015r.
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