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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcagce w Zespole Szkoét im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo O$wiatowe / Dz. U. z 2019
r., poz. 1148 ze zmianami/,

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie,

5) wuczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniami Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Sochaczewie

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Sochaczewie ,

8) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sochaczewski,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

10) konwencji — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. /
Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami/

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty-

Nazwa i charakter szkoly
§2

Liceum Ogolnoksztalcace jest publiczng szkota ponadpodstawowa dziatajaca na podstawie przepiséw

powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszego statutu.

Liceum Ogodlnoksztalcace zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci oraz realizuje programy

nauczania uwzgle¢dniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Liceum Ogo6lnoksztalcace wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

Pelna nazwa Szkoly brzmi : Liceum Ogolnoksztalcagce w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza

w Sochaczewie.

Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Sochaczewie przy ul. Chopina 99 a.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w budynkach dydaktycznych przy:

1) ul. Chopina 99a
2) ul. Chodakowskiej 16
3) pasazu Wactawa Duplickiego 4.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Sochaczewski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Liceum Ogolnoksztalcace prowadzi klasy::

1) stuzb mundurowych

2) spoteczng

3) artystyczng

4) matematyczno-geograficzng

10. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie dzienne;.
11. Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 4 lata.
12. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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13.

14.

Szkota do dnia 31 sierpnia 2023r. prowadzi oddzialy dotychczasowego 3 letniego Liceum
Ogo6lnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;
Szczegbélowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.
§3
Szkota jest jednostkg budzetows. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne
przepisy.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej w formie papierowej i elektronicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.
§4
Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku nauki okreslajg odrebne przepisy.
Na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.
§5
Liceum Ogolnoksztatlcace ma wspolny sztandar i ceremonial wraz z pozostalymi szkotami wchodzacymi
w sktad Zespotu Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie.
Uczniowie podkreslajg uroczystym strojem nastgpujace $wigta panstwowe i uroczystosci szkolne:
1)  Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
2)  Pozegnanie absolwentow
3)  Swicto Patrona Szkoty
4)  Dzien Edukacji Narodowej
5)  Narodowe Swicto Niepodlegtosci
6)  Swieto Narodowe Trzeciego Maja
Warunki stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremonialu szkolnego okre§la Statut Zespolu Szkot im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa, aktow prawa
wewnatrzszkolnego, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie uczniow, przygotowanie ich do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym, spotecznym
i psychofizycznym, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci,
w atmosferze sprzyjajacej wzajemnemu zrozumieniu i wspotpracy srodowiska szkolnego, a zwlaszcza
uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty i wychowania ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota kladzie duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
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§7

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota przygotowuje uczniow do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoly oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego , a takze do pracy i1 zycia

w warunkach wspolczesnego swiata, w szczegolnosci:

1) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy, ktora stanowi fundament wyksztatcenia Sredniego
ogoblnego,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez
dziatania w ramach doradztwa zawodowego

3) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidéw oraz wykorzystuje
wyniki diagnoz w procesie uczenia si¢ i nauczania,

4) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie przez nich z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

5) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem podstawy programowej,

6) wspiera ucznidow zdolnych poprzez umozliwienie im udzialtu w olimpiadach, konkursach oraz
zawodach sportowych,

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego,

8) wupowszechnia wsrod milodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej oraz $wiatowej,

9) ksztaltujac umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnymi,

10) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§8

Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

Szkota zapewnia wychowanie jako wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreSlonych w ustawie
i przepisow do niej wykonawczych, w szczegolnosci w statucie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym,

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

5) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo§¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

6) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym,

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

8) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

9) stosuje zasad¢ rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

10) upowszechnia zasad¢ zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych Szkota opracowuje i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny
bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
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W Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty okreslane sg szczegélowe cele tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
§9
Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6Inosci na:
1) zapewnieniu 1 utrzymywaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole,
2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole,
3) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
4) sprawowaniu szczegolnej opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,
5) organizowaniu dla pracownikow roznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) zapewnieniu uczniom odpowiednich warunkow w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotne;.
7) zapewnieniu opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe]j przy wsparciu
instytucji zewngtrznych.
Szkota upowszechnia wsréd mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.
§10
Statutowe cele i zadania Szkota realizuje podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng umozliwiajgc nauczycielom stosowanie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie
skutecznosci ksztalcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej Szkota moze wspodldziataé z roznymi
organizacjami.
W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu
o zewnetrzne zrodta finansowania, w tym ze srodkow Unii Europejskiej.
§11
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a szkotg wyzsza lub za jego
zgodg pomiedzy poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow
§12

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) Pomieszczen do nauki/pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych/ z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i internetowego centrum informacji multimedialne;j,

3) swietlicy szkolne;j,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

5) sali sportowej i sitowni,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
Zagadnienia podstawowe
§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole na podstawie odrgbnych

przepisow.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza Szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych i czuwa
nad ich zgodno$cig z przepisami prawa,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanymi przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote,

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotna nad mtodzieza,
w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL celem wtasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych przetwarzania przez szkote danych osobowych.

13) tworzy rade Szkoty pierwszej kadencji,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych.

§15

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikoéw

nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) wspoldziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami,

5) administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
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§16

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem
uczniowskim.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogoélne wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) przedstawia Radzie pedagogicznej szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku

szkolnym,
3) udziela Radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Rada pedagogiczna
§17

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogg —z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby zaproszone

przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zasady funkcjonowania Rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci normujacy w szczegolnosci

nastgpujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady pedagogiczne;j,

2) wewnetrzng organizacje¢ Rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego Rady pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady pedagogicznej osob nie bedacych czlonkami tego
organu Szkoty.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) uchwalanie i nowelizowanie statutu ,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jej pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

2) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) szkolny zestaw programow nauczania,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

3) opiniuje podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
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Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady pedagogicznej w ramach kompetencji
stanowigcych okreslaja odrebne przepisy.

Rada rodzicow
§19

. W szkole dziata Rada rodzicow bgdaca samorzadng reprezentacjg ogotu rodzicéw ucznidw Szkoty.
. W skfad Rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
. W wyborach do Rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okreSla w szczegolnosci tryb
przeprowadzania wyborow do rady w Szkole oraz przedstawicieli do rad oddziatowych.
. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z Rada rodzicow —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
. Pierwsze zebranie Rady rodzicow w roku szkolnym zwoluje Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym
Rady rodzicow.

§20
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.
Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w porozumieniu z Rada
pedagogiczna.

§21
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.
Szczegotowe zasady dziatalnosci okresla regulamin Rady rodzicow.

Samorzad uczniowski
§22
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad uczniowski.
Organami Samorzadu uczniowskiego sg:
1) przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego,
2) zastepca przewodniczacego Samorzadu uczniowskiego,
3) prezydium Samorzadu uczniowskiego.
Organy Samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organéw Szkoty.
§23
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu uczniowskiego
oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegélnych oddziatow.
Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania
oraz wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
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L.

§24
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
obowigzkami szkolnymi a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski w szczegodlnosci:
1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady szkoty,
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) wyraza opini¢ w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
5) moze wystgpowac z wnioskiem o zmiany w Statucie Szkoty,
6) wyraza opini¢ w sprawie kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu
Samorzad ze swojego skladu moze wyloni¢ Rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest diagnozowanie
potrzeb spotecznych w zakresie wolontariatu w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty, opiniowanie
oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Wspoéldzialanie organow szkoly
§25

. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,

podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci, dbajac o biezace informowanie innych organéw
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio Iub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty

. Kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac

swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie

. Organy wspolpracujg ze sobg w poszanowaniu swojej/wzajemnej/ niezaleznosci i zakresu kompetencji m.

in poprzez wymian¢ informacji, umozliwienie udzialu w swoich zebraniach, umozliwienie skladania
wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy Szkoty.

. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty,

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje si¢
do ogodlnej wiadomosci w Szkole.

. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim

wnioskiem pisemnie drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
§26
Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty, w ktorych Dyrektor nie jest strong Dyrektor rozstrzyga
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.
W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty jest strong sporu kompetencyjnego powotuje niezwlocznie komisje ds.
rozstrzygni¢cia sporu , do ktorej kazdy z organdéw deleguje swoich przedstawicieli.
Sktad komisji ds. rozstrzygania sporow jest nastepujacy;
1) przedstawiciel dyrektora Szkotly
2) 2 czlonkow Rady Pedagogiczne;,
3) 2 czlonkéw Rady Rodzicow,
4) 2 cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Komisja ds. rozstrzygnigcia sporu wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow w terminie 7 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest
ostateczne.

6. Organ, ktérego wine ustalita komisja, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu miesigca od ustalenia
rozstrzygni¢cia przez komisje.

7. Rozstrzygnigcia komisji podawane sa do ogolnej wiadomosci w Szkole.

§27
Trybu, o ktérym mowa w §25, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odr¢bnymi przepisami,
w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Planowanie dzialalno$ci szkoly
§28

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w Szkole 1 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoly zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzacemu Szkote.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, ust.
4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych okreslajacy ich organizacje przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Do 30 wrze$nia dyrektor informuje nauczycieli, ucznioéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkola moze organizowaé zajecia opiekuncze,
pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe.

9. W szkole =za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatsochaczewskifunkcjonuje
elektroniczny Dziennik UONET+.. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin.

§29
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddzialach w danym roku szkolnym jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty.

3. Szkota moze realizowac zajecia oddzialowe, migdzyoddziatowe i migdzyszkolne.

4. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty etap
edukacyjny.

6. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzegdu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

10
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8. Wnioski, o ktérych mowa w ustepie 7, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich rozpatrzenia Dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

9. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Formy dzialalnoS$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
§ 30

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

kW

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego w oparciu o podstawe programowsg
ksztatcenia ogodlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow,
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia religii, etyki i wychowania do
zycia w rodzinie organizowane na podstawie odrebnych przepisow .
W ramach zajec¢ okreslonych w ust 11 2 Szkota moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne.
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne.
Zajecia okreslone w ust. 1 pkt 3, 51 6 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 s3a organizowane w ramach posiadanych przez Szkole Srodkow
finansowych.
§ 31
Zajecia edukacyjne , o ktorych mowa w § 29 ust.l i 2 prowadzone sga w systemie klasowo-lekcyjnym,
a w przypadku nauczania indywidualnego w miejscu zamieszkania ucznia..
Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00. Za zgoda dyrektora moga tez rozpoczynaé si¢ o godzinie
7.45.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne — pigciominutowe,
dziesigciominutowe oraz tzw. dlugg przerwe¢ pig¢tnastominutows.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw innowacji, programow autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dlugoSci trwania zajgé
edukacyjnych i przerw, za zgoda Dyrektora.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych - 60 minut.
Zajecia okreslone w § 29 ust 1, 2 1 3mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, takze
podczas wycieczek 1 wyj$¢ jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniajg si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych.
Obowiazkowe zajecia , o ktorych mowa w § 29 ust.1i 2 z zakresu ksztatcenia ogélnego sa realizowane
zpodzialem na grupy zgodnie zzasadami wynikajagcymi z przepisdéw w sprawie ramowych plandéw
nauczania
§32

. Kazdy uczen Szkoty realizuje obowigzkowo nauk¢ dwoch jezykow obcych.
. Szkota zapewnia uczniowi mozliwo$¢ kontynuacji nauki tego samego jezyka obcego nowozytnego jako

jezyka pierwszego.

. Podzial oddzialow na grupy jezykowe ustala dyrektor uwzgledniajac oznaczenie poziomu nauczania jezyka

obcego na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz deklaracje ucznia zawartg w formularzu
rekrutacyjnym.

11
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. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii nauczyciela uczacego danego jezyka obcego nowozytnego, kierujac sie¢ dobrem
edukacyjnym ucznia i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, moze podja¢ decyzje o zmianie wybranego
przez ucznia jezyka obcego nowozytnego lub moze przesuna¢ go do innej grupy.

§33
. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 lub 3 przedmioty.
. Kazdy uczen Szkoty musi realizowa¢ od 2 do 3 przedmiotow w zakresie rozszerzonym sposrod
zaproponowanych przez Szkole.
. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym przypisane sg do oddziatow/klas/.
. Uczen wybierajac klase w procesie rekrutacji dokonuje wyboru przedmiotow rozszerzonych, ktore beda
realizowane w kolejnych latach nauki zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 34
. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w Szkole w pomieszczeniach do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem.
. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sali gimnastycznej, sitowni szkolnej, rozumianych dalej
jako szczegolny rodzaj pracowni przedmiotowych lub poza budynkiem szkoty.
. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni przedmiotowych okres$lajg odrgbne regulaminy umieszczone
w tych pracowniach.
. Korzystanie z pomieszczen Szkoty powinno odbywaé si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
i odpowiedzialnosci uczniéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§35
Szkota organizuje na zyczenie rodzicow, badz samych uczniéw niecobowigzkowe zajecia religii wyznania
rzymskokatolickiego.
Na poczatku nauki w Szkole rodzice uczniow niepetnoletnich sktadajg u wychowawcy deklaracje o woli
uczestnictwa w lekcjach religii.
Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.
Dyrektor Szkoty na podstawie ztozonych deklaracji organizuje dla tych uczniéw lekcje religii zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Uczniowie, ktorzy nie zadeklarowali checi uczestnictwa w lekcjach religii zwalniani sg do domu z lekcji
religii, ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu na podstawie
pisemnego os$wiadczenia rodzicow lub peholetniego ucznia. W pozostatych przypadkach uczniowie
przebywaja w czytelni, bibliotece szkolnej lub $wietlicy, o czym powiadamiani sg rodzice ucznia
i wychowawcy.
Sktadane deklaracje obowigzuja przez caty okres nauki w Szkole, z zastrzezeniem, ze petnoletni uczen lub
rodzic niepetnoletniego ucznia w kazdej chwili moze ja odwotac.

§ 36
. Szkota organizuje sg na zyczenie badz rodzicow, badz samych ucznidéw nicobowigzkowe zajecia etyki.
. Na poczatku nauki w szkole rodzice uczniow niepeloletnich sktadaja u wychowawcy deklaracje o woli
uczestnictwa w lekcjach etyki.
. Po osiaggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki etyki decyduja petnoletni uczniowie.
. Dyrektor Szkoty na podstawie ztozonych deklaracji organizuje dla tych uczniéw lekcje etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
. Uczniowie, ktorzy nie zadeklarowali checi uczestnictwa w lekcjach etyki zwalniani sg do domu z tych
lekcji, ktore odbywajag si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu na podstawie
oswiadczenia pisemnego rodzicoOw lub peholetniego ucznia. W pozostatych przypadkach uczniowie
przebywaja w czytelni, bibliotece szkolnej lub $wietlicy, o czym powiadamiani sg rodzice ucznia
1 wychowawcy.
. Sktadane deklaracje obowigzuja przez caly okres nauki w szkole, z zastrzezeniem, ze peloletni uczen lub
rodzic niepetnoletniego ucznia w kazdej chwili moze jg odwotac.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§37
W Szkole organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
W kazdym roku szkolnym nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki nauczyciela wychowania do zycia
w rodzinie wraz z wychowawcg klasy organizuje spotkania informacyjne z rodzicami uczniow
niepetoletnich i uczniami pelnoletnimi, podczas ktorych przedstawia peing informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
W kazdym roku szkolnym, w terminie do 15 wrze$nia uczniowie petnoletni , ktorzy nie chcg uczestniczyé
w zajeciach wychowanie do Zzycia w rodzinie skladaja pisemne rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach
wychowanie do zycia w rodzinie. W przypadku uczniow niepetnoletnich stosowne rezygnacje skladajg
rodzice uczniow.
Uczniowie, ktorzy nie zadeklarowali checi uczestnictwa w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie
zwalniani sg do domu z tych lekcji, ktore odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej w
danym dniu na podstawie o$wiadczenia pisemnego rodzicow lub petnoletniego ucznia. W pozostalych
przypadkach uczniowie przebywaja w czytelni, bibliotece szkolnej lub $wietlicy, o czym powiadamiani sg
rodzice ucznia i wychowawcy.

Organizacja ksztalcenia w 3-letnim Liceum Ogélnoksztalcacym
§ 38

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w 4-letnim liceum ogolnoksztalcacym prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego dla uczniow bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum
Wszystkie oddziaty3-letniego liceum ogolnoksztalcgcego realizujg t¢ samg podstawe programowsq
ksztalcenia ogolnego.
W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022w klasach 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego moga by¢ realizowane w oddziale lub w grupie
miedzyoddzialowej,
W 3-letnim liceum ogolnoksztalcacym obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki od poniedziatku do pigtku.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w 3-letnim liceum
ogolnoksztatcagcym okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Podstawowa forma pracy 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Zajecia edukacyjne w 3-letnim liceum ogolnoksztatlcagcym odbywajg si¢ w pomieszczeniach wskazanych
w§ 12.
Organizacja zaje¢é religii w 3-letnim liceum ogdlnoksztalcagcym odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w § 35.
Organizacja zajg¢ etyki w 3-letnim liceum ogolnoksztalcacym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w § 36.
Organizacja zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie w 3-letnim liceum ogdlnoksztatcacym odbywa si¢ na
zasadach okres$lonych w § 37.
Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawczo-opiekuncza w oddziale3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego jest odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty pracujacych z oddziatem 3-letniego liceum
ogoblnoksztatcgcego zapisy rozdziatu VII stosuje si¢ odpowiednio.
Wsparcie uczniéow 3-letniego liceum ogodlnoksztatcgcego w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi
pedagog szkolny, wychowaweca i nauczyciele.
Uczniowie 3-letniego liceum ogolnoksztalcgcego korzystajg z biblioteki szkolnej na zasadach okre§lonych
w §§ 41 -—45.
Uczniowie 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego mogg angazowaé si¢ w dzialania szkolnego Kota
Wolontariatu na zasadach okreslonych w § 40.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczniowie 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okre§lonych w §§ 47 —51.

Uczniowie 3-letniego liceum ogdlnoksztalcacego przestrzegajg zasad bezpieczenstwa w szkole okreslonych
w rozdziale VI niniejszego statutu.

Uczniéw 3-letniego liceum ogolnoksztalcagcego obowigzuja postanowienia zawarte w  rozdziale
VIII niniejszego statutu.

Rodzicéw uczniow 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego obowigzujg postanowienia zawarte w rozdziale
IX niniejszego statutu.

Uczniowie 3-letniego liceum ogolnoksztalcacego sa oceniani na zasadach okreslonych w rozdziale
X niniejszego statutu.

Dokumentacja oddzialu 3-letniego liceum ogolnoksztalcgcego, ktorej rodzaj i prowadzenie okreSlaja
odrebne przepisy jest prowadzona i przechowywana az do zakonczenia ksztatcenia w tym oddziale.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie uczniéw oddziatu 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego obowiazuja pozostate zapisy niniejszego Statutu.

Doradztwo zawodowe
§39
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone w Szkole majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz planowania
kariery zawodowej Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym
planem nauczania.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza w szczegdlnosci:
1) gromadzenia informacji o szkotach i zawodach,
2) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych,
3) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji,
4) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy,
5) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,
6) planowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowej,
7) prowadzenia zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobow
motywowania do pracy, asertywnos$ci oraz skutecznych metod poszukiwania pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich rodzicow oraz
nauczycieli i obejmuje pracg indywidualng oraz grupowa z uczniami, rodzicami i nauczycielami szkoty.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele
i pedagog szkolny,.
Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspolpracujac z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Powiatowym Urzedem Pracy i Mlodziezowym Centrum Kariery w Sochaczewie;
3) Szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

Wolontariat szkolny
§ 40

Szkota umozliwia uczniom inauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu obejmujacych
srodowisko szkolne i pozaszkolne.

Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego, skierowang do ludzi mtodych,
ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dzialania w s$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
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3. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) ksztattowanie wsérdd ucznidow postaw prospotecznych i empatii,
2) rozwijanie postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
3) czerpanie satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych,
4) wyszukiwanie autorytetow i budowanie $wiata wartosci,
5) zdobywanie do$wiadczen spotecznych,
6) ksztattowanie umiejetnosci dzialania zespotowego,
7) rozwijanie zainteresowan uczniow.
4. W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
5. Do form dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy:
1) pomoc w odrabianiu lekcji w $wietlicy szkolnej
2) pomoc miodszym uczniom
3) pomoc w pracy nauczycielom biblioteki szkolnej
4) zbiorka daréw rzeczowych
5) zbidrka pieniedzy do puszek
6) udziat w akcjach charytatywnych
7) udzial w wydarzeniach kulturalnych- koncerty, spektakle, przedstawienia,
8) pomoc seniorom
9) promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku
6. Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy szkoty.
7. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu.
8. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw wraz ich uczniami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
9. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.
Biblioteka szkolna
§ 41
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.
3. Dyrektor szkoly stwarza warunki pozwalajgce na prawidtowa praceg biblioteki.
§ 42
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§43
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
2) opieka nad zbiorami biblioteki i aktywne ich udostepnianie czytelnikom,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,
7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki w Ssrodowisku,
8) profesjonalna, szybka i zyczliwa obstuga czytelnikow,
9) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.
§ 44
1. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow
oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce.
2. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie materiatow pomocniczych,
2) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
3) uzgadnianie z nauczycielami gromadzenia zbioréw wedtug ich potrzeb,
4) uzgadnianie z polonistami kanonu lektur
5) propagowanie nowosci czytelniczych,
6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
7) informowanie wychowawcdw o czytelnictwie ucznidéw,
8) gromadzenie 1 udost¢pnianie literatury pedagogicznej 1 psychologicznej w uzgodnieniu
z pedagogiem szkolnym.
3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,
2) przekazywanie informacji o bibliotece i o strukturze zbiordw,
3) informowanie o czytelnictwie ucznidéw.
4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w szczegodlnosci
obejmuje:
1) udziatl we wspdlnych imprezach bibliotecznych i kulturalnych,
2) wzajemng wymian¢ doswiadczen.
§ 45
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow.
3. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre$la jej regulamin,

Swietlica szkolna
§ 46
1. Dla ucznidw Szkoty, ktorzy oczekuja na zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz musza przebywaé
w szkole dhuzej ze wzgledu na dojazd do domu, szkota organizuje swietlice.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
3. Ze $wietlicy mogg korzystaé:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) pracownicy szkoty,

16



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie | 2019

=

4,

S.
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4) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy w szczegolnosci nalezy:
1) opieka nad uczniami przebywajgcymi w swietlicy,
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) organizowanie dziatan pobudzajacych swiadome uczestnictwo w kulturze i zyciu spotecznym.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych.
Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly.
Szczegodlowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§47
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegolnosci uczniow:
1) zniepetnosprawnoscia,
2) zniedostosowaniem spolecznym, lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
3) szczegodlnie uzdolnionych,
4) z zaburzeniami zachowania i emocji
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych,
7) zchorobg przewlekls,
8) znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
9) zniepowodzeniami edukacyjnymi,
10) zaniedbanych srodowiskowo,
11) ztrudnosciami adaptacyjnymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
8) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
9) podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznia
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktorych mowa w ust.4, s realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) wucznia,
2) rodzicow,

17



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie | 2019

3) nauczyciela, w szczegolnos$ci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6) pielegniarki szkolnej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
§48
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
W Szkole zatrudniony jest pedagog.
Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczna w Sochaczewie oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci pedagog szkolny.
Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzaja
wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Diagnoza
obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.
Pedagog szkolny prowadzi dziennik ze wskazaniem réznorodnych form wsparcia uczniow.
Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczaja szczegdlna opieka i wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest indywidualna pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
W trakcie biezacej pracy z uczniem pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno - wyrOwnawczych,
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) porad konsultacji i warsztatow dla uczniow,
7) porad konsultacji i warsztatow dla rodzicow,
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.
§49
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot
opracowujacy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.
Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy orzeczenia i proponuje
formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu uczestnicza rodzice, specjaliSci pracujacy z uczniem,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie
pisemne;.
Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
monitoruje efekty udzielanej pomocy 1 przekazuje uwagi zespolowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespot
zbiera si¢, analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.
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§ 50

1. Po uzyskaniu informacji o potrzebie obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca Iub  specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem. Wychowaweca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia Szkota moze skierowaé ucznia do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust.2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty. Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym rodzicoéw albo petnoletniego ucznia.

4. Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
z rodzicami ucznia, pelnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i poradnig.

5. Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi dokumentacje
zgodnie z przepisami.

6. Opinie, orzeczenia i zaswiadczenia lekarskie o przewleklych chorobach przechowywane sa w Kkasie
pancernej w seckretariacie szkoty, natomiast pozostata dokumentacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

7. Rodzice majg prawo odmowic korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
szkote, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie ucznia przez szkotle, jak i na udziat jego w zajeciach.

§ 51

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom, nauczycielom.

2. Wspolpraca z instytucjami wymienionymi w ust.1ma na celu:

1) objecie ucznidéw specjalistyczng opieka terapeutyczna,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju emocjonalnego
1 intelektualnego,

3) wymiang informacji dotyczacych problemoéw mtodziezy,

4) wzajemne wspieranie oddzialywan opiekunczo —wychowawczych,

5) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) umozliwianie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli.

3. Realizacja celéw wymienionych w ust.2 odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie probleméw emocjonalnych i osobowosciowych oraz proponowanie specjalistyczne;j
pomocy,

2) sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno —pedagogicznych,

3) konsultacje z pracownikami instytucji $wiadczgcych specjalistyczng pomoc,

4) obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo —wychowawczych,

5) proponowanie wspdlpracy rodzicéw i nauczycieli z placowkami wspierajgcymi rozwigzywanie
trudnosci wychowawczych,

6) natychmiastowe reagowanie i kontakt z o§rodkami interwencji kryzysowych,

7) organizowanie dla rodzicéw i nauczycieli spotkan i szkolen ze specjalistami zatrudnionymi w w/w

instytucjach.
4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoélpracy z instytucjami okre§lonymi w ust.1 jest pedagog
szkolny.
ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO
§52

1. Dyrektor Szkoty, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz uzaleznieniami we wszystkich
obiektach Szkoty, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren obiektu sprawujg pracownicy obstugi oraz
dyzurujacy nauczyciele.
Obowiazkiem wszystkich uczniow jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikoOw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw
miedzylekcyjnych, a takze w czasie, przed i po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.
Uczen ma obowigzek traktowa¢ wszystkich pracownikow Szkoty z nalezytym szacunkiem, nie uzywaé
wulgaryzméw oraz nie stosowaé przemocy, a takze przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad i norm.
Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajacych
1 substancji psychoaktywnych ,,dopalaczy”, ostrych narzadzi oraz przedmiotow i materiatdw potencjalnie
niebezpiecznych (stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow i pracownikow).
Na terenie Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw lub
srodkow odurzajacych i substancji psychoaktywnych ,,dopalaczy” oraz palenia papierosOw i papieroséOw
elektronicznych.
Na terenie Szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania, filmowania oraz
upubliczniania tych materiatdéw bez zgody nauczyciela i 0sob zainteresowanych.
Szkota blokuje dostep do tresci z Internetu, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
uczniow na sprzgcie komputerowym bedgcym jej wiasnoscia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty, ktorych posiadanie nie jest niezbedne w procesie
dydaktyczno - wychowawczym szkoly.
W sytuacji szczegdlnej Szkota wspolpracuje z policjg, prokuraturg, sgdem.
W drodze do i ze Szkoty oraz przemieszczajac si¢ migdzy budynkami szkoty zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢ uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢
po i w obrebie drog publicznych, a w szczegolnosci:
1)  przechodzenia przez ulicg tylko w miejscach do tego wyznaczonych,
2)  noszenia elementow odblaskowych,
3)  zachowania zasad bezpieczenstwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ze §rodkow transportu.
Na terenie przed Szkolg obowigzuja zasady kodeksu ruchu drogowego oraz zakaz pozostawiania pojazdow
mechanicznych na drodze przeciwpozarowe;j.
Na terenie Szkoly nalezy bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich ogolnodostepnych regulaminow
1 instrukeji.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Wpltyw na wybor ubezpieczyciela moze mie¢ rada pedagogiczna i rada
rodzicow po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi ofertami firm ubezpieczeniowych.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy, w trakcie godziny wychowawczej, zapoznaje uczniow
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
odpowiednim zapisem.
§53
Jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej Szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli
obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow.
Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w tygodniowym rozkladzie zaje¢
edukacyjnych szkoty uwzglednia sig:
1) potrzebe rGwnomiernego obcigzenia zajgeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
3) potrzebe rdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
4) zasadg nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
5) zasade podzialu oddzialow na grupy na zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, informatyki
i wychowania fizycznego oraz na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
6) zasade¢ niezadawania prac domowych na okres przerw $wigtecznych i ferii.
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10.

11

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Szkota posiada plany ewakuacyjne umieszczone w widocznych miejscach na kazdej kondygnacji oraz
instrukcj¢ przeciwpozarowa, ktora jest dostepna w sekretariacie Szkoty.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢
uczniow w tych pomieszczeniach. W sytuacji naglych awarii w ciggu roku szkolnego prace te organizuje si¢
W sposoOb nienarazajgcy zdrowia i Zycia uczniow.

Teren Szkoly jest ogrodzony.

Na terenie Szkoty zapewnia si¢: odpowiednie o§wietlenie, rowng powierzchnie drog, przejs¢ i boisk.
Otwory kanalizacyjne i studzienki zakrywa si¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny
sposob.

W czasie opaddow $niegu przejScia na terenie Szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza przed
poslizgiem.

Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie peinej sprawnosci techniczne;.

. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
12.
13.

Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

Szkota posiada i nabywa wyposazenie, a takze pomoce dydaktyczne posiadajace odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

Migjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom nicuprawnionym, sg
odpowiednio oznakowane.

Schody wyposazone sag w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsunigciem si¢ po
nich.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni
Celsjusza.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej jest mowa w ust. 16, dyrektor moze zawiesié
zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Pomieszczenia Szkoly, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pracownia chemiczna, pracownia
gastronomiczna, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlicg szkolna wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie narzedzia i $rodki ochrony indywidualnej do wykonywania prac oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

Urzadzenia techniczne w pracowniach powinny by¢ utrzymywane w stanie zapewniajagcym peing
sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki, w szczegdlnosci wyposazone w zabezpieczenia
chronigce przed urazami, dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem
elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem, a
stanowiska pracy dostosowane do warunkoéw antropometrycznych uczniéw. Jezeli ze stanowisk pracy
korzystaja osoby niepetnosprawne, nalezy je dostosowaé do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci.

W pracowniach powinny by¢é wywieszone w widocznym 1 tatwo dostegpnym miejscu regulaminy
okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast przy urzadzeniach technicznych lub w ich
poblizu - instrukcje bezpiecznej obstugi.

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego powinien by¢ sprawdzany przed kazdymi zajgciami,
a w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw powinny by¢
umieszczone tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu
sportowego.

W miejscach, w ktorych istnieje wigksze ryzyko wypadku — sala gimnastyczna, silownia, pracownie:
gastronomiczna, informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢ na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni lub stanowiska
pracy. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym odpowiednim zapisem.
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11.

§54
Obowiazkiem Szkoty jest zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz zaje¢ i wycieczek poza jej terenem, zgodnie
z regulaminem wycieczek i wyj$¢ szkolnych.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu
dzwonka sygnalizujgcego rozpoczecie zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Jego
obowigzkiem jest takze niezwloczne poinformowanie Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majgcym
miejsce podczas zaje¢ oraz w trakcie sprawowania opieki nad uczniami.
Podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzu opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele pelnigcy dyzur,
zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuroéw. Nauczyciele pelnig dyzur dokladajac nalezytej
staranno$ci.
Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opickunami.
W celu zapewnienia nalezytej opieki uczniom przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych nauczyciel powinien w szczegolnosci:
1) systematycznie kontrolowaé frekwencj¢ uczniow oraz reagowaé na spoznienia i ucieczki z lekeji,
2) przeprowadza¢ pogadanki i dyskusje na temat réznych rodzajow zagrozen oraz sposobow
przeciwdziatania i zapobiegania im,
3) systematycznie sprawdza¢ i kontrolowa¢ warunki bezpieczenstwa w miejscach pobytu uczniow,
a o wszelkich nieprawidlowos$ciach natychmiast informowac dyrektora szkoty,
4) reagowa¢ we wszystkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw oraz
informowac¢ o nich Dyrektora szkoty.
5) zwracaé szczegblng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
wypraszac je na zewnatrz.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, Szkota organizuje uczniom zajecia dydaktyczne, zapewniajac inng
organizacj¢ zaj¢¢ w danym dniu albo zajecia opiekuncze, tj. mozliwos$¢ przebywania uczniow w §wietlicy
lub bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela §wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza. Jesli specyfika
tygodniowego rozktadu zaje¢ na to pozwala, mozna odwolaé pierwsze lekcje oraz zwolni¢ ucznidw
z ostatnich.
Rozktad lekcji i przerw migdzylekcyjnych jest ogélnie dostepny na gtownej tablicy informacyjnej oraz
szkolnej stronie internetowej. Po dzwonku rozpoczynajacym kolejng lekcje, nauczyciele zobowigzani sg
niezwlocznie udac si¢ do wyznaczonych sal lekcyjnych.
Nauczyciel nigdy nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
z waznych powodow tylko wowczas, jesli Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie
inny nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora.
Jesli w trakcie zaje¢ lekcyjnych dojdzie do sytuacji stwarzajacej zagrozenie, nalezy je natychmiast
przerwac, w razie potrzeby wyprowadzi¢ uczniow i zapewnic¢ im bezpieczne miejsce pobytu.
Wszyscy pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie BHP oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, znaja i stosuja obowigzujagce w Szkole procedury postgpowania
w sytuacjach szczegdlnych.
§55
Uczen odbywajacy lekcje w danej sali lekcyjnej lub pracowni przedmiotowej znajduje si¢ pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajgcia i zobowigzany jest stosowaé si¢ do jego polecen.
W celu upewnienia si¢, ze pomieszczenie, o ktorym mowa w ust.1 spelnia warunki bezpiecznego pobytu
uczniow, nauczyciel pierwszy wchodzi do klasopracowni.
Po zakonczeniu zaj¢¢, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow znajdujacych si¢ na korytarzu,
nauczyciel jako pierwszy otwiera drzwi sali lekcyjnej lub pracowni przedmiotowe;.
Na czas przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjng a nauczyciel jg zamyka.
Jedyna osoba uprawniona do obstugi wszelkich urzadzen elektrycznych znajdujacych si¢ w sali lekcyjnej
lub pracowni przedmiotowej jest nauczyciel lub pracownik obstugi. Zabrania si¢ uczniom podigczania do
gniazdek elektrycznych wszelkich urzadzen prywatnych.
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6. Uczen moze opusci¢ salg lekcyjng Iub pracowni¢ przedmiotowa w trakcie zaje¢ w uzasadnionej sytuacji

i tylko za zgoda nauczyciela. Uczniowie udajacy si¢ np. do toalety, sa zwalniani pojedynczo.
§56

1. Uczniowie majg obowigzek bezwzglednie stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego oraz
pracownikoéw obshugi.

2. Po dzwonku rozpoczynajacym kolejng lekcje, uczniowie zobowigzani sg niezwlocznie udaé si¢ do
wyznaczonych sal lekcyjnych.

3. Zakazuje si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw mie¢dzylekcyjnych, chyba Zze wynika to
z tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

4. Zabrania si¢ uczniom biegania po korytarzach szkoty oraz siadania w ciggach komunikacyjnych.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ wyjscia na teren przed
szkolg, a nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest objagé ich opieka zgodnie z regulaminem
1 harmonogramem dyzurdw.

§57

1. Zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych uczniowie przechodza migdzy
budynkami Szkoty stosujgc si¢ do zasad bezpieczenstwa.

2. W przypadku wyj$¢ zorganizowanych poza teren Szkoly na uroczystosci szkolne, imprezy i zawody
sportowe, uroczystosci $rodowiskowe opieke nad uczniami sprawuje wychowawca lub nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.

3. Opieke nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych sprawuja nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty.

4. Wszystkie wyjscia poza teren Szkoty odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyjs$¢ szkolnych.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zagadnienia podstawowe
§ 58

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a pozostatych pracownikow Szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks pracy.

Inne stanowiska kierownicze
§59

1. W Szkole tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego stanowisko kierownicze: Wicedyrektor,

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady pedagogiczne;j.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem w kierowaniu Szkolg i ksztattowaniu jej charakteru przez udziat w sporzadzaniu
podstawowych dokumentow szkoty,

2) sporzadzanie planéw organizacji zaje¢, plandow dyzurow, zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz state
ich aktualizowanie,

3) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Szkoly, kontrolowanie stanu dyscypliny
prowadzenia lekcji i dyzurow oraz zaj¢¢ zlecanych doraznie,

4) nadzor nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli oraz wychowawcow,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje pracy nauczycieli,

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych.

4. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga
si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.
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Zakres zadan nauczycieli
§ 60
1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) udziela¢c pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) doskonali¢ wlasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

5) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢gdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 61
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

7) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowg wlasng i uczniow,

9) opracowywanie lub wybor programow nauczania dla prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych

10) przestrzeganie zapiséw Statutu,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

12) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

14) praca z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym w ramach zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow

15) udzielanie informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz zachowaniu, w tym przekazywanie
informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenie z nim dalszych
kierunkow wspolpracy

16) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow

17) przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i innych konkursow,

18) wyrabianie wsrod ucznidow umieje¢tnosci i nawykow korzystania z ogolnodostepnych $rodkéw informacii
oraz wdrazanie ich do pracy zespotowej

19) wnioskowanie o pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

20) doktadanie nalezytej staranno$ci podczas pelienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

21) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

22) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i shuchaczom zaktadow
ksztalcenia nauczycieli,

23) aktywny udziatu w promoc;ji i kreowaniu wizerunku szkoty w srodowisku,
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§ 62
1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
2. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opieckunczych,
2) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,
3) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania si¢, wykonywania waznych
spotecznie zadan, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie odrebnych przepisow,
5) s$wiadczenia urlopowego na podstawie odrgbnych przepisow.
6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace na podstawie odrebnych przepisow,
7) odznaczen i nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze na podstawie odrebnych przepisow,,
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty i wlasciwych
placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,
9) oceny swojej pracy,
10) zdobywania stopni awansu zawodowego,
11) opieki ze strony opiekuna stazu /nauczyciel stazysta i kontraktowy/,
§ 63
1. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w pracach Rady pedagogiczne;.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej na zasadach okreSlonych w odr¢bnych
przepisach.
§ 64
1. Ciagle doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
nauczyciela, w szczegolnosci powinno dokonywac si¢ poprzez:
1) prace wilasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
4) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
§ 65
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
§ 66
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego praca kieruje wychowawca.
2. Do zadan zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w zaleznos$ci
od potrzeb,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow oraz porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych,
organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniow,
3) porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniow w sprawach opiekunczo — wychowawczych i organizacji czasu
wolnego,
4) opracowywanie indywidualnych planow pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,
6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania,
7) dokonywanie systematycznej ewaluacji podejmowanych dziatan,
8) wybor podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych przez 3 lata nauki oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
3. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.
§ 67
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespohu.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu opracowanego na dany rok szkolny.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego w szczegolnosci obejmuja:

Sl
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programdéw nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 68
Do zadan pedagoga szkolnego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) podejmowanie dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 69
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) opracowywaniec we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, pedagogami programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia.

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli 1innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres zadan wychowawcy
§70

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacym prawem szkolnym,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

prowadzi systematyczng kontrolg frekwencji uczniow, w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci/powyzej
jednego tygodnia Iub nieusprawiedliwionego opuszczania pojedynczych lekcji, powinien
poinformowa¢ o tym rodzicow pisemnie, telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny/, a takze
dokumentuje kontakty z rodzicami.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§71

Realizujac zadania wymienione w § 70 ust.2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosSci spotyka si¢ z rodzicami

uczniow podczas dni otwartych, jak réwniez na zebraniach organizowanych nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym.

Informacj¢ o zebraniu oraz dniu otwartym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

§72

Wychowawcy oddzialow tworza zespot wychowawczy.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

Stanowiska administracji i obstugi
§73

W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska ekonomiczno- administracyjne:

1)
2)

specjalista,
samodzielny referent.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik gospodarczy
sekretarz szkoty
konserwator,

sprzataczki i wozne,
pracownik do prac ci¢zkich.

Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan Kierownika gospodarczego
w szczegolnosci nalezy:
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10.

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi szkoty,

2) dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz jej wyposazenie w sprawny pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy sprzet,

3) organizowanie zaopatrzenia szkoly w materialy eksploatacyjne, sprzet szkolny i pomoce naukowe,
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

Sekretarz szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan Sekretarza szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) wlasciwe organizowanie pracy sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dbanie o jej wlasciwe
zabezpieczenie,

3) prowadzenie catoksztattu spraw uczniowskich.

Specjalista podlega bezposrednio dyrektorowi. Do zadan specjalisty w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych, w tym teczek akt osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) przygotowanie umow o prac¢ oraz innych drukéw kadrowych,

3) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow, ewidencji delegacji stluzbowych
oraz dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Samodzielny referent podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan samodzielnego referenta

w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji uczniow w przekroju klas, ksigg ewidencji uczniéw i dokonywanie wpiséw
o rezygnacji ze szkoty,

2) wydawanie zaswiadczen uczniowskich, skierowan oraz legitymacji i prowadzenie rejestru
w tym zakresie,

3) przygotowanie danych do sprawozdan szkolnych.

Konserwator, sprzataczki, wozne oraz robotnik do prac ci¢zkich podlegaja bezposrednio kierownikowi

gospodarczemu.

Do zadan konserwatora w szczeg6lnosci nalezy:

1) czuwanie nad sprawno$cig urzadzen technicznych ,

2) dokonywanie systematycznego przegladu sprzetu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Szkoly i jego obejsciu.

Do zadan sprzataczki i woznej w szczegolnosci nalezy:

1) codzienne sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) przygotowanie pomieszczen do przeprowadzania egzamindw zewngtrznych i uroczystosci szkolnych,

3) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki /z powodu choroby lub urlopu/, wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

4) opieka nad szatnig,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie przerw lub w innych sytuacjach losowych.

Do zadan pracownika do prac cigzkich w szczegdlnosci nalezy:

1) naprawa sprzgtu szkolnego,

2) utrzymywanie pomieszczen gospodarczych w nalezytym porzadku i czystosci,

3) zakup, w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym, materiatdw niezb¢dnych do napraw sprzetu
i pomocy dydaktycznych.

ROZDZIAEL VIII
UCZNIOWIE
Zasady rekrutacji uczniéw
§ 74
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Liczbe ucznidéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla, w porozumieniu z Dyrektorem,
organ prowadzacy Szkofe.
Do przeprowadzenia rekrutacji uczniow dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie:
1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczacego,
3) czlonkowie.
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4. Wytyczne dotyczace zasad rekrutacji ucznidow do Szkoly w danym roku szkolnym okreslaja odrebne

przepisy.
5. Szczegoélowy tryb postepowania rekrutacyjnego regulujg szkolne kryteria rekrutacji.

Prawa i obowiazki ucznia
§75
1. Wszyscy uczniowie sg rOwni wobec prawa.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich naruszenia,
2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia sprzyjajacego rozwijaniu swych
zainteresowan i1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) zapoznania si¢ z programami nauczania, szkolnym wykazem podrecznikéw, wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow oraz zasadami przedmiotowego oceniania,
4) informacji od nauczyciela o otrzymanych ocenach wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron swojej pracy oraz zachowaniu
i ustalenia dalszej wspélpracy z nauczycielem,
6) odwotania si¢ od procedury wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania na zasadach okre$lonych w niniejszym statucie,
7) warunkowej promocji zgodnie z odrgbnymi przepisami
8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii /na czas
trwania przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych/,
10) wykorzystania zaj¢¢ z wychowawca na problemy dotyczace spraw klasowych,
11) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii, jesli nie narusza
to godnosci innego czlowieka,
12) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci,
13) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
14) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkdéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,
15) korzystania z form opieki medycznej dostepnej na terenie szkoty i organizowanej przez szkote,
16) udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nia,
17) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.
§76
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge w formie pisemne;j
do Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w skladzie:
wychowawca, pedagog szkolny i wyznaczony nauczyciel.
3. Komisja sporzadza notatke z postepowania wyjasniajgcego, ktorg podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
4. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od dnia zloZenia skargi zawiadamia zainteresowane strony o decyzji komisji.
§77
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
2) podporzadkowacé si¢ wszystkim regulaminom oraz procedurom obowigzujacym w Szkole,
3) dbac o dobre imi¢ Szkoty,
4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego,
6) punktualnie uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne,
7) nie zakldcac przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewlasciwe zachowanie,
8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow,
9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,
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10) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych. Na poczatku kazdej lekcji uczen odklada wyciszony telefon komorkowy
W Wyznaczone przez nauczyciela miejsce. Po zakonczeniu zajeé uczen odbiera swoj telefon. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy nauczyciel planuje wykorzystanie telefonu jako pomocy dydaktyczne;..

11) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotdw oraz substancji niebezpiecznych,

12) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higieng osobista,

13) zmienia¢ obuwie w budynku szkoty, a odziez wierzchnig pozostawia¢ w szatni

14) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych,

15) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajacych,
substancji psychoaktywnych, w tym ,,dopalaczy”, palenia tytoniu oraz stosowania przemocy wobec
cztonkow spotecznosci szkolne;.

W trakcie uroczystosci okreslonych w § 5 ust.2 Statutu, uczen ma obowiazek przyjs¢ do szkolty w stroju

galowym. Jako strdj galowy rozumie sig:

1) dla dziewczat:
a) biata, koszulowa bluzka
b) spddnica lub spodnie z ciemnego materiatu

2) dla chtopcéw:
a) biata koszula
b) garnitur lub spodnie z ciemnego materialu

3) dla uczniéw klas mundurowych — mundur polowy wzér 2010

Uczniowie zobowigzani sg w trakcie pobytu w szkole dba¢ o estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny strdj. Jako

stosowny strdj w Swietle niniejszego statutu rozumie si¢:
1) dla dziewczat:
a) dhugie spodnie, spodnice lub spodnie o dlugosci do potowy uda,
b) swetry, bluzki w dowolnym stonowanym kolorze, zakrywajace biodra, ramiona oraz dekolt,
c) dyskretny makijaz i bizuteria,
2) dla chtopcow:
a) dhugie spodnie lub krotkie spodnie,
b) swetry lub bluzy w dowolnym stonowanym kolorze,
3) w trakcie pobytu w szkole nie nosi si¢ zadnych nakry¢ gtowy.
Dla uczniéw klas mundurowych - mundur polowy wzér 2010 ustala si¢ jako stroj obowiazkowy w dniu
wybranym jako dzien mundurowy oraz w dni uroczystosci szkolnych i organizowanych w $rodowisku
lokalnym
Uczniowie zobowigzani sg na biezaco tj. w terminie do dwoch tygodni dostarczy¢ usprawiedliwienie
niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
1) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole ucznidow niepelnoletnich:
a) Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci.
b) Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica
w formie pisemne;j, telefonicznej lub poprzez dziennik elektroniczny.
¢) Rodzice mogg takze wnioskowa¢ o usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia w formie ustnej
w czasie rozmowy z wychowawca.
d) Uczen w waznej sprawie moze zwolni¢ si¢ z lekcji u wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnosci u nauczyciela uczacego na kolejnej lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow.
2) Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci w szkole uczniéw pelnoletnich:
a) Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci.
b) Nieobecno$ci ucznia peloletniego usprawiedliwiane sa przez wychowawce na podstawie
przedstawionych dokumentow lub pisemnego o§wiadczenia.
¢) Uczen petnoletni moze w formie o§wiadczenia pisemnego scedowac¢ w catosci na swoich rodzicow
obowigzek wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci,
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d) Uczen w waznej sprawie moze zwolni¢ si¢ z lekcji u wychowawcy klasy, a w razie jego
nieobecnosci u nauczyciela uczacego na kolejnej lekcji, tylko na podstawie pisemnego
o$wiadczenia.

3) W przypadku zaistnienia dlugotrwalej nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, powyzej
jednego tygodnia, uczen lub jego rodzice sg zobowigzani poinformowaé o tym szkole w trakcie trwania
nieobecnosci.

Kary i nagrody
§78

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiagnigcia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig na rzecz srodowiska lokalnego.

4) frekwencje w roku szkolnym na poziomie co najmniej 95%.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty

3) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,

6) Stypendium Starosty Sochaczewskiego regulowane odrebnymi przepisami,

7) Stypendium ministra wtasciwego dla edukacji regulowane odr¢gbnymi przepisami

8) Stypendium Prezesa Rady Ministrow regulowane odrebnymi przepisami

Nagrode za roczne i koncowe wyniki w nauce uzyskuje uczen, ktory otrzymat wzorowg lub bardzo dobra

ocen¢ zachowania i pozytywne oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ze $rednig ocen co najmniej 4,25

na koniec roku szkolnego. Jezeli w klasie nie ma ucznia spetniajagcego powyzsze wymagania, nagrode

otrzymuje uczen z najwyzszg srednig i wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania. Wychowawca lub

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej

formie niz okreslone w § 78 ust. 2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek

spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie. Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi lub jego

rodzicom prawo wniesienia do Dyrektora szkoly pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni 1 moze positkowac si¢ opinig innych organéw Szkoty.

§79

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosSci uchybianie obowigzkom szkolnym,

o ktérych mowa w § 77 ust. 1, uczen moze zostac¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petionych w klasie funkc;ji,
3) upomnieniem Dyrektora szkoty,
4) nagang Dyrektora szkoty,
5) pozbawieniem pelnionych w szkole funkcji,
6) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wlacznie,
7) skresleniem z listy uczniow szkoty.
Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 80
Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane w wyzej wymienionej kolejnosci.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 79 ust. 1 pkt 1,2, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
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10.

1.

12.
13.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ uczen
lub rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 3 Odwotanie powinno mie¢ forme
pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest
ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.
6 iust. 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia, Dyrektor moze zasiggnaé
opinii Rady pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy
§ 81

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) wysokiej nieusprawiedliwionej absencji,

2) uzywania oraz rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkote zajg¢ pozalekcyjnych,

3) spozywania oraz rozprowadzania alkoholu na terenie Szkoly i w czasie organizowanych przez szkotg
zajg¢ pozaszkolnych, a takze przebywania na terenie Szkoty i podczas imprez szkolnych w stanie po
spozyciu alkoholu,

4) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

5) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

6) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej,

7) udowodnionej kradziezy, wandalizmu oraz niszczenia mienia szkoty, uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow.

Wychowawca lub pedagog Szkolny sporzadza pisemng informacje o zaistnialym incydencie oraz

przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zataczone

pisemne zeznania §wiadkow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoly jako przypadek do skreslenia

z listy ucznidw.

Dyrektor zwotuje zebranie Rady pedagogicznej. W protokole z zebrania powinny si¢ znalezé wszystkie

informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

2) uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu uczniowskiego o opini¢ dotyczacg ucznia i zaistnialej sytuacji.

Samorzad wyraza swojg opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja

jest niezgodna z prawem.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skre§lenia ucznia z listy ucznidow.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po czym

podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za

posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia /nie za§ wydania/ decyzji.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosbg o warunkowe zawieszenie

wykonania uchwaly, po uzyskaniu porgczenia innego organu szkoty.

Wykonanie uchwaly moze =zostaé zawieszone decyzja Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady

pedagogiczne;j.

Przed uplywem terminu wniesienia odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu odbierajg i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym, za

potwierdzeniem odbioru.

32



Statut Technikum w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie | 2019

14. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej
ich dziecka.

15. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

16. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

17. Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz zpelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez Kkuratora o$wiaty moze byC¢ przez strong zaskarzona do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego.

18. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

19. Skreslenie z listy uczniow winno by¢ stosowane po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

20. Postepowanie okreslone w § 81 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 82
1. Rodzice maja prawo do:
1) poszanowania prywatnos$ci i poufnosci.
2) udostepnienia dokumentow, ktore opisujg zasady pracy Szkoty.
3) wszechstronnej informacji o dziataniach Szkoty.
4) wplywu na zycie szkoty poprzez Rade Rodzicow.
5) udziatu w zyciu Szkoly i akcjach organizowanych przez Szkote.
6) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;
7) uzyskania informacji o wymaganiach i zasadach oceniania z kazdych zaj¢¢ edukacyjnych.
8) wuzyskiwania informacji o biezacych postgpach dziecka w nauce, ocenach z przedmiotéw i warunkach
poprawy oceny.
9) uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka w Szkole i warunkach poprawy oceny z zachowania.
10) uzyskiwania na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg pisemnej informacji o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania,
11) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
12) zwracania si¢ o pomoc i porade do pedagoga szkolnego.

2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty bez wzgledu na posta¢ i sposdb
przekazywania tych informacji.

3. Rodzice moga liczy¢ na indywidualne podej$cie do dziecka i jego probleméw dotyczacych funkcjonowania
w Szkole.

4. Pytania dotyczace pracy dziecka na lekcjach rodzice powinni kierowaé bezposrednio do nauczycieli wiasciwych
zaje¢ edukacyjnych w trakcie dni otwartych.

5. Dodatkowe spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami mogg odbywac si¢ po wczesniejszym ustaleniu
terminu w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob nie zaktocajacy wykonywania przez niego
innych czynnos$ci stuzbowych (zaje¢ edukacyjnych, dyzurow migdzylekeyjnych i innych).

6. Rodzice moga mie¢ wplyw na dobdr lub zmian¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt obowiazki
wychowawcy klasy lub przydzielit nauczanie danego przedmiotu w klasie:

1) w sytuacjach uzasadnionych takich jak niewywigzywanie si¢ z obowigzkdéw, naruszenie obowigzujacych
przepiséw, naruszanie godnos$ci osobistej uczniow moga zwrocic si¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
nauczyciela;

2) dyrektor podejmuje stosowna decyzje po zbadaniu sprawy i wystuchaniu zainteresowanych stron w trybie
okreslonym w §29 ust. 7 i 8 niniejszego Statutu.
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§ 83

1. Szkota oczekuje, ze rodzice beda motywowali dziecko do rzetelnej nauki, wywigzywania si¢ z obowiazkow i do
petlnego wykorzystania swoich mozliwos$ci.

2. Szkota oczekuje, ze w razie potrzeby Rodzice skorzystajg ze specjalistycznej pomocy pozaszkolnej w zakresie
diagnozowania problemow dziecka oraz udostepnig szkole orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktore mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci.

3. Rodzice w szczegolnosci s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Szkoly =zawartych: Statucie, Programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz wszelkich ustalen dotyczacych spraw bezpieczenstwa i porzadku obowigzujacych na
terenie Szkoty,

2) umozliwi¢ dziecku nauke¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

3) zapewnienia dziecku warunkow do nauki,

4) respektowania postanowienia Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty,

5) informowania Szkoly o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych wptyw na funkcjonowanie
w Szkole poszczegolnych uczniow lub catej klasy,

6) informowania szkoty o dtuzszych nieobecnosciach spowodowanych dtugotrwatymi chorobami,

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu do szkoty.

8) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

9) dopilnowania punktualnego przyjscia dziecka na zajecia szkolne,

10) zapewnienia dziecku stroju szkolnego i zadbanie, aby dziecko bylo ubrane stosownie do okolicznosci
1 warunkéw pogodowych,

11) respektowania, ustalonych przez Szkole, zasad opuszczania przez dziecko terenu Szkoty.

12) uczestniczenia w zebraniach i1 dniach otwartych, a takze do przychodzenia na spotkania indywidualne na
zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela badz pedagoga szkolnego. Miegjsce 1 czas spotkan
zrodzicami wyznacza Szkola w porozumieniu z Rodzicami. W przypadku nieobecno$ci, z waznych
przyczyn, rodzic powinien skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy.

4. Rodzice powinni umozliwia¢ dziecku wzigcie udzialu w wycieczkach, i innych formach aktywnos$ci

przewidzianych w planie pracy Szkoty.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
Zagadnienia podstawowe
§84
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie.

§85

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz w nauce poprzez
przekazanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych jego uzdolnieniach.

§86
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3. Procedura zapoznawania z systemem oceniania jest nastgpujgca:

1) nauczyciel na pierwszych zajeciach edukacyjnych odczytuje i omawia wymagania edukacyjne oraz
fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zamieszczone sg na stronie
internetowej szkoty www.iwaszkiewicz.edu.pl.

Procedura oceniania
§87
1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Nauczyciel systematycznie dokonuje oceny wiedzy i1 umiejetnosci ucznia w formach i warunkach
zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny.
3. W celu sprawdzenia postepoéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy kontroli:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyklad ¢wiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacje, projekty,
5) aktywnos¢ na lekcji,
6) prace domowe,
7) zeszyty ¢wiczen i karty pracy.
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4. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie sprawdzianow, probnych egzamindow zewngetrznych lub
kartkowek obejmujacych materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji.
5. Okresla si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandw:
1) nie wigcej niz cztery w tygodniu (jeden dziennie) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedzone lekcjg utrwalajaca;
2) oddanie sprawdzonych prac powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni (w przypadku ferii, $wiat,
choroby nauczyciela lub innych sytuacji losowych termin moze ulec przesunigciu);
3) warunki okre$lone w ust. 5 pkt 1 i1 2 nie obowigzujg w przypadku przektadania z inicjatywy uczniow
sprawdzianow na inne terminy lub w przypadku ich poprawy;
4) pisemne sprawdziany, testy oceniane sg wedtug nastepujacej skali procentowej;

a) stopien celujacy 96 — 100%
b) stopien bardzo dobry 86 —95%
¢) stopien dobry 71 —85%
d) stopien dostateczny 56 -70%
e) stopien dopuszczajacy 41 - 55%
f) stopien niedostateczny 0—-40%

5) oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika, a prace przechowuje do konca danego roku
szkolnego, wyjatek stanowig arkusze z probnych egzamindw zewngtrznych ;

6) krotkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci — tzw. kartkowki trwaja 10-15 minut i nie wymagaja
zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu.

7. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych (minimum jedno nieprzygotowanie w semestrze)

8. Za udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach uczen moze otrzyma¢ dodatkowg oceng
czastkowa.

Procedura informowania o ocenach
§88

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na podstawie pisemnego oswiadczenia ztoZzonego
w sekretariacie szkoly przez peinoletniego ucznia nauczyciel odstepuje od udzielania informacji jego
rodzicom.

2. Nauczyciel na biezaco uzasadnia wystawiane uczniom oceny. Oceniony sprawdzian lub kartkéwke
udostegpnia uczniom podczas lekcji, na ktdrej praca pisemna jest omawiana

3. Jezeli biezace uzasadnienie jest niewystarczajace, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.
nauczyciel, w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci wychowawcy, w oparciu o dokumentacj¢ uzasadnia w formie
ustnej ustalong biezacg oceng w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace sa dodatkowo udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom podczas tzw. dni otwartych, zebran z rodzicami. Uczen lub jego rodzice maja
prawo skopiowac¢ prace we wlasnym zakresie w obecnosci pracownika szkoly. Uczen i jego rodzice nie
powinni udostepniac tych prac osobom trzecim.

5. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie
podczas tzw. dni otwartych i zebran . Wychowawca lub inny nauczyciel udziela takze informacji rodzicom
o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika.

6. Terminy dni otwartych, i zebran sg ustalone na zebraniach Rady Pedagogicznej i podawane do wiadomosci
rodzicéw na pierwszych zebraniach oraz zamieszczane na tablicy ogloszen i szkolnej stronie internetowe;.
Poza tymi terminami rodzice maja obowigzek przyby¢ do szkoly na kazde wezwanie dyrekcji lub
nauczyciela. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy. nie kontaktujg si¢ z nim
oraz z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§89

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

2.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Zwolnienia z lekcji plastyki, wychowania fizycznego lub informatyki
§90

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ plastyki, wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii. Ponadto Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.”

Procedura uzyskiwania zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 jest nastepujaca:

1) w przypadku zwolnienia obejmujacego caty rok szkolny lub I semestr uczen dostarcza do sekretariatu
szkoty do konca wrzesnia podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicOw wraz z opinig wydang przez
lekarza na druku zaswiadczenia.

2) w przypadku zwolnienia obejmujgcego Il semestr uczen dostarcza do sekretariatu szkoty w ciggu
miesigca od rozpoczecia Il semestru podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicOw wraz z opinig
wydang przez lekarza na druku zaswiadczenia.

3) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje w ciggu 2 tygodni, w sekretariacie szkoty,
informacj¢  potwierdzajacg zwolnienie. O decyzji zostaje poinformowany roéwniez nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne, z ktorych uczen ubiega si¢ o zwolnienie;

4) uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki moze przebywac poza szkota, jezeli
sg to pierwsze lub ostatnie godziny w tygodniowym rozkladzie zajg¢¢ edukacyjnych danej klasy,
a rodzice zaznacza w podaniu, ze przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zachowanie
ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to woéwczas nieobecnosé usprawiedliwiona).

5) w przypadku gdy w podaniu nie znajdzie si¢ takie o$wiadczenie rodzicow, albo sg to Srodkowe
godziny lekcyjne uczen jest obecny na tych zajgciach nie biorgc w nich aktywnego udziatu.

6) uczen ktéry otrzymuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania niektorych
¢wiczen w trakcie semestru dostarcza do Sekretariatu Szkoly zaswiadczenie wydane przez lekarza
wraz zpodaniem o zwolnienie podpisanym przez rodzicow w ciggu dwoéch tygodni od daty
wystawienia. Uczen uzyskuje informacje w trybie ust. 3 pkt 3.
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Zwolnienia z zajeé¢ drugiego jezyka obcego
§91

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu , z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, a niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa

§92
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna wynika z co najmniej trzech ocen czastkowych z réoznych form
oceniania.
Oceny klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Sa ogoélng oceng
poziomu wiedzy, aktywnos$ci i umiejetnosci ucznia, a roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia ocene
klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§93
. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacj¢ §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku, nie pdzniej niz w trzecim tygodniu stycznia.
. W przypadku klas programowo najwyzszych, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym
$rédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika w osobnej rubryce przewidywane S$rodroczne oceny
klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywana $roédroczng ocen¢ zachowania, informujac jednocze$nie
uczniow.
. W przypadku klas innych niZ programowo najwyzsze, nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ przed zimowa
przerwa S$wigteczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika
w osobnej rubryce przewidywane S$rodroczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywang
srodroczng ocene zachowania, informujgc jednoczesnie uczniow.
. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek wystawi¢ ostateczne oceny $rodroczne
1 zapozna¢ z nimi ucznidéw najpo6zniej na jeden dzien przed klasyfikacja.
. Po klasyfikacji $roédrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania zrodzicami
1 omawiajg jej wyniki.
. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do $redniej ocen
srodrocznych wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetienia brakow.
. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty nauczyciel, w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku, w oparciu o dokumentacje uzasadnia w formie pisemnej ustnej ustalong srédroczna
oceng. Rodzic osobiscie odbiera uzasadnienie u Dyrektora szkoty.
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§94
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy wystawianiu rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage osiggnigcia
ucznia w roku szkolnym.
Roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.
Nie po6zniej niz na 2 tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika w osobnej rubryce
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywang roczng ocen¢ zachowania,
informujgc jednocze$nie uczniow.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje dyrektor szkoly na
podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.
Na dwa tygodnie przed planowanym terminem rocznej klasyfikacji wychowawca klasy na zebraniu lub
droga elektroniczng informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. W kazdym przypadku wymagane jest potwierdzenie
przez rodzica otrzymania informacji.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych majg obowigzek wystawié ostateczne oceny roczne
i zapozna¢ z nimi uczniéw najpozniej na trzy dni przed klasyfikacja.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty nauczyciel, w ciggu 7 dni od
dnia zlozenia wniosku, w oparciu o dokumentacj¢ uzasadnia w formie pisemnej ustalong roczng oceng.
Rodzic osobiscie odbiera uzasadnienie u Dyrektora szkoty.
§95

. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych ,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych
§96
Kazdy uczen podlega biezgcemu, $rdédrocznemu i rocznemu ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6
jest oceng negatywna.
Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 1. , z tym, ze dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" (plus) o wartosci
punktowej 0,5 lub ,,-" (minus) o wartosci punktowej 0,25.
W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowa¢ nastepujace skroty:
1) ,,nb” - nieobecnos¢ ucznia podczas prac pisemnych;
2) ,np” - nieprzygotowany.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§97
Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w pelni zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowag ksztatcenia ,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz organizuje pracg w grupie i kieruje nia,

3) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i nabytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, i proponuje rozwigzania nietypowe,

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
podstawie odrebnych przepisow,

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal w pelni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowsa ksztatcenia,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne oraz kieruje pracg grupy,

3) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w pelni wiedze¢ i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia, ,

2) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiej¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow.
Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w pehli stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej ksztalcenia,

2) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym  stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory;

1) opanowat w stopniu koniecznym wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
a braki nie wykluczajg mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu dalszej
nauki,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.
Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajgcych i zapobiegawczych ze
strony nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w jego wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, opracowane przez zespoly przedmiotowe
lub poszczegodlnych nauczycieli znajduja si¢ w Zasadach Przedmiotowego Oceniania (ZPO)

Zasady przedmiotowego oceniania muszg by¢ zgodne ze Statutem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec., systematycznosé
udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

Kryteria oceniania zachowania
§98
Srédroczng, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Procedura wystawiania oceny zachowania jest nast¢pujaca:

1) na dwa tygodnie przed rocznym lub koncowym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia, rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja ta
przekazywana jest w trybie okreslonym w § 96 ust. 6 .

2) ustalajac oceng zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opinie organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty.

3) Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage osiagni¢cia ucznia w catym roku
szkolnym.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§99

1. Ocena zachowania uczniow jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.
2. Zachowanie uczniow ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiggni¢¢, zwrdcenia uwagi na uchybienia,

wytyczenia kierunkow 1 wsparcia pracy nad sobg oraz ksztaltowania samooceny.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczego6lnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/w tym frekwencje¢/;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy i sSrodowiska lokalnego;
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria szczegdtowe:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ocene "wzorowa'" otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania zawarte w ust. 3, wyr6znia
si¢ w realizacji wszystkich wymagan, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych ucznidéw i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

oceng "bardzo dobrg" otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie wymagania zawarte w ust. 3 oraz
wyr6znia si¢ w realizacji niektérych wymagan, cechuje go wysoka kultura osobista; opuscit
w semestrze nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia;

ocen¢g "dobrg" otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania zawarte w ust. 3; i opuscit
w semestrze nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;

ocen¢ "poprawng" otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte wust. 3,
a zastosowane w przypadku drobnych uchybien $rodki zaradcze przynosza rezultaty i opuscit
w semestrze nie wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia;

ocen¢ '"nieodpowiednig" otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w ust.
3, a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnosza skutku; opuscit w semestrze nie wigcej niz
70 godzin bez usprawiedliwienia;

ocen¢ "naganng" otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposob naruszyt postanowienia Statutu Szkoty
(jedno lub wigcej wymagan zawartych w ust. 3), jego zachowanie wptywa destrukcyjnie na innych
opuscit w semestrze ponad 70 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej

wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczniom realizujacym, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki nie ustala si¢ oceny

zachowania.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zltozony do Dyrektora szkoly wychowawca, w ciggu 7 dni
od dnia ztozenia wniosku, w oparciu o dokumentacj¢ uzasadnia w formie pisemnej ustalong ocene
zachowania. Rodzic osobiscie odbiera uzasadnienie u dyrektora szkoty.
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Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§100
W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen lub jego
rodzice mogg zwrdci¢ si¢ donauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z prosba o podwyzszenie
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana sa nastgpujace:
1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby)
2) oraz przystapienie do wszystkich przeprowadzonych przez nauczyciela sprawdzianow.
Ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.
Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2 nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych nie moze odmowic
uczniowi mozliwos$ci poprawienia oceny.
7 ustalong ponownie ocen¢ wychowawca zapoznaje ucznia, jego rodzicoOw nie pdzniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
§101

W ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen lub jego
rodzice majg mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ z prosbg do wychowawcy o powtorne ustalenie tej oceny.
Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania jest brak
nieobecnosci i spdznien nieusprawiedliwionych.

Powtornego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych pracownikéw Szkoty.

Z ustalong ponownie oceng¢ wychowawca zapoznaje ucznia, jego rodzicoOw oraz przedstawia i uzasadnia jg
na forum klasy nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny
§102

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajg¢ edukacyjnych , jesli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W  przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania
zwykla wickszoscia gtosow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajacy obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkota nie
obejmuje egzaminu z plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Procedura egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujaca:

1) pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) skierowang do Dyrektora
Szkoty uczen lub rodzic sklada w sekretariacie Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajgcym zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8 pkt.4
i5.

3) czeg$¢ pisemna egzaminow z jezyka polskiego i matematyki moze trwaé 60 minut. W czesci ustnej
uczen losuje jeden zestaw, uczen ma 15 minut na przygotowanie oraz 15 minut na odpowiedz.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, z zaj¢¢ edukacyjnych,
ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma formg zadan
praktycznych.

5) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie zadan
praktycznych nie moze by¢ dluzszy niz tygodniowy wymiar tych zajg¢ 1 jest ustalany przez
nauczyciela przedmiotu prowadzacego te zajecia w porozumieniu z dyrektorem.

6) wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego telefonicznie
lub drogg elektroniczna-

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8) zagadnienia na egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny oraz w formie zadan praktycznych
przygotowuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z zespotem nauczycieli danego przedmiotu
1 przekazuje dyrektorowi najpdzniej 3 dni przed terminem egzaminu,. Dyrektor lub wskazany przez
niego wicedyrektor zatwierdza zadania egzaminacyjne.

9) stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym
kryteriom ocen.

10) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ ocen¢ wedtug skali zawartej
w §96.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych
zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza Szkotg liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw-rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) 1imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 -sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nicklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §103

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§103
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18. Szczegotowe zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecno$ci Dyrektora lub jego
zastepcy w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia egzaminu.

Sprawdzian przeprowadzony z powodu nieprawidlowego trybu ustalania oceny
§103

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej , ale nie pdzniej
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢
pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny
iustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu jest analogiczny do czasu trwania egzaminu klasyfikacyjnego okreslonego

w § 102 ust. 8 pkt315..

Czas trwania sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w formie zadan praktycznych nie moze by¢
dtuzszy niz tygodniowy wymiar tych zaje¢ i jest ustalany przez nauczyciela przedmiotu prowadzacego te
zajecia w porozumieniu z dyrektorem.

Procedura sprawdzianu jest nastepujaca:

1) sprawdzian powinien si¢ odby¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) termin sprawdzianu ustala wychowawca z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu
wychowawca umieszcza wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzajacy uzgodniony termin, ktory
podpisujg rodzice lub pelnoletni uczen;

3) zadania sprawdzajace pisemne i ustne (zadania praktyczne) przygotowuje zespot przedmiotowy
1 przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 2 dni od wydania przez niego polecenia.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

8. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng

prosbe Iub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
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1.

12.

13.

14.

15.

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 104.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

¢) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych zwolnieniem lekarskim nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. . w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Szczegdlowe zasady 1 warunki przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w §103 okreslajg odrgbne
przepisy
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecno$ci Dyrektora lub jego
zastepcOw w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia sprawdzianu.

Zasady promowania uczniow
§104

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 105 ust. 9
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do $redniej ocen rocznych
wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne z tych zajgc.
Do $redniej ocen $rddrocznych uczniowi wlicza si¢ ,,plus” przy ocenie, jako ,,0,5”
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim Iub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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Egzamin poprawkowy
§105

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Procedura egzaminu poprawkowego jest nastepujaca:

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3) Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma
formg¢ zadan praktycznych..

4) Czas trwania egzaminu poprawkowego jest analogiczny do czasu trwania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslonego w § 102 ust. 8 pkt 31 5..

5) Informacj¢ o wyznaczonym egzaminie poprawkowym przekazuje uczniowi i jego rodzicom
wychowaweca klasy, a o zakresie egzaminu informuje nauczyciel przedmiotu, z ktorego wyznaczono
egzamin poprawkowy.

6) Zagadnienia na egzamin poprawkowy pisemny i ustny oraz w formie zadan praktycznych,
przygotowuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z zespotem nauczycieli danego przedmiotu
i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej w ostatnim dniu zajg¢ dydaktycznych danego roku
szkolnego. Dyrektor lub wskazany przez niego wicedyrektor zatwierdza zadania egzaminacyjne.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) egzaminu ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach,
a w przypadku egzaminu z przedmiotow praktycznych z wykonaniem zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim przez
ucznia albo rodzicéw najpdzniej w dniu egzaminu. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu
egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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11.

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Szczegdlowe zasady i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrgbne przepisy

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecno$ci Dyrektora lub jego zastepcow
w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia egzaminu..

Ukonczenie szkoty
§106

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem §104 ust.3, oraz roczna ocena klasyfikacyjng zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzszej, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do $redniej ocen
koncowych wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajeé.

Dokumentacja przebiegu nauczania
§107

Podstawowym narzgdziem do gromadzenia informacji o uczniu jest dziennik lekcyjny i arkusz ocen.
Nauczyciel zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania prac pisemnych dokumentujgcych
stawiane przez niego oceny do konca danego roku szkolnego.
Wychowawca klasy gromadzi i przechowuje listy pochwalne, dyplomy, wyrdznienia, ostrzezenia, nagany
dotyczace uczniow klasy, ktorej jest wychowawcg. Na koniec roku szkolnego przekazuje zebrane
informacje Dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 109

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej.

§ 110

Statut wchodzi w zycie 28 listopada 2019r.
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