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PODSTAWY PRAWNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest jedna
z form przygotowania zawodowego uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowe;j.

2. Podstawe prawna organizacji praktycznej nauki zawodu stanowi Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.(Dz. U. 244 poz.1626) oraz
Kodeks Pracy.

3. Wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres okresla program nauczania dla danego zawodu
oraz Kodeks Pracy.

A. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DLA TECHNIKOW

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéow technikum czteroletniego
ksztatcacego w nastgpujacych zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)

technik ekonomista

technik handlowiec

technik hotelarstwa

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik organizacji reklamy

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow podczas praktyk zawodowych oraz wymiar
godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu na
terenie zaktadow pracy. W czasie kontroli Kierownik Szkolenia Praktycznego moze sprawdzi¢ umiejgtnosci
i wiedze ucznia zdobyta podczas praktyk zawodowych.

6. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

wspoltpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

akceptuje wyznaczonych przez zaklady pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiekundéw
praktyk zawodowych,

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowo$ciach poza ich miejscem
zamieszkania 1ipoza siedzibg szkoly, majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow przejazdow $rodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba szkoty,
do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na
wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju,

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,
w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkoéw finansowych.

7. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

a)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
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e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narz¢dzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz S$rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy iobuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualne;j,
e nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przyshugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
e dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk
zawodowych,
C) zapoznaja uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,
e) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa,
f) wspdlpracuja ze szkota
g) powiadamiajg szkotg, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

II ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane wytacznie w dni zaje¢ szkolnych, w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla ucznidow odbywajacych praktyki. Sobota
i niedziela to dni wolne od praktyk zawodowych.

2. Migjsce praktycznej nauki zawodu organizuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3. Praktykant moze wskaza¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego proponowane przez siebie miejsce
praktycznej nauki zawodu wraz z dokltadnym adresem. Zgod¢ na odbywanie praktyki w miejscu wskazanym
przez ucznia podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z rodzicami praktykanta, ktorzy
akceptuja decyzje wyrazajac na nig pisemna zgode.

4. Podstawa odbywania praktycznej nauki zawodu jest umowa miedzy Szkola a Pracodawcs, ktorg
przygotowuje Kierownik Szkolenia Praktycznego. Umowy podpisuje Dyrektor Szkoty.

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram praktycznej nauki zawodu, przedstawia go
Dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

6. Obowigzkiem Kierownika Szkolenia Praktycznego jest zapoznanie ucznidow, na poczatku kazdego roku
szkolnego, ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk
oraz ze sposobem jego oceny.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja uczniéw z niniejszym regulaminem. Nie pozniej
niz tydzien przed rozpoczeciem praktyk Kierownik Szkolenia Praktycznego na spotkaniu organizacyjnym z
uczniami — praktykantami, przypomina postanowienia regulaminu oraz podaje szczegétowe informacje
o praktycznej nauce zawodu.

8. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa maja obowigzek:

a) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolng

b) optaci¢ sktadke ubezpieczenia

c) posiada¢ aktualng ksigzeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych /o ile wymaga tego pracodawca/

d) zapoznac si¢ niniejszym regulaminem oraz z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym
przed rozpoczeciem praktyki lub zajec¢ praktycznych w szkole

e) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie bhp i ppoz organizowane przez pracodawce

f) prowadzi¢ zeszyt - dzienniczek praktycznej nauki zawodu zwany dalej "dzienniczkiem praktyk";
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g) przedtozy¢ po zakonczonej praktyce proponowang ocene
III DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

1. Praktykant jako uczen szkoty podlega Statutowi Szkoty oraz regulaminowi organizacyjno-porzagdkowemu
zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyczng nauke zawodu.

2. Czas trwania praktyki jest zgodny z programem nauczania i Kodeksem Pracy.
3. Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz:

a) 6 godzin dziennie. ponizej 16 roku zycia,
b) 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).

4. Nie mozna sp6znia¢ si¢, ani opuszcza¢ dni praktyk zawodowych bez usprawiedliwienia. W razie choroby
praktykant zawiadamia o tym fakcie niezwlocznie, telefonicznie, pracodawce lub Kierownika Szkolenia
Praktycznego. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢ przedstawiajac pracodawcy zwolnienie
lekarskie lub inne zaswiadczenie bedace dowodem usprawiedliwienia.

5. Uczen zobowiazany jest w czasie praktyk przebywac w zakladzie pracy.

6. Uczen, ktory nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroby, moze odbywac
praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu tego faktu z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego.

7. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w stosunku do ucznia
w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze Statutem Szkoty, tacznie z uzyskaniem przez niego oceny
niedostatecznej.

8. W miejscu praktyki lub zaje¢ praktycznych ucznia obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista

b) stosowny ubidr i obuwie

¢) punktualnos¢

d) Sciste przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu porzadkowo- organizacyjnego
e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna

9. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sa kontrole przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego, w zakresie:

a) dyscypliny pracy uczniow

b) zgodnosci prowadzenia zaj¢é z programem,

c) prowadzenia dokumentacji,

d) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy. oraz regulaminu porzadkowo- organizacyjnego.
Notatki z kontroli znajduja si¢ w dokumentacji Kierownika Szkolenia Praktycznego.

IV PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk starannie i systematycznie w zakladzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci wpisow.

2. W dzienniczku praktyk kazdy uczen prowadzi wykaz obecno$ci na praktyce w kolejnych dniach. Obecnosé
w miar¢ mozliwosci powinna by¢ potwierdzona pieczeciag i podpisem opiekuna praktyk.



Regulamin Praktycznej nauki zawodu 2 0 1 7
w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

3. Przed zakonczeniem praktycznej nauki zawodu dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i proponowanej oceny wraz z pieczatkg pracodawcy i podpisem
opiekuna.

V OCENA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Na oceng konicowa z praktycznej nauki zawodu sktadaja sie:

a) opinia i ocena zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j
b) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci
c) ocena prowadzenia dzienniczka praktyki

2. Oceng ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie kryteriow okreslonych w punkcie V.1 wedtug
skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry —5
c) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

3. W ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedktada Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego dzienniczek praktyk celem wystawienia oceny koncowej(ostatecznej) przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej W przypadku niedostarczenia do dnia klasyfikacji petnej dokumentacji
praktyki przez ucznia otrzymuje on ocen¢ niedostateczny.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego. Ocena ta
jest dla ucznia jednocze$nie oceng semestralng i koncows.

VI REFUNDACJA KOSZTOW PRAKTYKI I ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania ipoza siedziba szkoly, majacym mozliwos¢
codziennego powrotu do migjsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowartos¢ kosztow przejazdow
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.

2. Bezposrednio po zakonczeniu praktyki zawodowej kazdy dojezdzajacy praktykant przygotowuje
rozliczenie kosztéw dojazdu na praktyczng nauke zawodu w formie zestawienia biletow opisanego imieniem,
nazwiskiem, klasa, miejscem i terminem odbywania praktyki, a nastepnie najpézniej 7 dni po zakonczeniu
praktyki sktada je do Kierownika Szkolenia Praktycznego

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

W sprawach spornych nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie.
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B. ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
KSZTALCACEJ W ZAWODZIE SPRZEDAWCA /MLODOCIANY PRACOWNIK/

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej bedacych mtodocianymi
pracownikami ma forme zaj¢¢ praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez milodocianych pracownikow umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do zlozenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecia pracy
w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez mlodocianych pracownikdéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego zapewnia mtodocianym pracownikom na poczatku nauki w szkole dostep
do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych oraz udostepnia im
regulamin tych zajec.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadow
pracy, zatrudniajacych mtodocianych pracownikow. W czasie kontroli Kierownik Szkolenia Praktycznego moze
sprawdzi¢ umiej¢tnosei 1 wiedze ucznia zdobyta podczas zaje¢ praktycznych.

6. Szkota:
a) nadzoruje realizacj¢ programu zajec¢ praktycznych miodocianych pracownikow,
b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym mtodocianych pracownikow na zajecia praktyczne,
c) zapewnia ubezpieczenie mtodocianych pracownikoéw. od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) akceptuje wyznaczonych przez zaktady pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiekundow
zaje¢ praktycznych

7. Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:
e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
e odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy iobuwia roboczego oraz S$rodkdw ochrony
indywidualne;j,
e nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
o dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw praktyk
zawodowych,
¢) zapoznaja miodocianych zorganizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami izasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
d) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,
e) wyplacaja mtodocianemu wynagrodzenie zgodnie z Kodeksem Pracy,
f) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,
g) wspolpracujg ze szkola,
h) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.
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I ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Mtodociany pracownik sam wskazuje miejsce, w ktorym bedzie odbywat zajecia praktyczne, przedktadajac
w szkole zaswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke. Wskazane przez mtodocianego miejsce praktyki
jest weryfikowane przez Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Szkota stwierdza i uwzglednia kwalifikacje zawodowe i1 pedagogiczne osdb prowadzacych praktyczna nauke
zawodu dla mtodocianych.

3. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana z w Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztalcacej] w zawodzie
sprzedawca na podstawie umowy zawarte] pomigdzy pracodawca a mlodocianym pracownikiem, zgodnie
z Kodeksem Pracy. Szkota udostgpnia zainteresowanym pracodawcom wzoOr powyzszej Umowy.

4. Kserokopie umowy o praktyczna nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych mlodociany sktada
u Kierownika Szkolenia Praktycznego.

5. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym, mlodociany pracownik przedktada
Kierownikowi Szkolenia Praktycznego $wiadectwo pracy i zobowigzany jest zawrze¢ umowe z nowym
pracodawca, w przeciwnym razie zostaje skreslony ( z mocy prawa) z listy uczniow.

6. Zajecia praktyczne organizowane sg zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu i Kodeksem pracy
w ciagu catego roku kalendarzowego, z tym, ze mlodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy, zgodnie
z Kodeksem Pracy.

7 Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram zaje¢ praktycznych dla mlodocianych,
przedstawia go dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8. Obowiazkiem Kierownika Szkolenia Praktycznego jest zapoznanie mtodocianych pracownikéw, na poczatku
kazdego roku szkolnego, z programem zajg¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
z tych zajec.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidow —miodocianych pracownikéw
z niniejszym regulaminem. Nie podzniej niz tydzien przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych Kierownik
Szkolenia Praktycznego na spotkaniu organizacyjnym z mtodocianymi, przypomina postanowienia regulaminu
oraz podaje szczegdlowe informacje o praktycznej nauce zawodu.

10. Mlodociani pracownicy powinni:

a) zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym w szkole,
b) optaci¢ w szkole sktadke ubezpieczenia

c) posiada¢ aktualng legitymacje szkolna,

d) uaktualni¢ pracowniczg ksigzeczke zdrowia

e) przygotowac zeszyt zwanego dalej "dzienniczkiem praktyk";

f) zapoznac si¢ z programem zajeé

III. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJ EC PRAKTYCZNYCH

1. Mlodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu prowadzi rzetelnie i systematycznie
dzienniczek zajg¢¢ praktycznych, wypelniajac w nim realizacj¢ programu tych zajeé.

2. Praktyczna nauka zawodu konczy si¢ wystawieniem oceny przez pracodawce lub wyznaczong przez niego
osobg.



Regulamin Praktycznej nauki zawodu 2 0 1 7
w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

IV. DOKSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

1. Mtodociani pracownicy w zawodzie sprzedawcy doksztalcaja si¢ w szkole w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych zgodnie z programem nauczania dla szkoty.

2. Mtodociani pracownicy w zawodzie sprzedawcy doksztalcaja si¢ w szkole w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych zgodnie z programem nauczania dla zawodu.

V. DYSCYPLINA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Miodociany pracownik i jednocze$nie uczeh szkolty podlega Statutowi Szkoly oraz regulaminowi
organizacyjno-porzadkowemu zaktadu pracy, w ktérym odbywa zajgcia praktyczne.

2. Praktyczna nauka zawodu w formie zajg¢ praktycznych trwa w kl. II jeden dzien, a w klasie III dwa dni
w tygodniu.

3. Mtodociany pracownik odbywa praktyke zgodnie z Kodeksem Pracy.

a) 6 godzin dziennie. ponizej 16 roku zycia,
b) 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).

4. Nie wolno spdznia¢ si¢ ani opuszcza¢ dni pracy bez usprawiedliwienia. Pracodawca okresla sposob
usprawiedliwiania nieobecno$ci przez mlodocianego. Z powodu nieusprawiedliwionej absencji mlodocianego
pracownika pracodawca moze rozwigzac¢ z nim umowe o prace..

5. W miejscu zajeg¢ praktycznych mtodocianego pracownika obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista

b) stosowny ubior

¢) punktualnos¢

d) Sciste przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
e) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan

6. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych Kierownik Szkolenia Praktycznego wspoélpracuje z pracodawca
w zakresie:

a) dyscypliny pracy,

b) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,

¢) prowadzenie dokumentaciji,

d) przestrzegania przepisOw bhp, ppoz i prawa pracy.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego moze prowadzi¢ kontrole praktycznej nauki zawodu mtodocianych pod

katem realizacji programu zaje¢ praktycznych, przestrzegania czasu pracy oraz warunkow sanitarno-
higienicznych oraz bhp. Notatki z kontroli znajduja si¢ w dokumentacji Kierownika Szkolenia Praktycznego.

VI. OCENA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca dwa razy w roku, jako oceng $rodroczna i roczna.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego weryfikuje i zatwierdza ocen¢ koncowa z zaje¢ praktycznych
mlodocianych pracownikow.

3. W ciagu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedklada Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego dzienniczek praktyk celem wystawienia oceny koncowej(ostatecznej) przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego. Ocena z zaje¢ praktycznych winna by¢ wystawiona nie po6zniej niz 3 dni przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku niedostarczenia do dnia klasyfikacji petne;j
dokumentacji zaje¢ praktycznych przez ucznia otrzymuje on oceng niedostateczny

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

W sprawach spornych nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie.

C. ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
KSZTALCACEJ W ZAWODZIE KUCHARZ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ksztatcacej
w zawodzie kucharz w formie zaje¢ praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do
ztozenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

3. .Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego zapewnia na poczatku nauki w szkole uczniom dostep do szczegotowych
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu zajeé praktycznych oraz zapoznaje ich z regulaminem tych
zajec.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu na
terenie zaktadow pracy. W czasie kontroli Kierownik Szkolenia Praktycznego moze sprawdzi¢ umiejetnosci
1 wiedzg ucznia zdobytg podczas zaje¢é praktycznych.

6. Szkota kierujaca uczniow na zajecia praktyczne:

a) nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych,

b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne,

c) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

d) akceptuje wyznaczonych przez zaktady pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami opiekunow
zajec¢ praktycznych

e) zwraca uczniom odbywajacym zajecia praktyczne w migjscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania ipoza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow przejazdéw s$rodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

f) zapewnia uczniom odbywajacym zajecia praktyczne w miejscowosciach poza siedzibg szkotly, do
ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opiekg oraz ryczatt na
wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju,

g) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji zaje¢ praktycznych,
w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

7. Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
e odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

9



Regulamin Praktycznej nauki zawodu 2 0 1 7
w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

e pomieszczenia do przechowywania odziezy iobuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,
e nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
o dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekundéw praktyk
zawodowych,
C) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,
e) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,
f) wspotpracuja ze szkotla
g) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

I ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Zajgcia praktyczne organizowane sg zgodnie sa wylacznie w dni zaje¢ szkolnych zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu w ciagu catego roku szkolnego na podstawie umowy zawartej pomiedzy
pracodawcg za szkola. Sobota i niedziela to dni wolne od zaje¢ praktycznych.

2. Miejsce zaje¢ praktycznych organizuje dla ucznia Kierownik Szkolenia Praktycznego.

3.Praktykant moze wskaza¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego proponowane przez siebie miegjsce
praktycznej nauki zawodu wraz z dokladnym adresem. Zgod¢ na odbywanie praktyki lub zaje¢ praktycznych
w miejscu wskazanym przez ucznia podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z rodzicami
praktykanta, ktorzy akceptuja decyzje wyrazajac na nig pisemna zgode.

4. Podstawa odbywania zaje¢ praktycznych jest umowa migdzy Szkota a Pracodawca, ktéra przygotowuje
Kierownik Szkolenia Praktycznego. Umowy podpisuje Dyrektor Szkoty.

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje harmonogram zaje¢ praktycznych, przedstawia go
dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli do 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

6. Obowigzkiem Kierownika Szkolenia Praktycznego jest zapoznanie ucznidw, na poczatku kazdego roku
szkolnego, ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu zajgc
praktycznych oraz ze sposobem ich oceny.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidow z niniejszym regulaminem. Nie pozniej
niz tydzien przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych Kierownik Szkolenia Praktycznego na spotkaniu
organizacyjnym z uczniami — praktykantami, przypomina postanowienia regulaminu oraz podaje szczegdlowe
informacje o realizacji praktycznej nauki zawodu.

8. Uczniowie kierowani na zajecia praktyczne maja obowigzek:

a) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolng

b) optaci¢ sktadke ubezpieczenia

¢) posiadac¢ aktualng ksigzeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych /o ile wymaga tego pracodawca/

d) zapozna¢ si¢ niniejszym regulaminem oraz z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym
przed rozpoczeciem praktyki Iub zajec¢ praktycznych w szkole

e) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie bhp i ppoz organizowane przez pracodawce

f) prowadzi¢ zeszyt - dzienniczek praktycznej nauki zawodu zwany dalej "dzienniczkiem praktyk";

g) przedtozy¢ po zakonczonych zajeciach praktycznych proponowang oceng
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III. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk starannie i systematycznie w zaktadzie pracy
oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci wpisow.

2. W dzienniczku praktyk kazdy uczen prowadzi liste¢ obecno$ci na zajeciach praktycznych w kolejnych dniach.
Obecno$¢ na liscie w miare mozliwo$ci powinna by¢ potwierdzona pieczecia i podpisem opiekuna praktyk. Po
zakonczonej praktyce lub zajegciach praktycznych lista ta bgdzie uzgadniana z lista obecno$ci prowadzong przez
pracodawce.

3. Przed zakonczeniem praktycznej nauki zawodu dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i proponowanej oceny wraz z pieczatkg pracodawcy i podpisem
opiekuna.

IV. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktykant jako uczen szkoty podlega Statutowi Szkoty oraz regulaminowi organizacyjno-porzadkowemu
zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyczng nauke zawodu.

2.Czas trwania zaje¢¢ praktycznych jest zgodny z programem nauczania. Zajgcia praktyczne trwajg w kl. II jeden
dzien a w klasie III dwa dni w tygodniu.

3. Praktykanci pozostajg na zajeciach praktycznych nie dtuzej niz:

a) 6 godzin dziennie. ponizej 16 roku zycia,
b) 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).

4. Nie mozna spo6znia¢ sig¢, ani opuszcza¢ dni zaje¢ praktycznych bez usprawiedliwienia. W razie choroby
praktykant zawiadamia o tym fakcie niezwlocznie, telefonicznie, pracodawce lub Kierownika Szkolenia
Praktycznego. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢ przedstawiajac pracodawcy zwolnienie
lekarskie lub inne zaswiadczenie bedace dowodem usprawiedliwienia.

5. Uczen zobowigzany jest w czasie zaje¢ praktycznych przebywac w zaktadzie pracy.

6. Uczen, ktéry nie zalicza zaje¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci np. choroba, moze
odbywac¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu tego faktu z Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego.

7. Kazdy opuszczony dzien zajeé praktycznych bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w stosunku do
ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze Statutem Szkoty, tacznie z uzyskaniem przez niego
oceny niedostateczne;j.

8. W miejscu zaje¢ praktycznych ucznia obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista

b) stosowny ubidr i obuwie

¢) punktualnos¢

d) Sciste przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu porzadkowo- organizacyjnego
e) Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna

9. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych przeprowadzane sa kontrole przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego, w zakresie:

a) dyscypliny pracy uczniow
b) zgodnosci prowadzenia zajeé z programem,
c) prowadzenia dokumentacji,
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d) przestrzegania przepisoOw bhp, prawa pracy. oraz regulaminu porzagdkowo-organizacyjnego.
Notatki z kontroli znajduja si¢ w dokumentacji Kierownika Szkolenia Praktycznego.
V. OCENA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1. Na oceng roczng z praktycznej nauki zawodu sktadajg sig:

a) opinia i ocena zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych

b) obecnosci na zajgciach praktycznych na podstawie listy obecnosci
c) ocena prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych

d) ocena zaje¢ praktycznych za I potrocze

2. Oceng ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie kryteriow okreslonych w punkcie V.1 wedtug
skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry —5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f)  stopien niedostateczny — 1

3. W ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedktada Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego dzienniczek =zaje¢ praktycznych celem wystawienia oceny koncowej(ostatecznej) przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego. Ocena z zaje¢é praktycznych winna by¢ wystawiona nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej W przypadku niedostarczenia do dnia klasyfikacji
petnej dokumentacji zaje¢ praktycznych przez ucznia otrzymuje on ocen¢ niedostateczny.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego. Ocena ta
jest dla ucznia jednocze$nie ocena semestralng i roczng.

5. Uczen, ktéry nie zalicza zaje¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroba, moze
odbywa¢ zajecia praktyczne w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu tego faktu
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

6. Kazdy opuszczony dzien zajec¢ praktycznych bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w stosunku do
ucznia w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze Statutem Szkoty, tacznie z uzyskaniem przez niego
oceny niedostateczne;j.

VI. REFUNDACJA KOSZTOW ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke
zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania ipoza siedzibg szkoty, majagcym mozliwosc¢
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdow
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.

2. Bezposrednio po zakonczeniu praktyki zawodowe] kazdy dojezdzajacy praktykant przygotowuje
rozliczenie kosztow dojazdu na praktyczng nauke zawodu w formie zestawienia biletdéw opisanego imieniem,
nazwiskiem, klasg, miejscem i terminem odbywania praktyki, a nastepnie najp6zniej 7 dni po zakonczeniu
praktyki sktada je do Kierownika Szkolenia Praktycznego

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach spornych nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie
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