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REGULAMIN REKRUTACIJI DO UDZIAtU W PROJEKCIE
,,MtODZI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY — PRAKTYKA | DOSWIADCZENIE”
w ramach programu ERASMUS+

sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, akcja 1 Mobilno$¢ edukacyjna

§1
Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie
1. Projekt jest skierowany do ucznidow, ktérzy w roku szkolnym 2013/14; 2014/15 oraz 2015/16
rozpoczeli nauke w Zespole Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie, w zwigzku z tym
rekrutacjg zostang objeci uczniowie klas I; 11 i lll roku szkolnego 2015/16.
2. W procesie rekrutacji wytonionych zostanie 23 uczestnikéw: technik zywienia i ustug
gastronomicznych (15 uczniéw), technik hotelarstwa (6 ucznidw), ZSZ kucharz (2 uczniéw). Nie

przewiduje sie proporcjonalnego podziatu liczby uczestnikdw na poszczegdlne klasy. Liczba uczniow

dotyczy profili zawodowych.
Ponadto zostanie wybranych 3 ucznidw z klas o profilu gastronomicznym oraz 1 uczen z klas o profilu
hotelarskim wpisanych na liste rezerwowsa.

3. W projekcie mogg wzig¢ udziat:

a. Uczniowie klas I, Il i Ill Technikum oraz klasy Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktorzy: w
wyniku klasyfikacji sSrédrocznej w roku szkolnym 2015/16 uzyskali przynajmniej ocene dobra
z zachowania i przynajmniej ocene dostateczng z jezyka angielskiego/obcego.

Uczniowie winni takze uzyskaé pozytywng opinie pedagoga szkolnego oraz wychowawcy klasy.

4. Uczniowie zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do dnia 04.12.2015 r. do ztozenia
Formularza rekrutacyjnego podpisanego przez siebie oraz rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Uczestnicy Projektu musza wzig¢ udziat w obowigzkowych zajeciach jezykowych oraz w zajeciach z
przygotowania kulturowo- pedagogicznego.

6. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do aktywnego udziatu w akcji upowszechniania rezultatéw
Projektu.

7. Uczniowie klas | Technikum zakwalifikowani do udziatu w Projekcie s3 zobowigzani do odbycia
praktyki zawodowej wedtug programu klasy Il przed wyjazdem na staz w wymiarze, terminie i
miejscu wskazanym przez szkolnego kierownika szkolenia praktycznego.

8. Uczen zakwalifikowany do udziatlu w Projekcie, ktéry otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne w wyniku klasyfikacji koncoworocznej w roku szkolnym 2015/2016, ktéremu na
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podstawie odrebnych przepiséw przystuguje prawo do egzamindw poprawkowych, zostaje
skreslony z listy uczestnikow Projektu.
§2
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym
1. Kandydaci na stazystow muszg dostarczy¢ do sekretariatu szkoty w terminie do 18.01.2016 r.
nastepujgce dokumenty:

a. Wypetniong ankiete rekrutacyjng podpisang przez kandydata (uczen wypetnia tylko pierwszg

i druga strone ankiety);

b. Uczniowie klas I, Il i Ill: Wykaz ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
poswiadczony przez wychowawce klasy

Komplet dokumentow rekrutacyjnych prosze sktadaé¢ w foliowej koszulce w ww. wymienionej

kolejnosci, nie zszywac ankiety rekrutacyjnej.

83
Rekrutacja

1. Sktad Komisji Rekrutacyjnej:

Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej- Hanna Bonecka
— Koordynator Projektu- Agnieszka Rézanska
— Pedagog szkolny/psycholog szkolny- Anna Ulicka

— Nauczyciel zawodu (technik hotelarstwa)- Aleksandra Rgczka

— Nauczyciel zawodu (ZSZ kucharz)- Lidia Pojawa / Katarzyna Strzatkowska Bonat

— Nauczyciel zawodu ( technik zywienia i ustug gastronomicznych)- Dorota Waszczeniuk

— Nauczyciel jezyka angielskiego/obcego- Renata Komorowska

2. Proces rekrutacyjny jest jednoetapowy. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie : 25.11.2015 r.
do 29.01.2016r.
3. Sposdb przyznawania punktéw w procesie rekrutacyjnym dla kazdego Kandydata na Uczestnika
projektu:
A. Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 6 (punkty odpowiadajg uzyskanym ocenom
za nastepujgce wyniki):
a) WSszyscy uczniowie
e Zachowanie

o Jezyk angielski

Projekt pt. ,,Mtodzi na europejskim rynku pracy — praktyka i doswiadczenie” realizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu "ERASMUS+"



- Erasmus+ Jupremi

e Srednia ocena z przedmiotéw zawodowych ( na podstawie klasyfikacji srédrocznej )
realizowanych w danej klasie zgodnie z obowigzujagcym w Szkole zestawem Szkolnych
Planéw Nauczania.
e Srednia ocena z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych z wyjatkiem oceny z jezyka
angielskiego i religii / etyki realizowanych w danej klasie zgodnie z obowigzujgcym w
Szkole zestawem Szkolnych Planéw Nauczania.
e Osiggniecia dodatkowe (olimpiady, konkursy wiedzy, spoteczna aktywnosé) w szkole
B. Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 20.
e Rozmowa z wychowawcg - 10 punktéw;
e Rozmowa z pedagogiem szkolnym w oparciu o test psychologiczny — 10 punktéw.
C. Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 20 ( na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
przed komisjg i w jezyku angielskim)
Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem rekrutacji i zostanie przeprowadzona w dniach
20-27.01.2016 r . Listy ucznidw na rozmowe kwalifikacyjng zostang ogtoszone 19.01.2016
r. na stronie internetowej szkoty i na szkolnej tablicy ogtoszen.

e 10 punktéw w trakcie rozmowy z cztonkami Komisji na temat uzasadnienia wyboru
szkoty, umotywowania udziatu w Projekcie, plany zawodowe na przysztos¢, itp. Bedzie
rowniez oceniana postawa kandydata, schludny wyglad, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktu z rozmoéwca.

e 10 punktéw za rozmowe z kandydatem w jezyku angielskim/obcym, w ktérej kandydat
musi wykazac¢ sie umiejetnoscia komunikacji w jezyku obcym. Kandydat musi by¢
przygotowany do powiedzenia o swoich zainteresowaniach, planach na przysztosc,
rodzinie. W oparciu o te informacje zostang kandydatowi zadane pytania. Rozmowa
ma na celu sprawdzenie umiejetnosci reagowania na pytania w jezyku obcym.

. Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw zgodnie
z iloscig przyznawanych miejsc dla kazdego zawodu i klasy. Kolejnos$¢ na liscie Swiadczy o iloSci
uzyskanych punktéw. Najwyzsza liczba punktow to najwyzsza pozycja na liscie.

. W przypadku takiej samej liczby punktéw zostang zakwalifikowani kandydaci o nizszym dochodzie
na cztonka rodziny na podstawie oswiadczenia o dochodach sporzadzonego na podstawie PIT za
rok 2014 i/lub kandydaci zameldowani na terenie wiejskim.

. Podstawowa lista Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa
zostang ogtoszone po zakonczeniu procesu rekrutacji, tj. 29.01.2015 r.

. Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji

lub skreslenia Uczestnikéw z listy podstawowej zgodnie z profilem nauki. ( za hotelarza hotelarz a
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za gastronoma gastronom, poniewaz mamy okreslong liczbe miejsc stazowych dla poszczegdlnych
zawoddw). Jesli kandydaci z listy podstawowej nie bede wywigzywali sie z regulaminu
uczestnictwa w Projekcie, bedg opuszczali zajecia z przygotowania jezykowo-pedagogiczno-
kulturowego lub/i nie bedg w stanie wykazaé sie przyrostem wiedzy w zakresie jezyka
hiszpanskiego zostang przeniesieni na liste rezerwowg lub skredleni z listy podstawowej w
razagcych przypadkach lekcewazenia zajeé. Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani do
udziatu w Projekcie zgodnie z osigganymi wynikami z jezykéw obcych i obecnosci na zajeciach z
przygotowania jezykowo-pedagogiczno- kulturowego.

8. W przypadku gdy z klasy o danym profilu nie zakwalifikuje sie liczba ucznidw, dla ktérej przyznano
liczbe miejsc stazy zagranicznych okreslonych w Projekcie, wolne miejsca uczestnikdw z danego

profilu przejdag na korzy$é ucznidw, ktdrzy w procesie rekrutacji uzyskali najwyzszg liczbe punktow.

§4
Postanowienia koficowe
1. Kandydat moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 2 dni
roboczych wskazujac, ktére punkty Regulaminu zostaty ztamane.
2. W powyzszym przypadku Dyrektor zwraca sie ponownie do Komisji o ponowng analize decyzji.
Komisja sktada pisemnie stosowne wyjasnienie.
3. Ostateczne zatwierdzenie listy przez Dyrektora nastgpi 03.02.2016 r. ( z uwzglednieniem 3 dni
odwotania sie od Decyzji Komisji Rekruratcyjnej). ostateczna lista uczestnikdw i uczestniczek

zostanie ona opublikowana na stronie internetowe] szkoty http://www.iwaszkiewicz.prv.pl/, w

zaktadce aktualnosci oraz na szkolnej tablicy ogtoszen i w pokoju nauczycielskim.
4. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany terminéw ze wzgledu na ilos¢ kandydatéw i
koniecznos¢ wydtuzenia czasu trwania rozmoéw kwalifikacyjnych lub przypadki losowe.
Opracowat:
Koordynator Projektu UPEMI : Magdalena Sieklucka

Koordynator Projektu w szkole: Dorata Waszczeniuk

Zatwierdzit:

Prezes Zarzgdu UPEMI: Wiestaw Rdzanski

Dyrektor Zespotu Szkét: mgr Hanna Bonecka
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