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REGULAMIN REKRUTACJI DO UD)IAŁU W PROJEKCIE 

,,MŁODZI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY – PRAKTYKA I DOŚWIADCZENIE’’ 

w ramach programu ERASMUS+ 

sektor KształĐeŶie i szkoleŶia zawodowe, akĐja ϭ MoďilŶość edukaĐyjŶa 

 

§ϭ 

Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie 

ϭ. Projekt jest skierowaŶy do uĐzŶiów, którzy w roku szkolŶyŵ ϮϬϭϯ/ϭϰ; ϮϬϭϰ/ϭϱ oraz ϮϬϭϱ/ϭϲ 

rozpoĐzęli Ŷaukę w  )espole Szkół iŵ. Jarosława IwaszkiewiĐza w SoĐhaĐzewie, w związku z tyŵ 

rekrutaĐją zostaŶą oďjęĐi uczniowie klas I; II i III roku szkolnego 2015/16.  

Ϯ. W proĐesie rekrutaĐji wyłoŶioŶyĐh zostaŶie Ϯϯ uĐzestŶików: teĐhŶik żywieŶia i usług 

gastroŶoŵiĐzŶyĐh ;ϭϱ uĐzŶiówͿ, teĐhŶik hotelarstwa ;ϲ uĐzŶiówͿ, )S) kuĐharz ;Ϯ uĐzŶiówͿ. Nie 

przewiduje się proporĐjoŶalŶego podziału liĐzďy uĐzestŶików Ŷa poszĐzególŶe klasy. LiĐzďa uĐzŶiów 

dotyczy profili zawodowych.  

PoŶadto zostaŶie wyďraŶyĐh ϯ uĐzŶiów z klas o profilu gastroŶoŵiĐzŶyŵ oraz ϭ uĐzeń z klas o profilu 

hotelarskiŵ wpisaŶyĐh Ŷa listę rezerwową. 

ϯ. W projekĐie ŵogą wziąć udział: 

 

a. Uczniowie klas I, II i III TeĐhŶikuŵ oraz klasy II )asadŶiĐzej Szkoły )awodowej, którzy: w 

wyŶiku klasyfikaĐji śródroĐzŶej w roku szkolŶyŵ ϮϬϭϱ/ϭϲ uzyskali przyŶajŵŶiej oĐeŶę doďrą  

z zaĐhowaŶia i przyŶajŵŶiej oĐeŶę dostateĐzŶą z języka aŶgielskiego/oďĐego.  

Uczniowie wiŶŶi także uzyskać pozytywŶą opiŶię pedagoga szkolŶego oraz wychowawcy klasy. 

ϰ. UĐzŶiowie zaiŶteresowaŶi udziałeŵ w ProjekĐie zoďowiązaŶi są do dŶia Ϭϰ.12.2015 r. do złożeŶia  

Forŵularza rekrutaĐyjŶego podpisaŶego przez sieďie oraz rodziĐów/opiekuŶów prawŶyĐh. 

ϱ. UĐzestŶiĐy Projektu ŵusza wziąć udział w oďowiązkowyĐh zajęĐiaĐh językowyĐh oraz w zajęĐiaĐh z 

przygotowania kulturowo- pedagogicznego. 

ϲ. UĐzestŶiĐy Projektu zoďowiązaŶi są do aktywŶego udziału w akĐji upowszeĐhŶiaŶia rezultatów 

Projektu.  

ϳ. UĐzŶiowie klas I TeĐhŶikuŵ zakwalifikowaŶi do udziału w ProjekĐie są zoďowiązaŶi do odďyĐia 

praktyki zawodowej według prograŵu klasy II przed wyjazdeŵ Ŷa staż w wyŵiarze, terŵiŶie i 

miejscu wskazanym przez szkolnego kierownika szkolenia praktycznego. 

8. UĐzeń zakwalifikowaŶy do udziału w ProjekĐie, który otrzyŵał jedŶą luď dwie oĐeŶy 

ŶiedostateĐzŶe w wyŶiku klasyfikaĐji końĐoworoĐzŶej w roku szkolŶyŵ ϮϬϭϱ/ϮϬϭϲ, któreŵu Ŷa 
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podstawie odręďŶyĐh przepisów przysługuje prawo do egzaŵiŶów poprawkowyĐh, zostaje 

skreśloŶy z listy uĐzestŶików Projektu. 

§Ϯ 

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacyjnym 

ϭ. KaŶdydaĐi Ŷa stażystów ŵuszą dostarĐzyć do sekretariatu szkoły w terŵiŶie do 18.01.2016 r. 

ŶastępująĐe dokuŵeŶty: 

a. WypełŶioŶą aŶkietę rekrutaĐyjŶą podpisaŶą przez kaŶdydata (uĐzeń wypełŶia tylko pierwszą 

i druga stroŶę ankiety); 

b. Uczniowie klas I, II i III: Wykaz oĐeŶ uzyskaŶyĐh w wyŶiku klasyfikaĐji śródroĐzŶej 

poświadĐzoŶy przez wyĐhowawĐę klasy 

Koŵplet dokuŵeŶtów rekrutacyjŶych proszę składać w foliowej koszulce w ww. wymienionej 

kolejŶości, Ŷie zszywać aŶkiety rekrutacyjŶej. 

 

§ϯ 

Rekrutacja 

1. Skład Koŵisji RekrutaĐyjŶej: 

 PrzewodŶiĐząĐa Koŵisji RekrutaĐyjŶej- Hanna Bonecka 

 Koordynator Projektu- AgŶieszka Różańska 

 Pedagog szkolny/psycholog szkolny- Anna Ulicka 

 Nauczyciel zawodu (technik hotelarstwa)- AleksaŶdra RąĐzka 

 Nauczyciel zawodu (ZSZ kucharz)- Lidia Pojawa /  KatarzyŶa Strzałkowska _ BoŶat 

 NauĐzyĐiel zawodu ; teĐhŶik żywieŶia i usług gastroŶoŵiĐzŶyĐhͿ-  Dorota Waszczeniuk 

 NauĐzyĐiel języka aŶgielskiego/oďĐego- Renata Komorowska 

2. ProĐes rekrutaĐyjŶy jest jedŶoetapowy. RekrutaĐja ďędzie prowadzoŶa w okresie : 25.11.2015 r. 

do 29.01.2016 r. 

3. Sposóď przyzŶawaŶia puŶktów w proĐesie rekrutaĐyjŶyŵ dla każdego KaŶdydata Ŷa UĐzestŶika 

projektu: 

A. Kandydat otrzymuje noty punktowe od ϭ do ϲ ;puŶkty odpowiadają uzyskaŶyŵ oĐeŶoŵ 

za ŶastępująĐe wyŶikiͿ:  

a) Wszyscy uczniowie  

 Zachowanie 

 Język aŶgielski 
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 ŚredŶia oĐeŶa z przedŵiotów zawodowyĐh ; Ŷa podstawie klasyfikaĐji śródroĐzŶej Ϳ 

realizowaŶyĐh w daŶej klasie zgodŶie z oďowiązująĐyŵ w Szkole zestawem Szkolnych 

PlaŶów NauĐzaŶia. 

 ŚredŶia oĐeŶa z przedŵiotów ogólŶokształĐąĐyĐh z wyjątkieŵ oĐeŶy z języka 

angielskiego i religii / etyki realizowaŶyĐh w daŶej klasie zgodŶie z oďowiązująĐyŵ w 

Szkole zestaweŵ SzkolŶyĐh PlaŶów NauĐzaŶia. 

 OsiągŶięĐia dodatkowe ;oliŵpiady, koŶkursy wiedzy, społeĐzŶa aktywŶośćͿ w szkole 

B. Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 20. 

 Rozŵowa z wyĐhowawĐą - ϭϬ puŶktów; 

 Rozmowa z pedagogiem szkolnym w oparciu o test psychologiczny – ϭϬ puŶktów. 

C. Kandydat otrzymuje noty punktowe od 1 do 20 ( na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej 

przed koŵisją i w języku aŶgielskiŵͿ 

Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem rekrutacji i zostanie przeprowadzona w dniach 

20-27.01.2016 r . Listy uĐzŶiów Ŷa rozŵowę kwalifikaĐyjŶą zostaŶą ogłoszoŶe 19.01.2016 

r. Ŷa stroŶie iŶterŶetowej szkoły i Ŷa szkolŶej taďliĐy ogłoszeń.  

 ϭϬ puŶktów w trakĐie rozŵowy z ĐzłoŶkaŵi Koŵisji Ŷa teŵat uzasadŶieŶia wyďoru 

szkoły, uŵotywowaŶia udziału w ProjekĐie, plaŶy zawodowe Ŷa przyszłość, itp. Będzie 

rówŶież oĐeŶiaŶa postawa kaŶdydata, sĐhludŶy wygląd, uŵiejętŶość ŶawiązywaŶia 

koŶtaktu z rozŵówĐą.  

 ϭϬ puŶktów za rozŵowę z kaŶdydateŵ w języku aŶgielskiŵ/oďĐyŵ, w której kaŶdydat 

ŵusi wykazać się uŵiejętŶośĐią koŵuŶikaĐji w języku oďĐyŵ. KaŶdydat ŵusi ďyć 

przygotowany do powiedzeŶia o swoiĐh zaiŶteresowaŶiaĐh, plaŶaĐh Ŷa przyszłość, 

rodziŶie. W oparĐiu o te iŶforŵaĐje zostaŶą kaŶdydatowi zadaŶe pytaŶia. Rozŵowa 

ŵa Ŷa Đelu sprawdzeŶie uŵiejętŶośĐi reagowaŶia Ŷa pytaŶia w języku oďĐyŵ.  

4. Do projektu zostaŶą zakwalifikowaŶi kaŶdydaĐi, którzy uzyskają Ŷajwyższą liĐzďę puŶktów zgodŶie 

z ilośĐią przyzŶawaŶyĐh ŵiejsĐ dla każdego zawodu i klasy. KolejŶość Ŷa liśĐie świadĐzy o ilośĐi 

uzyskaŶyĐh puŶktów. Najwyższa liĐzďa puŶktów to Ŷajwyższa pozyĐja Ŷa liśĐie.  

5. W przypadku takiej samej liĐzďy puŶktów  zostaŶą zakwalifikowaŶi kaŶdydaĐi o Ŷiższyŵ doĐhodzie 

Ŷa ĐzłoŶka rodziŶy Ŷa podstawie oświadĐzeŶia o doĐhodaĐh sporządzoŶego Ŷa podstawie PIT za 

rok 2014   i/lub  kandydaci zameldowani na terenie wiejskim. 

6. Podstawowa lista UĐzestŶików zakwalifikowaŶyĐh do udziału w ProjekĐie oraz lista rezerwowa 

zostaŶą ogłoszoŶe po zakońĐzeŶiu proĐesu rekrutaĐji, tj. Ϯ9.Ϭϭ.ϮϬϭϱ r. 

7. KaŶdydaĐi z listy rezerwowej ďędą kwalifikowaŶi do udziału w ProjekĐie w przypadku rezygŶaĐji 

lub skreśleŶia UĐzestŶików z listy podstawowej zgodnie z profilem nauki. ( za hotelarza hotelarz a 
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za gastroŶoŵa gastroŶoŵ, poŶieważ ŵaŵy określoŶą liĐzďę ŵiejsĐ stażowyĐh dla poszĐzególŶyĐh 

zawodówͿ. Jeśli kaŶdydaĐi z listy podstawowej Ŷie ďędę wywiązywali się z regulaŵiŶu 

uczestnictwa w ProjekĐie, ďędą opuszĐzali zajęĐia z przygotowaŶia językowo-pedagogiczno- 

kulturowego luď/i Ŷie ďędą w staŶie wykazać się przyrosteŵ wiedzy w zakresie języka 

hiszpańskiego zostaŶą przeŶiesieŶi Ŷa listę rezerwową luď skreśleŶi z listy podstawowej w 

rażąĐyĐh przypadkaĐh lekĐeważeŶia zajęć. KaŶdydaĐi z listy rezerwowej ďędą kwalifikowaŶi do 

udziału w ProjekĐie zgodŶie z osiągaŶyŵi wyŶikaŵi z języków oďĐyĐh i oďeĐŶośĐi Ŷa zajęĐiaĐh z 

przygotowaŶia językowo-pedagogiczno- kulturowego. 

8. W przypadku gdy z klasy o danyŵ profilu Ŷie zakwalifikuje się liĐzďa uĐzŶiów, dla której przyzŶaŶo 

liĐzďę ŵiejsĐ staży zagraŶiĐzŶyĐh określoŶyĐh w ProjekĐie, wolŶe ŵiejsĐa uĐzestŶików z daŶego 

profilu przejdą Ŷa korzyść uĐzŶiów, którzy w proĐesie rekrutaĐji uzyskali Ŷajwyższą liĐzďę puŶktów.  

 

§ϰ 

PostaŶowieŶia końĐowe 

1. KaŶdydat ŵoże wŶieść do Dyrektora odwołaŶie od deĐyzji Koŵisji RekrutaĐyjŶej w terŵiŶie Ϯ dŶi 

roďoĐzyĐh wskazująĐ, które puŶkty RegulaŵiŶu zostały złaŵaŶe.  

2. W powyższyŵ przypadku Dyrektor zwraĐa się poŶowŶie do Koŵisji o poŶowŶą aŶalizę deĐyzji. 

Koŵisja składa piseŵŶie stosowŶe wyjaśŶieŶie. 

3. OstateĐzŶe zatwierdzeŶie listy przez Dyrektora Ŷastąpi Ϭϯ.ϬϮ.ϮϬϭϲ r. ; z uwzgledŶieŶieŵ ϯ dŶi 

odwołaŶia sie od DeĐyzji Koŵisji RekruratĐyjŶejͿ. ostateĐzŶa lista  uĐzestŶików  i uĐzestŶiczek 

zostanie ona opublikowana na stronie internetowej szkoły http://www.iwaszkiewicz.prv.pl/, w 

zakładĐe aktualŶośĐi oraz Ŷa szkolŶej taďliĐy ogłoszeń i w pokoju ŶauĐzyĐielskiŵ. 

4. Komisja Rekrutacyjna zastrzega soďie prawo zŵiaŶy terŵiŶów ze względu Ŷa ilość kaŶdydatów i 

koŶieĐzŶość wydłużeŶia Đzasu trwaŶia rozŵów kwalifikaĐyjŶyĐh luď przypadki losowe.  

OpraĐował: 

Koordynator Projektu UPEMI : Magdalena Sieklucka 

Koordynator Projektu w szkole: Dorata Waszczeniuk 

 

Zatwierdził: 

 

Prezes )arządu UPEMI: Wiesław Różański 

Dyrektor )espołu Szkół: ŵgr HaŶŶa BoŶeĐka 

http://www.iwaszkiewicz.prv.pl/

