PROGRAM PRACY WOLONTARIATU SZKOLNEGO

W ZESPOLE SZKOL IM. JAROSLAWA IWASZKIEWICZA W SOCHACZEWIE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z dnia 29 maja 2003r.)

»(-..) COZ takiego sktania wolontariusza do poswiecenia swego Zycia dla innych? Przede
wszystkim naturalny odruch serca, ktory przynagla kazdego cztowieka do pomocy drugiemu -
swemu blizniemu. Jest to bez mata «prawo istnienia». Wolontariusz, gdy bezinteresownie moze
dac innym co$ z siebie, doswiadcza radosci, ktora przewyzsza to, czego dokonat.”

~Wazny jest rodzaj pomocy, ktorg sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce, z jakim
tej pomocy sie udziela”

Jan Paweft Il

Okres nauki w szkole jest najwtasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujgc otwartos¢ i ciekawos$¢ swiata mtodego cztowieka poprzez wolontariat mozna
odcisng¢ dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach jego zycia. Uczniowie w naszej szkole
sg pefni pasji i zaangazowania. Czesto kierujg sie wrazliwoscig, troskg o drugiego cztowieka.
Chca nies¢ bezinteresowng pomoc, stuzgc tak potrzebujgcym jak i samym sobie. Wolontariat
réwniez rozwija wsréd mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i
uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania swiata wartosci, pomaga
w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.
Podejmowana przez uczniow-wolontariuszy aktywnosc¢ wptywa pozytywnie na rozwoj ich
osobowosci, jest wazna i pozgdana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

Program skierowany jest do wszystkich chetnych uczniéw naszej szkoty.

Dziatania szkolnego wolontariatu ksztattujg odpowiednie postawy u mtodziezy,
przyczyniajg sie do promocji szkoty w naszym rejonie i wzmocnienia pracy wychowawczej
szkoty.

CELE OGOLNE PROGRAMU

e Rozwijanie umiejetnosci pomocy potrzebujgcym
¢ Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka
e \Wspieranie w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy



CELE SZCZEGOLOWE | ZAX OZENIA PROGRAMU
Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych

Przygotowywanie mtodziezy do pracy charytatywnej

Ksztattowanie postaw prospotecznych

Rozwijanie empatii, zrozumienia, wspotczucia w cierpieniu

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

Wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego
Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi
ze srodowiskiem

Zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

Rozwijanie zainteresowan

Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

OBSZARY DZIALANIA

Aktywnosc¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: spotecznos¢ szkolng
i Srodowisko lokalne

SPOLECZNOSC SZKOLNA

Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce
Lekcje wychowawcze i lekcje religii poswiecone idei wolontariatu
Zamieszczenie informacji o dziatalnosci wolontariuszy na stronie internetowej szkoty

SRODOWISKO LOKALNE

Akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne o
zasiegu ogolnopolskim

Utrzymywanie statych kontaktow i wspieranie swietlicy socjoterapeutycznej, szkoty
specjalnej

Osoby prywatne - pomoc ludziom chorym w zakupach, porzadkach, upominki
Swigteczne

Pomoc w organizacji réznych akcji i imprez na terenie miasta



PRAWA WOLONTARIUSZA

e Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozyciji i inicjatyw

e Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym
nauki w szkole i pomocy w domu

e Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunow wolontariatu szkolnego

e Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych politykg etatowa,
czyli zastepowac pracownika

¢ Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej
pracy

e Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang pracag

¢ Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami

e Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy charytatywnej uprzedzajgc
odpowiednio wczesniej opiekuna wolontariatu szkolnego

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

e Niepetnoletni cztonkowie wolontariatu szkolnego muszg przedstawic¢ pisemng zgode
rodzicéw lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie

¢ Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach wolontariatu

¢ Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady szkolnego wolontariatu takie jak:

zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy
zasada troski o los stabszych

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

ASRNIENEN

SYSTEM REKRUTACJI

e Wywieszanie plakatow zachecajgcych do wtgczenia sie w prace
wolontariatu

e Zamieszczanie informacji o dziatalnosci wolontariatu na stronie internetowej
szkoty

e Lekcje wychowawcze oraz lekcje religii poswiecone idei wolontariatu

e Kurenda zinformacjg dotyczacg terminu spotkania organizacyjnego

e Prowadzenie gazetki szkolnej poswieconej wolontariatowi szkolnemu

CECHY WOLONTARIUSZA

Duzo optymizmu i checi do dziatania

Motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym
Umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
Odwaga, empatia i otwartos¢

Odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematycznosc
Kultura osobista



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym
Zastanéw sie, dlaczego chcesz pomagac¢ innym ludziom

By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz

By¢ lojalnym
Zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj” w innych

Przestrzegaé zasad
Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje
uzasadnienie

Mowic otwarcie
Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje
odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w osobe stwarzajgcg problem

Chetnie uczyc¢ sie
Rozszerzaj swojg wiedze

Stale sie rozwija¢
Staraj sie wiedziec¢ jak najwiecej o Twojej organizaciji i pracy

Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobg
Bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujgc to, czego od Ciebie sie
oczekuje

By¢ osoba, na ktorej mozna polegac
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic,
ktorych nie jestes w stanie spetnic

Dziata¢ w zespole
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wiasng reke jest mato
skuteczny
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