Zesp6t Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

ZESPOL SZKOL
im. JAROSEAWA IWASZKIEWICZA

96-503 Sochaczew, ul. Chopina 99A

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

NA LATA 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz.
17).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statuty Liceum Ogolnoksztatcqcego, Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

Szkolny Program Wychowawczy

Wnioski i uwagi Rady Rodzicow, Samorzqdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej

N

NS R

Koncepcja zostala przyjeta do realizacji po konsultacjach z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim Uchwalq Rady Pedagogicznej 7 dnia 13 stycznia 2015r
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L SPOSOB OPRACOWANIA KONCEPCJI PRACY SZKOLY.
powotanie na Radzie Pedagogicznej zespotu zadaniowego do opracowania koncepcji pracy szkoty,
przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na Radzie Pedagogiczne;j,
przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniach z rodzicami,
analiza projektu Koncepcji pracy z Samorzadem Szkolnym,
analiza projektu Koncepcji pracy szkoly na zebraniu z Radg Rodzicow,
przedstawienie Koncepcji pracy szkoly na zebraniach z rodzicami w dniu.
przyjecie uchwata Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

IL. 0O SZKOLE

Zespol Szkol im. Jaroslawa Iwaszkiewicza nalezy do grupy szkot prowadzonych przez Starostwo Powiatu Sochaczewskiego. Realizacjg zadan z zakresu obstugi ekonomicznej szkoty
zajmuje si¢ Powiatowy Zespot Edukacji.

Jako Zespot Szkol, z siedzibg przy ul. Chopina 99 A, placowka funkcjonuje od 2001 roku. Powstala z potaczenia Zespolu Szkot Zawodowych nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza z
Zespotem Szko6t Zawodowych nr 3. Tak wige na histori¢ szkoty sktadaja si¢ ponad 50-letnie historie tworzacych ja jednostek.

W ramach Zespolu Szkoét ksztalcenie odbywa si¢ w liceum ogélnoksztalcacym, technikum i zasadniczej szkole zawodowej w budynkach:

e przy ulicy Chodakowskiej 16, w ktorym uczy si¢ mtodziez technikum

e przy ulicy Chopina, w ktérym uczy si¢ mtodziez liceum ogoélnoksztatcacego i zasadniczej szkoty zawodowe;j

e przy Pasazu Duplickiego (tzw. ,,Alejki”), w ktorym mieszcza si¢: zaplecze sportowe Szkoty, pracownia gastronomiczna i obstugi konsumenta.
W zwiagzku z dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynkiem pracy i kierunkami zainteresowan mlodziezy Szkota otwarta jest na propozycje nowych kierunkéw nauczania. Profile, ktérym
odpowiadaja rozszerzenia edukacyjne okreslane sa w kazdym roku szkolnym. Obecnie w liceum ogodlnoksztalcacym mtodziez uczy si¢ w klasach o profilu: przyrodniczym, stuzb
mundurowych, biznesowym, dziennikarskim, teatralno — filmowym, ekologiczno — turystycznym. We wszystkich oddziatach przedmioty uzupetniajace sg realizowane wedtug autorskich
programow nauczycieli..

W technikum uczniowie ksztalcg si¢ w zawodach technik: ekonomista, hotelarstwa, organizacji reklamy, zywienia i uslug gastronomicznych, handlowiec, a w zasadniczej szkole
zawodowej - sprzedawca i kucharz. Z uwagi na likwidacje w nowej klasyfikacji zawodow zawodu technik organizacji ustug gastronomicznych w roku szkolnym 2014/2015 szkote
ukonczy ostatni rocznik tego technikum. Z kolei w roku szkolnym 2015/2016 , z uwagi na brak zainteresowania ksztalceniem ze strony kandydatow, szkote ukonczy ostatni rocznik
technikum w zawodzie technik handlowiec oraz zasadniczej szkoly zawodowej w zawodzie sprzedawca.

Nasza placowka posiada odpowiednie zaplecze sportowe, sitowni¢ i niepelnowymiarowa sale gimnastyczna, poza tym korzystamy z boiska stadionu miejskiego, miejskiego ,,Orlika” i
pobliskiej hali sportowej. W szkole funkcjonuje rowniez profesjonalna pracownia gastronomiczna i pracownia obshugi konsumenta. Procesy edukacyjne wspieraja swietlice i biblioteki
szkolne oraz 3 pracownie komputerowe i 2 Internetowe Centra Informacji Multimedialnej w bibliotekach szkolnych. Uczniowie maja staty dostgp do Internetu oraz WI-FI.

Dzi¢ki uczestnictwu szkoly w poprzednich latach w projektach unijnych udato si¢ dokona¢ modernizacji bazy dydaktycznej. W roku szkolnym 2014/2015 szkota przystgpita do
realizacji kolejnego wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej ,,Mtodzi na rynku pracy”, w ramach ktorego realizowane beda: kursy, wyjazdy edukacyjne, warsztaty, kota
zainteresowan, ptatne staze oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

Wyroézniaja nas dobre wyniki matury oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie. W zakresie organizacji praktyk dla ucznidow technikum i
zasadniczej szkoly zawodowej wspotpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami: Ztoty Ul, Dom Bankietowy Arkadia, Restauracja 4 pory roku oraz z renomowanymi firmami: Hotel
Sobieski, Mazurkas, Novotel, Sheraton, Radisson, Westin, Mars, Zibi, American Way Sp.z o0.0. oraz z firma Gawo/Prowork specjalizujaca si¢ w organizowaniu rocznych wyjazdow
edukacyjnych po ukonczeniu szkoty do USA i krajow Europy.

Realizacje procesu dydaktycznego wspieraja przedstawiciele jednostek samorzadowych powiatu i wojewodztwa, instytucji spotecznych oraz III Warszawska Brygada Rakietowa
Obrony Powietrznej w Bielicach, Komenda Powiatowa Policji w Sochaczewie, Komenda Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie oraz Miejski Osrodek Kultury.



Zesp6t Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

W naszej placowce zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, zaréwno w zakresie przedmiotéw ogélnoksztalcacych, jak i zawodowych. Nauczyciele
systematycznie zdobywaja kolejne szczeble awansu zawodowego. W Zespole Szkdt zatrudnionych jest najwigcej, sposrod szkét powiatowych, nauczycieli dyplomowanych. Wszyscy
posiadaja wyzsze wyksztalcenie, chetnie uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego oraz podejmujg studia podyplomowe.

Duzg role w zyciu szkoly odgrywa rada rodzicow, ktora wspolpracuje z dyrekcja szkoty i gronem pedagogicznym. Jej dziatania konstruktywnie wspieraja prace nauczycieli i
pomagaja w realizacji statutowych zadan szkoty.

Miodziez ,,Iwaszkiewicza” cechuje wyjatkowe zaangazowanie w zycie szkoty i spotecznosci lokalnej. Nasi uczniowie, odnoszg sukcesy sportowe w grach zespotowych: pitka nozna
i koszykowka oraz dyscyplinach indywidualnych: tenis stotowy, lekkoatletyka. W gronie naszych najlepszych sportowcoéw sa cztonkowie mistrzowskiego zespohu rugby.

Absolwenci szkoly w wigkszosci podejmuja dalsza nauke¢ na wyzszych uczelniach w Warszawie i okolicach. Wielu z nich jest cenionymi pracownikami zaktadow pracy na terenie
powiatu oraz aglomeracji warszawskiej i 10dzkiej. Warto tu rdwniez zwroci¢ uwage na duza zazylo$¢ ze szkota absolwentow, ktérzy chetnie do niej wracajg, odwiedzajg nauczycieli,
niejednokrotnie uczestniczg w waznych dla szkoty wydarzeniach i inicjatywach. Zespét Szkél im. Jaroslawa Iwaszkiewicza dla wielu staje si¢ szkola ,,rodzinna” - uczy si¢ niej kilkoro
rodzenstwa lub kolejne pokolenia. Takie zaufanie §wiadczy, ze lokalna spoteczno$é wysoko ocenia pracg placowki. Jednoczes$nie posiadamy opini¢ szkoty wymagajacej, ktéra przekazuje
wiedze 1 umiejetnosci, rozwija w uczniach ducha przedsi¢biorczosci i przygotowuje ich do wyzwan wspolczesnego §wiata.

Z perspektywy mijajacych lat dzialania dydaktyczne i wychowawcze Szkoly uwienczone zostaly wieloma sukcesami, o czym §wiadcza liczne dyplomy i wyrdznienia zdobyte
przez ucznidow oraz zapisy w kronikach szkolnych na stronie internetowej szkoty oraz szkolnym profilu Facebook. Gwarancj¢ osiagnig¢ mtodziezy zapewnia nasza wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, ktadgca nacisk na nowoczesne nauczanie i stawiajaca na pierwszym miejscu dobro ucznia.

Mamy nadziej¢, ze nauka w naszej szkole bedzie niezapomniang przygoda intelektualng, a wiedza i umiejetnosci tu zdobyte zaowocujg $wietnie zdang maturg, dostaniem si¢
na wymarzong uczelni¢ oraz zdobyciem atrakcyjnej pracy.

I1I. Analiza SWOT Szkoly

ANALIZA SWOT ZESPOLU SZKOL im. J.IWASZKIEWICZA w SOCHACZEWIE

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Dobrze wykwalifikowana kadra

Wspieranie dziatan nauczycieli zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji

Liczna grupa nauczycieli posiadajaca kwalifikacje egzaminatorow OKE

Wielokierunkowos¢ ksztalcenia- zréznicowana i atrakcyjna oferta edukacyjna

Realizacja autorskich programéw nauczania przedmiotéw uzupetniajagcych w LO

Organizacja i analiza wynikow probnych egzaminéw maturalnych, zawodowych i kwalifikacji w

zawodzie

Indywidualizacja procesu nauczania

Realizacja programéw wychowawczych i profilaktycznych

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna dla uczniow

Realizacja projektow UE w szkole

Mozliwos¢ zdobywania dodatkowych kompetencji uczniéw w ramach organizowanych projektow

Aktywnos$¢ grona pedagogicznego w realizacji projektow i dziatan na rzecz szkoty

Wysokie wyniki egzaminéw maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

i kwalifikacje w zawodzie

Umiejscowienie od kilku lat w pierwszej 50 Wojewddzkiego Rankingu Technikow Perspektyw

e Mozliwo$¢ wykorzystania w praktyce zdolnosci, umiejetnosci uczniow oraz zaprezentowania ich
w §rodowisku lokalnym, np.: przedstawienia teatralne, kawiarenki, kampanie reklamowe,
aktywnos$¢ sportowa

e Osiagniecia sportowe

Brak znaczacych sukcesow uczniow w konkursach i olimpiadach

Niewielkie zaangazowanie uczniow zasadniczej szkoty zawodowej w zycie szkoty
Wystgpowanie przypadkdéw porzucania nauki przez uczniéw

Brak zainteresowania czgséci rodzicoOw wspolpraca z wychowawceg i szkota

Niska frekwencja uczniéw

Brak wytrwatosci w korzystaniu z oferty zajec¢ pozalekcyjnych

Niewielka liczba kilkudniowych wycieczek krajoznawczych

Duze zréznicowanie poziomu uczniéw w klasach

Niewielka liczba zaj¢¢ pozalekcyjnych

Funkcjonowanie szkoty w 3 budynkach

Niska estetyka budynku przy ul. Chodakowskiej (wymagana termomodernizacja)
Brak stotowki i sklepiku szkolnego

Brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej i wlasnego boiska sportowego
Niedostatecznie rozwini¢ta baza dydaktyczna

Brak nowoczesnego wyposazenia w pracowni informatycznej w budynku przy ul. Chopina
Niewystarczajace wyposazenie korytarzy szkolnych w miejsca siedzace dla uczniow
Wspolne szatnie w budynkach przy ul. Chopina i Pasazu Duplickiego

Niewielkie parkingi szkolne

Brak ogodlnodostgpnego kserografu na korytarzu szkolnym
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Oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan klientow szkoty o Krotki czas pracy sekretariatu w budynku przy ul. Chopina
Wspodlpraca z licznymi podmiotami gospodarczymi w ramach praktyk zawodowych o Brak stalej obecnosci pielggniarki szkolnej w kazdym z budynkow
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

Iwaszkiewicz” szkotg rodzinng — rodzinna tradycja ksztalcenia si¢ w naszej szkole

Otwarto$¢ na uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Zniesienie barier architektonicznych dla niepelnosprawnych w budynku przy ul. Chopina
Postrzeganie szkoty jako bezpiecznej i przyjaznej uczniowi

Dobrze wyposazone pracownie ksztalcenia zawodowego

Pracownie komputerowe i multimedialne, staty dostep do Internetu oraz WI Fi w szkole
Szkolne radiowezty

Aktywnie dziatajacy Wolontariat Szkolny i Samorzad Uczniowski

udziat Rady Rodzicéw w zyciu Szkoty

Dostosowanie organizacji pracy szkoty do oczekiwan i potrzeb ucznidéw i rodzicéw

Kontakt i wspodtpraca z absolwentami szkoty

Stale aktualizowana witryna internetowa i profil Szkoty na portalu Facebook oraz e-sochaczew
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

SZANSE ZAGROZENIA

e Organizacja ushug komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb uczniow Brak u uczniow nawyku systematycznego uczenia si¢ oraz korzystania z dobr kultury

e Wspolpraca z Jednostka Wojskowa w Bielicach, Komenda Powiatowa Policji w Sochaczewie Duza liczba uczniéw z rodzin niewydolnych wychowawczo i o zlej sytuacji materialnej
i Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Sochaczewie Staba motywacja uczniow do nauki i osiggania celéw zyciowych

o  Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury Sochaczew Brak motywacji do pracy dla mtodych pracownikéw (niepewnos¢ zatrudnienia)

e Tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia spetniajacych oczekiwania zmieniajacego si¢ rynku Nasilanie si¢ probleméw psychicznych i emocjonalnych wérod ucznidw oraz w ich srodowisku
pracy rodzinnym

e Kontynuowanie akcji 1% podatku dla szkoty Negatywna rola medidéw (zte wzorce osobowe, promocja przemocy i konsumpcjonizmu)

o Aktywnos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych funduszy z Unii Europejskiej - przystapienie do Ograniczenia budzetowe jednostki samorzadowej prowadzacej szkote
kolejnych projektow unijnych Lokalizacja szkoty z dala od centrum miasta i stacji PKP

Wzrost powszechnosci i dostgpnosci tzw. dopalaczy

Bliska lokalizacja sklepow z asortymentem tytoniowym i alkoholowym

Mate zainteresowanie spotecznosci lokalnej problemami szkoty

Nastepstwa nizu demograficznego

Duza konkurencyjno$¢ na powiatowym rynku edukacyjnym

IV. CELE GLOWNE SZKOLY

Doskonalenie bazy dydaktycznej szkoly

Doskonalenie zarzadzania szkola,

Poprawa wynikéw nauczania oraz wynikéw egzaminéw zewnetrznych
Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
Wspieranie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny

Tworzenie klimatu przyjaznej szkoly

SR W=
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V. PLAN DZIALAN SZKOLY NA ROK SZKOLNY 2014/2015, 2015/2016 ORAZ 2016/2017

1.

Pierwszy obszar: Doskonalenie bazy dydaktycznej szkoly

a) zadania do realizacji:

Osoba odpowiedzialna -

Dokumentacja potwierdzajaca

Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji s R
realizatorzy realizacje
o o zakup i wyposazenie klasopracowni rok szk. 2014/2015, dyrektor,
Uzupetnienie wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne wedtug wykazu zgloszonego . . .
1. . \ ; 2015/2016, nauczyciele, przewodniczacy dokumentacja szkoty
w pomoce dydaktyczne przez przewodniczacych zespotéw przedmiotowych/ w tym . .
., ] : 2016/2017 zespotdw przedmiotowych
wykorzystanie srodkow projektu UE/
2 Termomodernizacja budynku starania podejmowane za posrednictwem organu prowadzacego Do konica wrzesnia dyrektor dokumentacja szkot
" | szkoty przy ul. Chodakowskiej 16 pode) p ganup aceg 2017r ! y
3 Zapewnienie bezpieczenstwa przeprowadzanie obowiazkowych przegladoéw /Ppoz., instalacji Na biezaco w Dyrektor, dokumentacia szkol
" | technicznego szkoty elektrycznej, budowlanej/sprz¢tu i pomocy dydaktycznych kazdym roku kierownik gospodarczy J Y
Podjecie staran o budowe boiska L . L , ..
. . . pozyskanie Zrodet finansowania przedsiewzigcia Do konica wrzeénia .
4. |wielofunkcyjnego na terenie przy : . dyrektor dokumentacja szkoty
ul. Chopina 99A opracowanie projektu 2017t
Utworzenie multimedialnej
pracowni ksztatcenia zawodowego L . . . , .
5. w budynku szkoly przy pasazu realizacja projektu UE :Mlodzi na rynku pracy do konca 2014r dyrektor dokumentacja szkoty
Dupllickiego
6 Poszerzenie oferty miejsc realizacji pozyskanie nowych pracodawcow, wspoltpracujacych ze szkota, Na biezaco w dyrektor, baza pracodawcoéw dokumentacja
praktycznej nauki zawodu w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych kazdym roku kierownik szkolenia praktycznego szkoty
wyposazenie wszystkich klasopracowni Do kofica wrzesnia dvrektor
7. | Wprowadzenie e-dziennika w zestaw komputerowy z dostgpem do Internetu niezb¢dny do yrextor, e - dziennik
) S 2017r nauczyciele
prowadzenia e-dziennika
zwigkszenie liczby tawek na korytarzach
uzupehianie brakéw w wyposazeniu Do kofica wrzeénia
8. | Poprawa infrastruktury szkoty: zwigkszenie liczby miejsc parkingowych W dyrektor dokumentacja szkoty

utwardzenie parkingu przy budynku szkoty ul Chodakowska 16
poprawa nawierzchni przy budynku szkoty —ul. Chopina

2017r
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biezace remonty pomieszczen szkolnych, w tym pracowni
reklamy

na biezagco w kazdym

9. | Estetyczna szkota roska o wystrdj szkoly roku dyrektor dokumentacja szkoty
zagospodarowanie terenow zielonych przy Pasazu Duplickiego
10. |Informatyzacja bibliotek szkolnych wprowadzenie ksiggozbioru do programu MOL do konzc 8 lv;Izesma Nauczyciele bibliotekarze Elektroniczny ksiggozbior
Organizacja punktu ozyskanie najemc do konca wrze$nia
11 |gastronomicznego na terenie pozy yemey. , dyrektor dokumentacja szkoty
przystosowanie pomieszczen 2017r
szkotly
a) Kryteria sukcesu:
—  podniesienie umiej¢tnos$ci wykorzystania technik multimedialnych wérod ucznidw,
—  uczniowie zadowoleni z warunkow w jakich odbywaja praktyczng nauke zawodu
—  nizsze koszty utrzymania budynkoéw
—  dziennik elektroniczny usprawnia kontakty z rodzicami,
—  estetyczna szkota,
—  uczniowie majg wickszy komfort w czasie przerw,
—  wigcej miejsca do parkowania dla nauczycieli , uczniow, gosci spoza szkoty,
—  latwiejszy dostegp do ksiegozbioru
2. Drugi obszar: Doskonalenie zarzgdzania szkola,
a) zadania do realizacji:
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji Osoba Od[.) owiedzialna - Dokumentacj 2 pot.w1erdzaj aca
realizatorzy realizacje
przeksztatcenie szkoty w szkote z oddziatami integracyjnymi
Poszerzenie oferty wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia .. dyrektor, .
1. S .. L R , , na biezaco dokumentacja szkolna
edukacyjnej szkoty realizacja projektow wspoétfinansowanych ze srodkow UE organ prowadzacy
organizacja kursow kwalifikacyjnych
Monitorowanie zgodnoSci uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
2. prawa wewnatrzszkolnego z obowiazujacym systemem prawnym; na biezaco dyrektor dokumentacja szkolna
przepisami prawa o§wiatowego
dyrekt h kl
sprawny przeplyw informacji w szkole na biezaco YIERIOn, wye owawcy as,
nauczyciele
Sprawne kierowanie szkola i
3. skuteczny przeptyw udostepnianie spolecznosci szkolnej podstawowych dvrekt b i dokumentacja szkolna
. . ektor, wychowawcy klas
informacji dokumentow szkoty w bibliotekach, pokoju nauczycielskim, na na biezaco r WY Y ’

stronie internetowej szkoty, szkolnym Facebooku

nauczyciele
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utworzenie elektronicznej bazy dokumentoéw

wykorzystywanych przez nauczycieli Na biezgco dyrektor
. . .. dyrektor,
wykorzystanie radiowgzla szkolnego, na biezaco nauczyciele
Scista wspotpraca pomigdzy organami szkoly i instytucjami .. dyrektor,
o S . na biezaco .
dziatajacymi w $rodowisku lokalnym nauczyciele
Wykorzystanie wnioskow z
ewaluacji i nadzoru przeprowadzanie z udzialem nauczycieli ewaluacji wybranych . .
4. . . S Na biezaco dyrektor dokumentacja szkolna
pedagogicznego do planowania odcinkow pracy szkoty
pracy szkoty,
angazowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do opracowywania programy i dokumenty
Wla(c_zreme rodzicéw i programéw i dokumentéw szkolnych o Wychowawey, dyrektor zaopiniowane przez rodzicow
5. uczniéw do procesu na biezaco :
. . . C . . programy i dokumenty
decyzyjnego angazowanie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego do L
. o . zaopiniowane przez Samorzad
opracowywania programéw i dokumentéw szkolnych Uczniowski

b) kryteria sukcesu:

—  szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujagcym prawem

—  sprawne i terminowe realizowanie zadan jest wynikiem skutecznego przeptywu informacji pomigdzy organami szkoty,

—  ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem nauczycieli z wykorzystaniem réznorodnych metod analizy wynikow i wdrozeniem wnioskow z analizy,

—  wykorzystanie wnioskow z ewaluacji i nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty,

— rodzice iuczniowie wspolpracuja z Rada Pedagogiczna w tworzeniu dokumentdéw szkolnych

3. Trzeci obszar: Poprawa wynikow nauczania oraz wynikow egzaminow zewnetrznych

a) zadania do realizacji:

Osoba odpowiedzialna —

Dokumentacja zadania —

Lp Zadanie Formy realizacji Termin realizacji . . . S
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
Realizacja podstawy . . L . .. . .
L. programowej monitorowanie realizacji podstawy programowe;j na biezaco dyrektor, nauczyciele dokumentacja szkolna
. . B dlag,noza poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw przy pomocy IX/X, 11 dyrektolr, n’auczyc1ele uczacy dokumentacja szkolna
Diagnozowanie kompetencji testow wiasnych lub przygotowanych przez instytucje o§wiatowe przedmiotéw maturalnych
) uczniow z przedmiotow
’ objetych egzaminami
zewnetrznymi ie osiaonied ; i6 ioth ; ) ) )
badanic osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z przedmiotow objetych na biezaco dyrektor, nauczyciele uczacy dokumentacja szkolna

egzaminami zewngtrznymi
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Dobre przygotowanie uczniow
do egzaminéw zewngtrznych

przeprowadzanie probnej matury, probnych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w
zawodzie; dokonywanie ich analizy oraz wdrazanie wnioskow

matura XI, |
egzamin zawodowy
HIv/v

dyrektor, nauczyciele

dokumentacja szkolna

opracowanie i wdrozenie programu Pracy z uczniem zdolnym

Do konca I semestru

zespot zadaniowy

dokumentacja szkolna

2014/2015
skuteczne motywowanie uczniéw zdolnych do udziatu w na biezaco nauczyciele, wychowawc dokumentacja szkolna
konkursach, zawodach, olimpiadach & Y WY y J
Wepomaganic uczmiow promocja osiagniec uczniéw w internecie, lokalnych mediach, na biezaco nauczyciele, wychowawc dokumentacja szkolna
zdolnych podczas spotkan z rodzicami & yeiele, wy y J
zapewnienie ciekawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych Na biezaco dyrektor, nauczyciele dokumentacja szkolna
informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosci ubiegania si¢ o dvrektor. nauczveicle. zespol
stypendia o charakterze naukowym, typowanie kandydatow do Na biezaco T d,s s typze}lll di(’m; P dokumentacja szkolna
stypendidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami )
realizacja Programu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce pedagog, nauczyciele
Wspomaganie ucggiéw prowadzegie zajeé rewali.dacyjlnych oraz Vrealizacja. pomocy na biezaco nauczyciele, wychowawcy, dokumentacja szkolna
majacych trudnosci w nauce psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych
. pedagog szkolny
potrzebach edukacyjnych
prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw w ramach nauczveicle
projektéow UE i ,,19” godz” Y
wykorzystywanie nowoczesnej technologii informacyjnej podczas nauczveicle
lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych, w tym tablic interaktywnych 4
Uatrakcyjnienie metod . L L .. . .
nauczania stosowanie metod aktywizujacych w pracy z uczniami na biezaco nauczyciele dokumentacja szkolna
organizacja zaje¢ lekcyjnych poza szkota nauczyciele
Monitorowanic loséw wspotpraca szkoty z absolwentami oraz wykorzystywanie ~ dokumentacia
informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow na biezaco wychowawcy absolwentow " J

absolwentow

nauczania i wychowania

wychowawcow absolwentow

b) Kryteria sukcesu

—  malejaca liczba uczniéw uzyskujacych oceny niedostateczne na koniec roku,

—  uczniowie osiagaja dobre wyniki w nauce oraz na egzaminach zewnetrznych maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie,




Zesp6t Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

—  uczniowie z wysokimi wynikami w nauce i osiagnigciami otrzymuja stypendia i sa nagradzani za wyrdézniajace wyniki w nauce i zachowaniu ;

—  uczniowie sg dobrze zmotywowani do nauki, biorg udzial w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz osiagaja sukcesy

—  uczniowie zdolni i majgcy problemy w nauce osiagaja sukcesy,

—  uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania biorac udzial w zajgciach pozalekcyjnych,

—  uczniowie kontynuuja nauk¢ na wyzszych uczelniach

4. Czwarty obszar : Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a) Zadania do realizacji:

Osoba odpowiedzialna -

Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji X Dokumentacja
realizatorzy
Przeglad zasobow kadrowych w analiza ramowych programéw nauczania IX-IV 2014/2015 dvrektor dokumentacja
1. | zwiazku z planowanym analiza kwalifikacji nauczycieli i kadry niepedagogicznej pod IX-IV 2015/2016 yrexior, w dziale kadr
. . pracownicy dziatu kadr
rozwojem szkoly katem planowanych zmian 12016/2017
Stworzenie systemu diagnoza potrzeb szkoleniowych 1X2014,2015,2016 ankiety
doskonalenia kadry z rzedstawienie dyrektor
uwzglednieniem potrzeb szkoty ustalenie harmonogramu doskonalenia p ot ? zapisy w ksiggach protokotow
2. - r planu wicedyrektor
wynikajacych z planowanych lider WDN
zmian( niz demograficzny . . . : :
. . 2 udziat kadry w formach szkolenia wewnatrzszkolnego i szkoleniu doskonalenie caty .
nowe kierunki ksztalcenia) zawodowym zewnetrznym rok sprawozdanie lidera WDN
Udzial kadry w projektach
edukacyjnych wspotpraca z instytucjami prowadzacymi doskonalenie .. dyrektor Zaswiadczenia, zapisy w ksiggach
3. ; . . R - na biezaco . s .
wspotfinansowanych ze nauczycieli w ramach $rodkow unijnych biuro projektow protokotow
srodkow europejskich
wspoltdziatanie nauczycieli w zespotach przedmiotowych i
o zadaniowych .
Wspolpraca nauczycieli w dyrektor, przewodniczacy
4. organizqwaniu procesow monitorowanie przebiegu procesow edukacyjnych na biezaco zespoh")w przedmiotowych i dokumentacja szkolna
edukacyjnych zadaniowych, nauczyciele
udzial nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej
Usprawnienie komunikacji i . . .. Wg grafiku pracy . protokoty z posiedzen RP i
\ . . Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji RP, uroczystosci dyrekcja, ; .
5. wspolpracy migdzy cztonkami . . . . . . - zespotow dokumentacja
: . integrowanie grona pedagogicznego poprzez podejmowanie szkolnych, planow nauczyciele o
Rady Pedagogicznej > e . . uroczystosci szkolnych
wspdlnych inicjatyw i prace w zespotach pracy zespotow
) o Promowanie nauczycieli aktywnie dziatajacych na rzecz szkoty
6. Motywowanie nauczycieli do na biezaco dyrektor dokumentacja szkolna

aktywnosci i innowacji

dofinansowywanie dziatan zwigzanych z rozwojem i
doskonaleniem zawodowym nauczycieli
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wprowadzanie innowacji pedagogicznych

b) Kryteria sukcesu:

—  polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do kierunkow rozwoju szkoty,

—  wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje a przydziat zaje¢ edukacyjnych jest zgodny z posiadanymi kwalifikacjami,

—  przestrzegane sg przepisy i procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

—  rozpoznawane s3 potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

—  wewng¢trzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, jest zaplanowane i wlasciwie organizowane,

—  rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwiazany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami pracownikow,

—  nauczyciele stosuja nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci w swojej pracy a ich osiaggnigcia sa upowszechniane,

- innowacje pedagogiczne zglaszane do realizacji przez nauczycieli.

—  nauczyciele wspoélnie planuja dziatania podejmowane w szkole, rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspolpracy

—  praca zespotowa nauczycieli wplywa na poniesienie jakosci pracy szkoty,

5. Piaty obszar: Wspieranie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny

a) Zadania do realizacji:

Osoba odpowiedzialna -

Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji X Dokumentacja
realizatorzy
—  organizowanie zajec z zakresu edukacji na bleza((}o, e wy(fhowawcy, ped’agog, .
- . . planéw nauczyciele przedmiotéw z bloku dokumentacja szkolna
prozdrowotnej i proekologicznej .
wychowawczych przyrodniczego
. . . . ty rok ki k j
—  organizowanie spotkan z psychologiem na terenie szkoty przezkcal yro ddyre tolz, I do umenlt(aclj a pedagoga
1 Promocja zdrowego stylu zycia szkolny pedagog szkolny szxolnego
’ i postaw proekologicznych
. . L przez caty rok . . .
—  prowadzenie dziatalnosci Szkolnego Klubu Sportowego szkolny opiekun SKS, nauczyciele w-f dokumentacja SKS
T orsanagal uczestnictwo w imprezach o charakterze wg mozliwosci nauczyciele zapisy w dziennikach lekcyjnych
proekologicznym
— diagnozowanie i monitorowanie zjawisk patologicznych notatki wychowawcow,
. Ll S wychowawcy, . .
wystepujacych w szkole oraz zjawiska przemocy w rodzinie i caty rok dokumentacja pedagoga i
pedagog e :
szkole higienistki szkolnej
; : . . . , zapisy w dziennikach lekcyjnych
Profilaktyka i zwalczanie —  organizowanie spotkan i warsztatow . .
2. leznieh - . . L . wg harmonogramu wychowawcy, i dokumentacja protokoty z
uzaleznien z przedstawicielami wybranych instytucji zajmujacych si¢ . , S
L WDN pedagog posiedzen RP lub zespotow
profilaktyka uzaleznien .
przedmiotowych
— realizowanie zagadnien programu profilaktyki wg planu pracy RP nauczyciele, pedagog zapisy w dziennikach lekcyjnych
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edukacja rodzicow na tematy dotyczace uzaleznien oraz wskazanie
instytucji udzielajacych pomocy

Wg mozliwosci

wychowawcy,
pedagog

zapisy w dziennikach lekcyjnych

regularna okresowa analiza wskaznikéw frekwencji oraz diagnoza

systematycznie w

odpowiedni zespot zadaniowy,

zapisy w dziennikach, raporty z

o X wyznaczonych R

zjawiska wagarow terminach wychowawcy analizy i diagnozy
Poprawa frekwencji w szkole

stata wspotpraca wychowawcy z pedagogiem i rodzicami uczniow caly rok szkoln wychowawe zapisy w dzienniku lekcyjnym i

opuszczajacych duzg ilos¢ zajeé Y Y Y Y dokumentacji pedagoga

zapoznawanie rodzicoOw z osiggni¢ciami edukacyjnymi uczniow i . Lo .

zachowaniem, wg planu pracy RP wychowawcy zapisy w dziennikach lekcyjnych

edukacja rodzicow w zakresie problemoéw wspolczesnej we planu pracy RP wychowawcy, zapisy w dziennikach lekcyjnych

milodziezy i zagrozen cywilizacyjnych £p pracy pedagog i dokumentacji pedagoga

rozpoznanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej uczniéw caty rok dyrekeja, pedagog, dokumentacja wychowawcow

Poglebianie procesu
wychowawczego na
ptaszczyznie szkota - rodzice

wychowawcy

i pedagoga

caty rok, w ramach

informowanie uczniéw i rodzicow spotkaf dyrekcja, wychowawc zapisy w dziennikach lekcyjnych
o mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej indywidualnych z yrexaa, wy y p1sy yiny!
rodzicami
wg potrzeb

organizowanie pomocy materialnej i akcji charytatywnych na
trenie szkoty

i harmonogramu
imprez oraz

pedagog,
opiekun SU, nauczyciele

dokumentacja szkoty

uroczystosci

wspolpraca z instytucjami pomocowymi wspierajacymi dzialalnosé wg planéw wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym,

szkoty wychowawczych pedagog dokumentacja pedagoga

respektowanie Zasad Bezpieczenstwa zawartych w Statucie calv rok szk WSZVSCY pracownic dokumentacja szkoty, zapisy

Szkoty w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych Y ) YSCY P Y w dziennikach lekcyjnych
Zapewn.ienie §po}ecznos'ci petnienie przez nauczycieli dyzurow na przerwach oraz dvrektor harmonoeram dvauréw
SZkOlnel bezpiecznych sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli i rodzicow w caly rok szk. nal}ll(r:z ciele dokume I%tac'a g] ekcii
warunkow nauki i pracy czasie zaje¢ 1 imprez szkolnych Y Ja dyrekq

upowszechmam.e profilaktyki w udzielania I pomocy W miarg nauczyciele zapisy w dziennikach lekcyjnych

przedmedycznej mozliwosci.

Doradztwo zawodowe

organizowanie wycieczek do zaktadow pracy

wg mozliwosci

Szkolny doradca zawodowy,
wychowawcy

zapisy w dziennikach lekcyjnych

organizowanie warsztatow i prelekcji przy wspotpracy z réoznymi
pracodawcami

wg mozliwosci

Szkolny doradca zawodowy

Dokumentacja Szkolnego
doradcy zawodowego




Zesp6t Szkét im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sochaczewie

prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla uczniow

caly rok

Szkolny doradca zawodowy

Dokumentacja Szkolnego
doradcy zawodowego

b) Kryteria sukcesu:

- szkotla jest bezpieczna

- szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen-uczen, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic,

- zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty,

- poprawia si¢ frekwencja uczniéw na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- szkota na biezaco wspotpracuje z instytucjami pomocowymi,

- doradztwo zawodowe sprzyja wyborowi $ciezki kariery zawodowe;.

6. Szésty obszar: Tworzenie dobrego klimatu w szkole

a) zadania do realizacji:
. s . . Osoba odpowiedzialna - Dokumentacja zadania —
Lp. Zadanie Formy realizacji Termin realizacji real[i)za torzy potwier dzajq]c a realizacje
- .. L . dyrektor, zapisy w dziennikach lekcyjnych, na
—  rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie bics dni organ prowadzacy, stronie szkoly
Tworzenie mifej i przyjaznej na brezaco, zgodie wychowawcy i nauczyciele
1. z planami
atmosfery w szkole . ] ] )
—  przekazywanie uczniom zasad dobrego wychowania , kultury remontowymi opickunowie bracowni wystréj klasopracowni, dokumentacja
osobistej i kultury jezyka p p fotograficzna
Podejmowanie dziatan majacych soodnie kalendarzem
5 |na celu integracj¢ uczniow, —  integrowanie spotecznosci szkolnej poprzez wspolna organizacje¢ g sadah i impres dyrektor, pracownicy, rodzice, | kronika szkolna, strona internetowa,
" |nauczycieli, rodzicow wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych oraz srodowiskowych, szkoln fh nauczyciele plany i scenariusze imprez.
i pracownikow szkoty. y
Prezentacja szkoty na rynku —  prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej dvrektor dokumentacia szkolna
3. |edukacyjnym oraz podejmowanych dziataniach i osiagnig¢ciach szkoty przy na biezaco , T .. . .
L -y zespot ds. promocji szkoly strona internetowa szkoty
wykorzystaniu r6znych mediow
—  organizacja uroczystosci z udzialem zaproszonych gosci i rodzicow strona internetowa. plany scenariusze
— udzial szkoty w uroczystosciach i imprezach powiatowych wedlug dyrektor imprez Inforrr;ar(): e Xa stronie
) ! mleJ,SkICh .. . , , . . harmonogramu i nauczyciele, internetowej szkoty i powiatu, kronika
Kreowanie pozytywnego —  organizowanie imprez i konkursow we wspolpracy z innymi potrzeb szkolna, notatki w prasie lokalnej
4. | wizerunku szkolty w $rodowisku szkotami
lokalnym
— analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym zgodnie z ustalonymi dyrekcja,

/monitorowanie wynikow rekrutacji, doniesien prasowych,
wynikow ankiet/

terminami

nauczyciele, opiekun SU

dokumentacja szkolna
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Ksztattowanie u uczniow postaw
patriotycznych, obywatelskich

realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego oraz imprez i
uroczystosci zgodnych z Kalendarzem zadan i imprez szkolnych

poczatek roku
szkolnego

dyrekcja

harmonogram uroczystosci w danym
roku szk.

aktywny udzial mtodziezy przygotowaniu i obchodach rocznic

wg harmonogramu
imprez
i uroczystosci

odpowiedni zespot zadaniowy

dokumentacja fotograficzna, relacje na

stronie www szkoty i powiatu, notatki

w prasie lokalnej, zapisy w kronikach,
dziennikach lekcyjnych

wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi

wychowawcy we wspotpracy

zapisy w dzienniku klasy i dzienniku

5. |; . iez
1 etYCZ.f}YCh; kul.tyWQmele dziatalno$¢ spoleczng i charytatywna na biezaco z pedagogiem szkolnym pedagoga szkolnego
tradycji szkoty i regionu
. L . s wychowawcy, nauczyciele, Dokumentacja Samorzadu
wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy kolezenskiej caty rok szkoln pedagog Uczniowskieso i wolontariatu
dziatalno$¢ Wolontariatu Y Y opiekun Wolontariatu, szk%lne o
pedagog, opiekun SU &
organizowanie spotkan z tworcami kultury, znanymi ludzmi na biezaco nauczveicle. wychowawe Zapisy w dziennikach lekcyjnych, na
regionu & Y WY y stronie szkoty szkolnym facebooku
. . " wdrazanie znakow identyfikacyjnych: logo, papier firmowy, . WW
6. Spojny system identyfikacji wystrdj wewnetrzny i zewnetrzny, kronika szkoty, strona WWW, na biezaco nauczyciele, wychowawcy Dokumentacja, strona W » szkolny

szkoty

szkolny Facebook, materiaty fotograficzne i video, gadzety

facebook

b) kryteria sukcesu:

—  szkole panuje mita atmosfera pracy sprzyjajaca owocnej pracy nauczycieli i osiaganiu dobrych wynikéw przez uczniéw

—  rodzice sa wspotgospodarzami szkoly i uczestnicza w imprezach i uroczystosciach

szkota promuje warto$¢ edukacyjna
szkota buduje i akceptuje tradycje i obrzedowos¢

—  szkola integruje uczniéw i rodzicoOw poprzez organizowane wycieczki, wyjécia do kina, konkursy szkolne i imprezy okolicznosciowe

—  spoleczno$¢ szkolna identyfikuje si¢ ze szkola

VI. FORMY ZAPOZNANIA Z KONCEPCJA.

—  strona internetowa szkoty,

—  tablica ogloszen (pokoj nauczycielski)
— nauczyciele — podczas rady pedagogiczne;.

—  biblioteka,

— rodzice — podczas Zebrania rady Rodzicow oraz podczas zebran z rodzicami w klasach,

— uczniowie — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego oraz na godzinach wychowawczych

Koncepcja pracy szkoly na lata 2014/2015, 2015/2016 oraz 2016/2017 bedzie corocznie konkretyzowana w formie opracowanego Kalendarza zadan i imprez szkolnych. Ewaluacja koncepcji bedzie
nastgpowac sukcesywnie na zebraniach Rady Pedagogicznej, w tym podsumowujgcych prace szkoly




