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ANEKS nr 1 z dnia 19 stycznia 2016 r.
do
REGULAMIN REKRUTACIJI DO UDZIAtU W PROJEKCIE

,,MLODZI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY — PRAKTYKA | DOSWIADCZENIE”

w ramach programu ERASMUS+
sektor Ksztatcenia i szkolenia zawodowe, akcja Mobilnos¢ edukacyjna
Na podstawie 84, punktu 4 Postanowienia koncowe Komisja Rekrutacyjna wprowadzita do
Regulaminu nowe zapisy spowodowane koniecznoscig przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;j
ze wzgledu na niewystarczajgcy ilo$¢ zgtoszonych kandydatéw i konieczno$¢ wydtuzenia czasu

trwania rekrutacji.
Do regulaminu Rekrutacji do udziatu w projekcie wprowadza sie nastepujace paragrafy:

§5
Uczestnicy i kryteria formalne uczestnictwa w projekcie dla rekrutacji uzupetniajacej

1. Rekrutacja uzupetniajgca jest skierowany do ucznidw, ktérzy w roku szkolnym 2013/14;
2014/15 oraz 2015/16 rozpoczeli nauke w Zespole Szkét im. Jarostawa lwaszkiewicza w
Sochaczewie, w zwigzku z tym rekrutacjg uzupetniajgcg zostang objeci uczniowie klas I; 11 i Il
roku szkolnego 2015/16.
2. W procesie rekrutacji uzupetniajgcej wytonionych zostanie co najmniej 5 kandydatdw na liste
podstawowgq udziatu w projekcie i nie mniej niz 4 kandydatéw na liste rezerwowg z kierunkéw
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa.
3. Nie przewiduje sie proporcjonalnego podziatu liczby uczestnikdw na poszczegdlne klasy. Liczba
uczniéw dotyczy profili zawodowych.
4. W projekcie w czasie rekrutacji uzupetniajgcej mogg wzigé udziat:

a) Uczniowie klas I, Il i lll Technikum, ktérzy: w wyniku klasyfikacji srodrocznej w roku

szkolnym 2015/16 uzyskali przynajmniej ocene dobrg z zachowania i przynajmniej ocene

pozytywng z jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego.
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b) Uczniowie winni takze uzyska¢ pozytywng opinie pedagoga szkolnego oraz wychowawcy
klasy.
5. Uczniowie zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani s3 do dnia 21.01.2016 r. do
ztozenia  Formularza rekrutacyjnego podpisanego przez siebie oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych.
6. Uczestnicy Projektu musza wzig¢ udziat w obowigzkowych zajeciach jezykowych oraz w
zajeciach z przygotowania kulturowo- pedagogicznego.
7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do aktywnego udziatu w akcji upowszechniania rezultatow
Projektu.
8. Uczniowie klas | Technikum zakwalifikowani do udziatu w Projekcie s3 zobowigzani do odbycia
praktyki zawodowej wedtug programu klasy Il przed wyjazdem na staz w wymiarze, terminie i
miejscu wskazanym przez szkolnego kierownika szkolenia praktycznego.
9. Uczen zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktéory otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne w wyniku klasyfikacji koricoworocznej w roku szkolnym 2015/2016, ktéremu na
podstawie odrebnych przepiséw przystuguje prawo do egzamindéw poprawkowych, zostaje
skreslony z listy uczestnikow Projektu.
§6
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji uzupetniajacej

1. Kandydaci na stazystow muszg dostarczy¢ do sekretariatu szkoty w terminie do 21.01.2016 r.

nastepujgce dokumenty:

a. Wypetniong ankiete rekrutacyjng podpisang przez kandydata (uczerh wypetnia tylko pierwszg

i druga strone ankiety);

b. Uczniowie klas I, Il i lll: Wykaz ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji srédrocznej
poswiadczony przez wychowawce klasy

2. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy sktadac¢ w foliowej koszulce w ww. wymienionej
kolejnosci, nie zszywac ankiety rekrutacyjne;j.

3. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem rekrutacji uzupetniajgcej i zostanie przeprowadzona

w dniach 25-27.01.2016 r . Listy uczniéw zakwalifikowanych na rozmowe kwalifikacyjng
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zostang ogloszone na szkolnej tablicy ogtoszet. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona zgodnie
z paragrafem 3 Regulaminu.
4. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian i obowigzujg dla wszystkich kandydatéw

biorgcych udziat w rekrutacji i rekrutacji uzupetniajace;j.

Opracowat:
Koordynator Projektu UPEMI : Magdalena Sieklucka

Koordynator Projektu w szkole: Dorota Waszczeniuk
Zatwierdzit:
Prezes Zarzadu UPEMI: Wiestaw Rézariski

Dyrektor Zespotu Szkét: mgr Hanna Bonecka
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